T.C.
MERSIN

AKDENIZ BELEDIYESI
Park ve Bahceler Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amac:

MADDE 1-
Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin Gorev ve Caligma
Esaslarin1 diizenler. Kentin ve kentsel c¢evrenin daha iyi bir goriinlim almasina yardimci
olurken diger yandan kent halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek tizere; dinlenme,
gezinti, park ve cocuk oyun alanlari, yesillendirilmis alanlarin gogaltilmasi gibi islevleri
gerceklestirmenin yanisira; sportif aktiviteler i¢in altyapi tesislerini yapmak ve onarmak.

Kapsam:

MADDE 2-
Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3-
Park ve Bahgeler Miidiirligii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idareler Birliklerinin
Norm Kadro ve ilke Standartlarina Iliskin Esaslar Hakkinda Y®onetmelik dayanilarak kurulmus
ve Belediye Bagkanmin yada goérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir

birimdir.
Tanimlar:
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen
Belediye : Mersin Akdeniz Belediyesini
Bagkanlik : Mersin Akdeniz Belediye Baskanligini
Miidiirliik : Park Bahgeler Miidiirliigiinii
Personel : Park Bahgeler Miidiirliiglinde gorevli tiim personeli
Harcama Yetkilisi : Bolim miidiiriing,
Gergeklestirme Gorevlisi : Boliim miidiiriiniin tanimladig kisi olmakla birlikte harcama

talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiriiten kisiyi
Harcama Talimat1 . Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti
gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat:

MADDE 5- Park Bahgeler Miidiirliigii 1 Miidiir, Park Bahge Isleri Planlama ve Uygulama Sefligi ile
Park Bahge Isleri Bakim, Onarim ve Uretim Sefliklerinden norm kadro esasina uygun yeteri kadar
personelden olusmaktadir.
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PARK BAHGE ISLERI PARK BAHCE ISLERI
PLANLAMA VE BAKIM, ONARIM VE
UYGULAMA SEFLIGI URETIM SEFLIGi

Baghhk:
MADDE 6- Park ve Bahgeler Miidiirliigli, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagh olarak calisir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisiyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 7- Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bi¢imde yapilmasi
icin bagl bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda her
personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan otiirii baglh bulunan kisi ya da makama kars1i hesap verme yiikiimliiliigli olarak
anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da
yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi
dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da ytliklenmis olur.



Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o goérevden dolayi
sorumluluk yiiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve
sorumluluklart vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklar degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim
kademesine dogru inildikg¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iligkin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim i¢in belirtilen 6zel gorevlerin
zamaninda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu nedenle her
yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir.
Yonetmeligin bu boliimii, Midiirliigiin kurulus bitiinliigii i¢inde yer alan her kademenin, ortak
gorevlerin ayr1 ayri tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir:

»Planlama-Programlama
Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak
ya da hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi icinde olmayan plan ve programlari ise
bir iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu caligmalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide calismak, belirlenen ilke ve kosullarin sinirlari
icinde kalmay1 gozetmek.

> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarini veya olumsuzluklari arastirmak, bunlar1 giderici onlem tedbirler almak,
Isin yapilmasi igin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri
gidermek,
Is ile ilgili calisma adimlarini saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

> Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iligkiler kurulmasi
gerektigini saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gecilen is iligkilerinin takipgisi olmak.

» Uygulamal yonetim
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,
Mlgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.

> Izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarinin sonuclarin1 6grenmek iizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilari
diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlart ¢é6zmek veya ¢oziim Onerilerini bir iist kademeye
sunmak.

> Bilgi verme
Gorevin yapilis1 ve sonuglart hakkinda bir iist kademedeki yoneticiyi devamli olarak bilgilendirmek.

> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, yiikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigmalar1 yapmak ya
da bu konularda karar almak, is dagitimini diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde en
iyi sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini, biitce programini
ve stratejik plan 6nerilerini hazirlamak.
Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici agagidaki yonetim ilkelerini de goz oniinde
bulundurmalidir:

= [nisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gdrevi yerine getirmek igin
yaratict olmalidir. Oncii olmali, basladig1 isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yénetici gdrevin
yapilisinin her asamasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar biitiin yetkisini
kullanmalidir.



= Secme ve karar verme: YoOnetici, gorevin her sathasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢Ozlim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda hangilerini
bizzat uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip olmalidir.

» Kolaylastirma: Y onetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak i¢in devamli olarak c¢are
ve tedbirler aramalidir.

= Degistirme: Yonetici, program uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine istihdam edilen personel, arag,
gerec vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayir amag¢ edinmeli, ancak
yetmemesi durumunda is verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de
bulunabilmelidir.

» Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, calisma kosullarini,
islem hizin siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin takipgisi
olmalidir.

» Devamhlik: Yonetici, calismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz olarak
planlamal1 ve diizenlemelidir.

= Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglari ile personele karsi saygimligini kazanmali, Personelin
kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

» Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmayi saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yirtirlikteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar kullanabilmelidir.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi igin gerekli ortami, arag ve geregleri, saglikli biiro
kosullarini da saglayabilmelidir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii’niin Calisma Konulari:

MADDE 9-
1. Peyzajdan en yiiksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglar.
2. Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi ve bakimi i¢in ¢aba gosterir.
3. Akdeniz Belediyesine ait mevcut park, cocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin bakim,

korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar.
4. Akdeniz Belediyesine ait park ve bahcgelerin sulama, gilibreleme, budama, ¢im bi¢imi, hastalik
ve zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir,

5. Akdeniz Belediyesi sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag¢ ve ¢ali

grubu bitkilerin bakim1 ve korunmasini saglar.

Miidiirliik gorev alanlarinda yeni kaldirim ve refiij diizenlemesi ¢alismalar yapar.

7. Yeni ¢ocuk oyun alanlar1, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.

8. Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan aga¢ ve ¢ali grubu bitkiler
ile mevsimlik ¢igek tliretimi yapar,

9. Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve ¢evre bilincinin olusturulmasi igin egitim seminerleri diizenler,
stirekli ve siireksiz yaymlar yapar.

10. Agac dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

11. Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici
yayinlar yapmak.

12. Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

13. Midiirlik yazigsmalarini, bliro hizmetlerini ve personelin 6zliikk haklart ile ilgili calismalar
yiriitiir.

14. Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

15. Her bolgede, her yas gruplar i¢in spor tesisleri olusturmak ve tesislerin bakim ve onarimini
yapmak.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 10-

1. Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitilmesini saglamak,

2. Birim seflikleri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

3. Personelin; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili
kurulus ve birimlerle ig birligi kurmak,

4. Midirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek,
denetlemek,

5. Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

6. Miidiirliigiin caligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

7. Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,

8. Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

9. Midiirliige ait biitlin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

10. Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler icin ileriye doniik hedefler gostermek,

11. Miidiirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin
farkl1 yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

12. Yonetmeligin 9. maddesinde belirtilen konularin gerceklestirilmesi i¢in ilgilileri yonlendirmek,
izlemek, denetlemek.

13. Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur. Bagkanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

14. Birim sefliklerinde gorevlendirilen personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsilifinda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

15. Miidiir, miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

16. Midiirliigiin ¢calisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011 Sayili
Kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.

17. Miidiirliige ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi resmi gazetede yayimlanmayan her tiirli
mevzuat ve degisiklikleri, Kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isleri
Midiirligii’ne bildirmek,

18. Midiirliigiin harcamalari ile ilgili Harcama Yetkilisi gérevini yerine getirmek,

Miidiirliik Seflerinin Ortak Gorevleri:
MADDE 11-

1. Hizmetlerin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi bakimindan, beldenin
miidiirliigiin goérev kapsami c¢ergevesindeki sorunlarinin saptanmasi agisindan veri tabanlari
olusturmak,

2. Beldenin Midiirlik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel
siirliliklar, dikkate alarak saptamak,

3. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
ayrintilari ile belirlemek,

4. Beldenin Miidiirliik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar
belirlemek ve beldenin gereksinimlerini yarattigi giic ile karsilastirmak,

5. Olusturulan yeni caligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gdzden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,
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~No

11.

12.

13.
14.

Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik calisma planlar1 hazirlamak,

Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans, dnceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarin1 degerlendirmek
ve alinmas1 gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli onlemler planlamak,

Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

. Midiirliiglin ¢alisma konularinin belirlendigi 9. maddedekiler ile diger maddelerdeki alt birim

seflikleri ile ilgili caligmalar1 yapmak,

Birim sefli§i personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak. Birim sefligi personelinin
devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

Birim seflikleri, gorev ve calisanlari biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢alismay1 saglamak,

Birim sefliginde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili goérevlerinin neler oldugu,
miidiir ve tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsihiginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
yapacak ve stirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

A) Park Bahge Isleri Planlama ve Uygulama Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

3.

Planlama ve arastirma islevlerini yapar.
a. Mastir plan ¢aligsmalari i¢in veri toplar, veri tabani olusturur.
b. Kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlar.
c. Yillik ve is programlarini olusturur.
d. Donati tasarimlari yapar.
Yeni alan tesisi i¢in ¢alisma yapar.
a. Aplikasyon, tesviye ve hazirlama islerini yapar.
b. Yapilarin olusturulmasi donati ve tesisatlarin montajlarinin yapilmasi islerini ytrtitiir.
c. Dikim ve ekim islerini organize eder ve gerceklestirir.
Miidiirliiglin amaci dogrultusunda tarafindan kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde
birim gefini bagli tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir.

B) Park Bahge isleri Bakim, Onarim ve Uretim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

3.

Midiirlik gorev alani i¢indeki dinlenme ve gezinti parklarinin, cocuk parklari ve oyun
alanlarinin, yesil alanlarin yonetim ve denetim sistemini kurar.

Gorev ve sorumluluk kapsamindaki tiim alanlarin bakim, sulama, budama, bigme, ilaglama,
capalama, belleme, onarma, yenileme islerini organize eder ve yaptirir.

Miidiirliik alanlart igin gerekli liretim tasarimlar1 ve ¢aligma planlamasi yapar. Bitkisel, donati
ve yapisal liretimin gergeklestirilmesini saglar.

Belediye fidanliginda bitkisel {iretim planlamasi yapar. Uretim icin gerekli materyallerin temini
konusunda organizasyon yapar. Fidanliin sevk ve idaresinden sorumludur.

Miidiirliglin amac1 dogrultusunda birim sefi tarafindan kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde bagl tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir.

Belediyenin her bolgesinde spor alt yap1 tesislerini olugturmak ve bu tesislerin bakim, onarim
ve koruma islerini yiirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Tiim Personel:
MADDE 12-
1. Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2. Mesai bitiminde masa lizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine

koyar ve kilitler.
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3. Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yliriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir
ve Miidiir bu hususta gerekli dnlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 13- Midiirliikge yapilan tiim yazigsmalarin birer niishast konularma gore Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plani dogrultusunda ayri ayri klasorlerde
arsivlenir.

Yazismalar ve imza Yetkisi:

MADDE 14- Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiiliir. Belediye disina
yapilacak yazigmalar ise; Baskan ya da Baskanin gorevlendirecegi Belediye Bagkan Yardimcisinin
imzastyla, Bagkan adina yiiriitiiliir.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 15- Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve yonetmelikler
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 16— Park ve Bahgeler Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Verilmesi:
MADDE 17- Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda, Miidiir veya
Birim Seflerinin isin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 18- Miidiirlik i¢i ¢alismalar, Miidiir tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminca
onaylanan plan gergevesinde yiiriitiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi:
MADDE 19— Miidiirliik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.
Kendisine verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle ylikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlilk

Yonetmelikte Bulunmayan Haller:
MADDE 20— Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik:
MADDE 21- Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin
Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiiriirliige girer.



Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik:

MADDE 22- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 05/03/2012 tarih ve 30 sayili karar1 ile Park ve Bahgeler
Midiirligii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi ytirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme:
MADDE 23 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Baskani yiirtitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist :

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



