Amag:

T.C.
MERSIN

AKDENIZ BELEDIYESI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam Dayanak ve Tanmimlar

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Midirliigiin  kurulus amact: Belediyemizde, ilge halkimizin kiiltiirel gereksinimlerini
karsilamak, gelistirmek, uygarca bir yasam siirdiirmelerini saglamak; ilimizin turizm ve
tanittimina katkida bulunmak ve bu alanda halkimizin ekonomik yonden yararlanmasina
olanak olusturma amacini yasama gecirmek ve ortak varligimiz ¢evrenin korunmasi kirliligin
Onlenmesi, iyilestirilmesi; dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun sekilde
kullanilmasi; Belediye simirlart iginde yasamlarini siirdiiren, 6zellikle herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusunun saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimine koruyucu,
Onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yanm1 sira sosyal nitelikli islevlerin
gergeklestirilmesini saglamak.

Kapsam:
MADDE 2-

Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde
gorev yapan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3-

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Y6netmelik hiikiimlerine gore hazirlanmigtir

Tammlar:
MADDE 4- TANIMLAR: Bu yonetmelikte gegen

Belediye : Mersin Akdeniz Belediyesini

Bagkanlik : Mersin Akdeniz Belediye Bagkanligini

Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii

Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli

Harcama Yetkilisi : Bolim midiiriing,

Gergeklestirme Gorevlisi : B6liim miidiirtiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte harcama
talimat1 iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi

ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten
kisiyi

Harcama Talimati : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti
gerceklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat:
MADDE 5- .
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi:
1 Miidiir

- Saglik Hizmetleri Sefligi

- Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Sefligi
ve Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair
Yonetmelik esaslarina uygun personelden olusmaktadir.

[Belediye Bagkani }

T
Baskan
Yardimcisi

I

T
[ Kiiltiir ve Sosyal Isler }

Miidiirti

|
[ |

Saglik Hizmetleri Kiltiir ve Sosyal
Sefligi Hizmetler Sefligi

Baghhk
MADDE 6- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak calisir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisiyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasi i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda
her personel gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan Otilirii bagl bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme yilikiimliliigii olarak
anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da
yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢aligma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur.
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Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolay1
sorumluluk ytiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve
sorumluluklar1 vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklar degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim
kademesine dogru inildikg¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iliskin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim igin belirtilen 6zel
gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigimde yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu
nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu goérevleri yerine getirmek
durumundadir.
Yonetmeligin bu bolimi, Midirliigiin kurulus biitiinliigii icinde yer alan her kademenin, ortak
gorevlerin ayr1 ayri tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklar i¢erisinde sunlar vardir:
»>Planlama-Programlama
Amaca ulagsmak icin birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak
ya da hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi icinde olmayan plan ve programlari ise
bir iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu calismalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide ¢alismak, belirlenen ilke ve kosullarin sinirlari
icinde kalmay1 gozetmek.
> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarini veya olumsuzluklari arastirmak, bunlari giderici onlem tedbirler almak,
Isin yapilmas: igin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri
gidermek,
Is ile ilgili alisma adimlarii saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
> Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayli iliskiler kurulmasi
gerektigini saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gegcilen is iliskilerinin takipgisi olmak.
» Uygulamah yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,
Ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.
> Izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarinin sonuglarini 6grenmek iizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilar:
diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlart ¢ézmek veya ¢oziim Onerilerini bir {ist kademeye
sunmak.
> Bilgi verme
Gorevin yapilisi ve sonuclari hakkinda bir tist kademedeki yoneticiyi devamli olarak bilgilendirmek.
> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, yiikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigmalar1 yapmak
ya da bu konularda karar almak, is dagitimin1 diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde
en iyl sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini, biitge
programini ve stratejik plan onerilerini hazirlamak.
Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de gz oniinde
bulundurmalidir:
= Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gorevi yerine getirmek icin
yaratict olmalidir. Oncii olmali, basladigr isi sonuglandirma yetenedi bulunmalidir. Yénetici gorevin
yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar biitiin yetkisini
kullanmalidir.



= Secme ve Karar Verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda hangilerini
bizzat uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip olmalidir.

» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak
care ve tedbirler aramalidir.

= Degistirme: YoOnetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

= Eldeki Kaynaklardan Iyi Yararlanma: Yéonetici, kendisine istihdam edilen personel, arac,
gerec vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag¢ edinmeli, ancak
yetmemesi durumunda is verimliliginin artirilabilmesi igin yeni kaynaklar talebinde de
bulunabilmelidir.

= Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢alisma kosullarini,
islem hizimi siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin
takipcisi olmalidir.

» Devamhihk: YoOnetici, ¢alismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz
olarak planlamali ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglari ile personele karsi sayginhigimi kazanmali,
Personelin kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

» Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yirirliikteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar kullanabilmelidir.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmast i¢in gerekli ortami, ara¢ ve gerecleri, saglikli biiro
kosullarini da saglayabilmelidir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Calisma Konulari:
MADDE 9-
A-  Halk Saghgim Koruma islevleri:
Halk Poliklinigini kurmak, kurdurmak ve isletmek,
T1ibbi Tahlil Hizmetleri tiretmek,
Avyakta tedavi hizmetleri vermek,
Psikolojik danisma hizmetleri vermek,
Genel saglik, gida ve beslenme konularinda egitim c¢alismalar1 diizenlemek,
Dis tedavi hizmetleri vermek,
Yatakl1 tedavi kuruluglar1 kurmak yada kurdurmak,

NoakowhE

B- Cevre Sorunlarina iliskin slevleri:
1. Hava kirlenmesinin 6nlenmesi igin egitim ¢aligmalar1 yapmak,
2. Cevre ve giiriiltii kirliligi sorunlarinin ¢6ziimii i¢in projeler tiretmek, hayata gecirmek,
3. Sosyal yonden konutlara iliskin sorunlari ¢oziimlemek,
4. Tlgemizdeki halka rahatsizlik veren kemiricilerle miicadele konusunda egitim vermek,

C- Isyeri Hekimligi:

Calisan personel ve ailesi i¢in saglik taramasi,

Calisan personel ve ailesi i¢in koruyucu saglik ¢calismalari,
Calisan personelin ve ailesinin ayakta tedavi hizmetlerini yapmak,
Personelin saglik bilgilerini arsivlemek,

Saglik izni vermek,

Saglik giderlerinin tahakkuklarini yapmak,
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D- Kiiltiir Hizmetleri:

1.

COoNoORWN

Ilge halkia, dzgiir okuma zevk ve aliskanligini kazandirmak icin, belde kitapliklari,
okuma salonlar1 ve mahalle evlerinde kitapliklar ile gezici kitapliklar olusturmak,

Kitap fuar1 diizenlemek,

Kitap toplamak ve ilge halkina, 6grencilere dagitmak,

Folklor ekibi olusturmak/gosteri yapmak,

Folklar festivalleri diizenlemek,

Orkestra kurmak/konser vermek,

Belediye tiyatrosu kurmak ve calismalari yapmak,

Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek,

Kurslar diizenlemek, bunlarin sergilenmesini saglamak,

10. Festivaller ve senlikler diizenlemek,
11. Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak, gibi kiiltiirel ve

turizm igerikli calisma programlari ¢ercevesindeki islevleri yapmak

E- Sosyal Hizmetler:

arONOE

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

Psikolojik danisma hizmetleri vermek,

flag toplamak,

Halk saglig1 egitimi yapmak,

Ana ve baba okulu agmak,

flge halkinin ekonomik bagimsizhigina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi
amagh el isi iirlinleri i¢in satig sergileri diizenlemek,

Okuma-yazma kurslar1 agmak,

[Ikdgretim 6grencileri ve kamu yararina galigma yapan dernekler igin ¢evre gezileri
diizenlemek ve etkinlikler yapmak,

Temizlik kampanyast agmak,

Belediye calismalar1 ile ilgili olarak halkla iliskiler ve tanmitim ¢alismalarinda
bulunmak,

Insanlarimmzin issizlikten kaynaklanan psikolojik ve saglik sorunlarini giderme de
yardimci olacak faaliyetlerde bulunmak,

Calisan insanlarimizin mesleki becerilerini gelistirmek,

Cocuk yetistirme yontemleri konusunda egitim vermek,

Belediyenin halk nezdindeki imaj ve sayginliginin saptanmasi i¢in anket yapmak,
Tiiketiciyi bilinglendirme toplantilari ¢alismalar1 yapmak,

Yaslilarin sorunlariyla ilgilenmek,

Issizlere is bulmalar1 konusunda yardime1 olmak,

El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iliskin kurslar diizenlemek,

Mahalle kiiltiir merkez binalar1 olusturmak ve bu kiiltiir merkezlerinde: Cocuklar,
gencler ve yashlar icin sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve egitimsel etkinlikler
gerceklestirmek,

Yoksul ve muhtag ailelere gida yardimi yapmak,

flgedeki egitim kurumlarina, olanaklar &lgiisiinde kirtasiye, egitim arag-gereg, yapim-
boya malzemeleri gibi yardim ve katkida bulunmak,

Ihtiyac1 olan ilkdgretim ¢agindaki ¢ocuklara siit dagitmak,

Ihtiyaci olan 6grencilere okul kurslarma yénelik egitim ve dgretim kursu vermek,
Sosyal birlik ve biitiinliigli saglayic1 ¢agimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi
yasatmak,

[limizde diizenlenen ya da ilimize gelen saglik, sosyal kiiltiirel icerikli islevlere destek
saglamak,

flge halkinin ¢agdas uygar bir yapiya kavusmasi i¢in, olanaklar zorlanarak, bir¢ok
sosyal iglevleri hayata ge¢irmek,

Kimsesiz ¢ocuklar i¢in merkez kurmak; yashlar evi, diiskiinler evi kurma; ¢ocuklari
korumak, gbzetmek; fakirlere, Oksiizlere yardim etmek

flge sagligimi koruma gergevesinde:
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a) Bulasici hastaliklart 6nlemek,
b) Isyerleri ve galisanlar1 kontrol etmek,

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii’niin Gorevleri:

MADDE 10-

1. Bu yonetmelikte belirtilen midiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

2. Mudirligiin seflikleri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan seflerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak,

3. Personelin; her tiirlii 6z1iik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

4. Mudirliik sefliklerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasimi saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek,

5. Calisma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

6. Miidiirliiglin caligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

7. Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin
etmek,

8. Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

9. Midiirliige ait biitlin kisimlarin c¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

10. Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

11. Midirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iligkin
farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

12. Miidiir, gorev ve ¢alismalart yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

13. Miidiirliigiin calisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011 Sayili
Kanunu’nun 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.

14. Miidiirlige ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi resmi gazetede yayimlanmayan her tiirlii

mevzuat ve degisiklikleri, Kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isleri
Midiirliigii’ne bildirmek.

A. Saghk Hizmetleri Sefligi’nin Gorevleri

MADDE 11-

1. Belediyenin sagliga iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin
arttirilmas1  bakimindan, ilgenin saglik sorunlar1 acis1i ile denetime konu isyerlerinin
saptanmasi agisindan veri tabanlar1 olusturmak,

2. Tlgenin saglik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve ydnetsel sinirliliklari,
dikkate alarak saptamak,

3. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
ayrintilari ile belirlemek,

4. llgenin saglik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari
belirlemek ve beldenin saglik gereksinimlerini yarattig1 giic ile karsilagtirmak,

5. Olusturulan yeni c¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

6. Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

7. Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢caligma planlar1 hazirlamak,

8. Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans, dnceden

saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini degerlendirmek
ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak,
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9. Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olugturmak,

10. Miidiirligiin ¢calisma konularmin belirlendigi 6. maddedekilerden sefligi ile ilgili ¢alismalari
yapmak,

11. Midiirliik sefligi personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

12. Sef, gorev ve ¢alismalart yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

B- Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Sefligi’nin Gorevleri:
MADDE 12-

1. Bu maddenin (A) bashigi altinda Saglik Hizmetler Sefi’nin yapacagi ¢alismalari, Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetler Sefleri de kendi gorev alani igin yapacaktir.

2. Midirligiin ¢alisma konularinin belirlendigi 6. maddedekilerden, birim sefligi ile ilgili
caligmalar1 yapmak,

3. Seflik personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

4. Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak,

5. Sef, gorev ve calismalari bakimindan miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

6. Seflikte gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve
ilgili birim sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

7. Cocuklarin okula gitmesini tesvik edici ve destekleyici;

8. Sokak cocuklarina ve diger muhtag¢ ¢ocuklara yardimci olmayi hedefleyen;

9. Gelir getirici faaliyetlere ilge halkinin katilimini ve ig bulma kabiliyetini destekleyici;

10. Ilge halk1 igin okur-yazarlik egitimi;

11. Meslek egitimi,

12. Genglerin magdur dezavantajli gruplari bilgilendirme ve bunlar i¢in dayanigsma hizmetleri;

13. Engellilerin, hizmetlere erisimine veya normal yasama katilimina yardimci olacak;

14. llgede yasayan yoksullara yardimci olmaya yonelik;

15. Ve ayrica sefligin amacina yonelik diger

16. Projeler olusturmak ve hayata gegirmek.

Diger Projeler:

Ve

seflik, Belediyenin gorev ve sorumlulugu gergevesinde, sefligin gorev kapsamina giren diger

projelerinin de olusumunu saglamak ve gergeklestirmekle gérevli ve sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tiim Personel
MADDE 13-

1)

Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2) Mesai bitiminde masa iizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine

3)

koyar ve kilitler.

Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir
ve Miidiir bu hususta gerekli dnlemleri alir.



Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 14- Midirliik¢e yapilan tim yazigsmalarin birer niishasi konularima gére Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Planit dogrultusunda ayri ayri klasorlerde
arsivlenir.

Yazismalar ve imza Yetkisi

MADDE 15- Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiriitiillir. Belediye
disina yapilacak yazigmalar ise; Baskan ya da Bagkanin gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisinin imzasiyla, Baskan adina yiiriitiiliir.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 16- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 17— Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Verilmesi
MADDE 18- Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda, Miidiir veya
Birim Seflerinin isin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 19- Miidiirlik i¢i ¢alismalar, Midiir tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminca
onaylanan plan ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 20— Midiirliik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.
Kendisine verilen gorevi itinal bir sekilde, stiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 22— Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin
Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiiriirliige girer.



Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 - Akdeniz Belediye Meclisi’nin 21/10/2009 tarih ve 121 sayili karar ile Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gérev ve Calisma Y6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme
MADDE 24 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Baskani yiirtitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist :

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



