T.C.
MERSIN

AKDENIZ BELEDIYESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

Amac:
MADDE 1-

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam Dayanak ve Tamimlar

Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Goérev ve Calisma

Esaslarini diizenler.

Kapsam:
MADDE 2-

Bu yénetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii personelinin gérev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3-

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48. maddesi, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idareler Birliklerinin Norm
Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine dayanilarak kurulmus ve Belediye Baskaninin ya da
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Deyimler ve Tanimlar:
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gecen,;
Belediye
Baskanlik
Miidiirliik
Personel
Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama Talimati

: Mersin Akdeniz Belediyesini

: Mersin Akdeniz Belediye Baskanligini

: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli

: Béliim midiiriini,

: Boliim miidiiriiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte harcama
talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
O0deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi,
: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti
gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat:

MADDE 5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 Miidiir, 6 Seflik ve Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idareler Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarma Iliskin Esaslar Hakkinda Y&onetmelik geregince
yeteri kadar personelden olugmaktadir.

1. Harita Sefligi
2. Kamulastirma Sefligi
3. Adres Sefligi
4. Planlama ve Imar Uygulama Sefligi
5. Ingaat Ruhsat Sefligi
6. Kullanma izni Sefligi
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MADDE 6- Imar ve g 3ele ﬁ%g: Baskanma veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢a bizza&mx{a gorevlendirecegi kisiyle yiirtitiir.
0
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Ceyrek Ceyrek CeyUIQJeWCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir;
Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmasi igin
bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda her personel
gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan oOtlirii bagli bulunan kisi ya da makama karst hesap verme yiikiimliiliigli olarak
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anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da yanlis
yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri, yoneticilerin genel yoOnetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gore
yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.
Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan bagka
yetkiyi devreden yoneticiye karst gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolayr sorumluluk
yiiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve
sorumluluklart vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve sorumluluklar
degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim kademesine dogru
inildikce gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iliskin ortak goérev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim i¢in belirtilen 6zel gorevlerin
zamaninda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu nedenle her yonetici
hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir.
Yo6netmeligin bu boliimii, Miidiirliiglin kurulus biitiinliigii icinde yer alan her kademenin, ortak gorevlerin
ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir:
»Planlama-Programlama
Amaca ulagmak icin birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢aligsma plan ve programlarini hazirlamak ya da
hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi i¢inde olmayan plan ve programlari ise bir
ist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu calismalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide ¢calismak, belirlenen ilke ve kosullarin sinirlari i¢inde
kalmay1 gozetmek.
> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarmi veya olumsuzluklari arastirmak, bunlar1 giderici dnlemler almak,
Isin yapilmasi igin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri
gidermek,
Is ile ilgili alisma adimlarii saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
»Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iliskiler kurulmasi gerektigini
saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gecilen is iliskilerinin takipg¢isi olmak.
» Uygulamal yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuc¢landirmak,
Ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.
> Izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarinin sonuglarim1 6grenmek iizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilari
diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek veya ¢6ziim onerilerini bir list kademeye sunmak.
> Bilgi verme
Gorevin yapilist ve sonuglar1 hakkinda bir iist kademedeki yoneticiyi devamli olarak bilgilendirmek.
> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, yiikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigmalar1 yapmak ya da
bu konularda karar almak, is dagitimin1 diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde en iyi
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sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini, biitce programini ve
stratejik plan 6nerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de gbz Oniinde
bulundurmalidir:

= Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali, grevi yerine getirmek icin yaratict
olmalidir. Oncii olmali, basladig isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yénetici gdrevin yapilisinin
her asamasinda yasalarin, ¢calisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar biitiin yetkisini kullanmalidir.

= Secme ve karar verme: Yonetici, gorevin her safthasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢coziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda hangilerini bizzat
uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip olmalidir.

» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitliin iglemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak ¢are ve
tedbirler aramalidir.

* Degistirme: YoOnetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine istihdam edilen personel, arag, gereg
vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayi amag¢ edinmeli, ancak yetmemesi
durumunda ig verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de bulunabilmelidir.

» Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢aligma kosullarini, islem
hizini siirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin takipgisi olmalidir.

» Devamhhk: YoOnetici, ¢alismalarii bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz olarak
planlamali ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglari ile personele karsi saygmligini kazanmali, Personelin
kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

= Moral: Yonetici, elemanlarmin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yirirliikteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar kullanabilmelidir.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortamu, arag ve gerecleri, saglikli biiro kosullarini
da saglayabilmelidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Calisma Konular:
MADDE 9-

1. Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,

2. Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun o&zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biliylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

3. Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarin1 belirlemek ve bunu haritalar {izerinde
isaretlemek,

4. Kent dlgeginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim Kosullarinin
gelismesini saglamak,

5. Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykir1 olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici 6nlemler almak,

6. Hizmet amag¢ ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gozden
gegirmek,

7. Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gecirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

8. Calisma planlamasi yapmak, 5 yillik, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢alismalardan sorumlu
olanlar1 agiklik ve kesinlikle belirtmek,

9. Stratejik plan ¢alismalar1 yapmak,

10. Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak. Goérev ve sorumluluk verilmis olanlarca,
yazil1 bir durum raporu ile gérevin gerceklestirilme durumu agiklanacak,
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

. Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere dénemsel esgiidiim toplantilari
diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini gergeklestirmek

Basvuru sahiplerinin, iinitelerde fazla dolasmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

Bagvuru sahiplerine yol gosterici olmak bakimindan, basvurunun tiiriine gore, istenilen belge
ve bilgileri igeren bir kilavuz bastirmak,

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam Olgiitlerini hizla
yiikseltmek i¢in gerekli planlama ¢aligsmalarini yapmak,

Akdeniz Belediye Baskanligi hudutlari dahilinde, 3194 sayili Imar Kanununa gére
Biiytliksehir Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca c¢ikarilan
yonetmelikler dogrultusunda, Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Baskani
adina yiiriitmek,

Imar parsellerine ait yeni insaat ve tadilat projelerini tasdik ederek insaat ruhsati diizenlemek.
Yap1 Kullanma izin belgesi diizenlemek,

Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek,

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve
yetkilerden Miidiirligii ilgilendiren konular1 takip ederek yapmak ve yaptirmak,

Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni’nin 5393 sayili Belediye Kanununun Belediyeye
verdigi yetki dahilinde Miidiirliik calismalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

Bu nedenle:
a. Belde bazinda veri tabani olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,

irdelemek,

b. Planlanmis bolgelerde genel durumu gézden gegirmek ve zaman iginde meydana gelecek

degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

c. Yani kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlar1 satin alma ve kamulagtirma yolu

ile elde ederek temel altyapilar getirmek, planlamak, parsellemek ve satmak,

d. Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmig imar 1slah planinin uygulama

alanina konulmasin1 saglamak ve bu amagla halkin etkili katilimina dayali uygulama
projeleri gelistirmek,

e. Konut envanteri ve projeksiyonlar1 yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut acigini

ve gereksinimini belirlemek,

f. Cevre sorunlarmi kentsel planlama islevinin tamamlayici bir par¢asi konumuna getirmek,

kentsel cevre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye Onem vermek ve gevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptamak,

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 10-

1.

2.

o

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlilk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

Birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak,

Personelin; her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek, midiirliigiin ¢aligma konulari ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Personellerin izin planlarini yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazigmalari takip ve kontrol etmek.

Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

Personel i¢in kurs ve seminerler tertip etmek ve ettirmek.



. Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel

arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasimi saglamak ve c¢alismalarmi izlemek,
denetlemek,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
Miidiirliigiin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, baskanligin onayima sunmak,

10. Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin

etmek,

11. Midirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,

calismalar1 degerlendirmek,

12. Midirliige ait biitlin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri

vermek,

13. Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,
14. Midiirligiin gorev alanlara giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin

farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

15. Midiir, gorev ve ¢alismalart yoniinden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur. Baskanlik

Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

16. Birim yetkilisi, gorev ve calismalart bakimindan midiiriine karst sorumludur. Midiir

tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

17. Sefliklerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, midiir

tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

18. Midiirliigiin ¢alisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011

Sayil1 Kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.

19. Midiirliige ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi resmi gazetede yayimlanmayan her tiirli

mevzuat ve degisiklikleri, Kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigi’ne bildirmek.

Miidiirliik Seflerinin Gorevleri:
MADDE 11-

1.

~No

9.

Belediyenin imara iligkin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi
bakimindan, beldenin imar sorunlar1 agis1 ile denetime konu igyerlerinin saptanmasi acgisindan
veri tabanlar1 olusturmak,

. Beldenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari,

dikkate alarak saptamak,

Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak
ayrintilari ile belirlemek,

Beldenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari
belirlemek ve beldenin imar gereksinimlerini yarattig1 gii¢ ile karsilastirmak,

Olusturulan yeni c¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢alisma planlar1 hazirlamak,

Calisma sonrast diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans, 6nceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini degerlendirmek
ve alinmas1 gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli onlemler planlamak,

Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olugturmak,

10. Miidiirligiin ¢aligma konularinin belirlendigi 6. maddedekilerden sefligi ile ilgili ¢alismalart

yapmak,

11. Birim sefligi personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,



12.

13.
14.

Birim sefi, gorev ve calismalari yoniinden biriminin miidiiriine karst sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢aligmay1 saglamak,

Sefliginde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve
ilgili tinitenin sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri
eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

(1) Harita Sefligi’nin Gorevleri:
MADDE 12-

1.
2.

3.

~

10.
11.

12.

Belediye sinirlari iginde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak,

Imar plan1 bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak,

Belediye smirlar1 igerisinde bulunan kadastral parsellerin miilkiyet sayisallagtirilmasini
gerceklestirmek,

3194 Sayili imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama yapmak, yaptirmak, Yyani sira,
arazi ve biiro kontrolleri yapmak,

Hisseli yapilasmis alanlarda, miilkiyet sorununun ¢oziimii i¢cin 2981/3290 sayili yasanin 10/c
maddesi uyarinca uygulama yapmak, yaptirmak, yani sira, bu caligmalarin arazi ve biiro
kontrolleri yapmak,

Parsel maliklerinin istemleri lizerine 18.madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmek,

Park Bahgeler Miidiirliigii’niin, istemi dogrultusunda park alanlarin1 tespit etmek,

Fen Isleri Miidiirliigiiniin istemleri dogrultusunda park alanlarini tespit ederek park yapimina
katkida bulunmak,

Planlama ve Imar Uygulama Sefinin istemleri dogrultusunda yapilacak olan Kent Merkezi
Kentsel Tasarim Planina giren kadastral miilkiyetlerin, kat irtifaki ve kat miilkiyeti taramalarin
Tapu Sicil Miidiirliigiinde yapmak ve Planlama ve Imar Uygulama Sefligine vermek,

Belediye miilklerinin lizerindeki isgallerin tespitini yapmak, bosaltilmasini saglamak,

Ruhsatli yapilacak binalar i¢in, imar durumu, kadastro ¢ap1 ve aplikasyon krokisine gore proje
oncesi yerlesim krokisi hazirlatmak ve kontrol etmek,

Ruhsat almis parsellere su basmanina esas yol iistii kotu vermek.

(2) Kamulastirma Sefligi’nin Gorevleri:
MADDE 13-

1.

2.

3.

Kamulagtirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili {initelere
gondermek,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Miidiirliigiinden kayitlarini ¢ikarmak, listesini
diizenlemek, zemindeki kullanimlari tespit etmek,

Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesi icin, yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin,
Kamulagtirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma iglemlerini yapmak, yiirtitmek,
Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir islemlerini
yapmak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak, gézetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak i¢in ¢esitli projeler tiretmek,

Kamulagtirma ile ilgili 5 yillik imar programlarini hazirlamak,

2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi’nin 30.maddesine gore kamu kurumu ve tiizel
kisilerinin sahip olduklar1 tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikli olarak
anlasildig1 takdirde bedelin 6denerek Enciimen Karari ile taginmaz mallar ilgili kurumlarla
goriiserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip yiirlitmek tapu islemlerini
sonuglandirmak,

Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine ayrilmamais
olanlarin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886 Sayili Devlet Ihale
Yasasi’na gore satiglarin1 ve tamaminin Miilkiyeti Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli
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10.

11.

olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup ancak uygulama imar plan1 geregi miistakilen tek
basina insaat yapmaya miisait olmayan parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194
Sayili Imar Yasasi’nin 17.maddesine gore, satilmas1 zorunlu olan parsellerin satis islemlerini
yapmak sonuglandirmak,

2981/3290 Sayili Yasa’nin 10/c maddesinin (imar 1slah uygulamasi) uygulanmasi sonucunda
tapu kiitiigline ipotek tesisi i¢in gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol artigir olup
imar plan1 geregi ihdasen bitigik, parsel sahibine satilacak olan tasginmaz mallarin tahmini satig
bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu ig¢in gerekli islemleri
yapmak,

Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescil islemlerinin tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak,

Belediye projeleri igin arsa saglamak, proje ve Oneriler gelistirmek, Belediye hizmetlerinin
yiirlitiilmesi icin ve Belediyenin gorevleri olan 14.50 metre genisligine kadar olan yollar,
meydan, otopark, ¢ocuk bahgesi, yesil saha gibi kamu hizmetleri i¢in kamu yararina ayrilan
yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasast hiikiimlerine gore kamulastirma iglemlerini
yiiriitmek.

(3) Adres Sefligi’nin Gorevleri:
MADDE 14-

1.

Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in kenti sokak sokak, adres adres tanimak {izere, bilginin
alt yapisin1 olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak.
Sabit adres standardini saglamak,

Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina katkida
bulunmak; Ingaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak, vb. hizmetlere altlik olusturmak,
Niifus sayimu ile ortaklasa calisma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak, ulusal
adres veri tabani olusturmak,

Belediye yasas1 uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara
verme isleminin 6n hazirligini yapmak.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin 18/09/2015 tarih ve 947 sayili Meclis Karar1 geregi
Numarataj ¢calismalarinda Biiyliksehir Belediyesi ile koordineli ¢alismalar yapmak.

(4) Planlama ve Imar Uygulama Sefligi’nin Gérevleri:
MADDE 15-

1.
2.
3.

N GA

Nazim planin uygulanmasina yonelik “uygulama imar plan1” yapmak.
Planlanmis olanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.
Belediye ol¢eginde ve oOzelinde kentsel veri tabanmi olusturmak amaciyla diger alt birim
Seflikleriyle ortak ¢alisma yiiriitmek;
-Niifus Projeksiyonlari,
-Go¢ hareketleri
-Demografik yap1
-Ekonomik temel
-Konut stoku, konut gereksinimi ve agig1
-Diizensiz konutlarla ilgili olarak;
1. -Cografi alan
2. -Niifus
3. -Sosyal o6zellikler
-Kentsel gelisme ve biliyiime egilimleri
-ve oteki ilgili parametreler olusturmak,
Kentsel, ¢cevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi igin gerekli dnlemleri almak,
Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflar1 yolu ile izlenmesini saglamak,
Kentsel déniisiim planlar1 (Imar Planlarr) yapmak,
Toplu konut alanlari iiretmek,
Dar ve kiiciik 6l¢ekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi ¢alismalarina ivme kazandirmak,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve yaratmak,

Yasanabilir kent adalar1 olusturmak,

Gecekondu 6nleme bolgesi planlar1 yapmak,

Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak,

Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek,

Imar, Islah, koruma amacli imar planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen dzel ve
resmi kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

Koruma amagli imar plani, uygulama imar plani ve 1slah planina gore bina yapmak i¢in dilekce
ile bagvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit yaparak imar
durum belgesi hazirlamak,

Uygulama imar, koruma amagli imar, 1slah imar planlar1 hakkinda bilgi almak ig¢in
basvuranlara sozlii bilgi vermek,

Proje oncesi yerlesim krokilerini onaylamak

Uygulama, 1slah ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve celiskileri ilgili {initelere
iletmek, hatalarin ortadan kalkmasini saglamak,

Imar adalarinin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarim belirlemek,

Proje oncesi yerlesim krokisi yaptirmak ve yapilan krokinin imar planina uygunlugunu
belirlemek.

(5) insaat Ruhsat Sefliginin Gérevleri:
MADDE 16-

1.

o gk

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Imar durumu ve proje dncesi istikamet projesine gore projeleri inceler, Belediye Gelirleri
Kanunu ile Belediye Meclisinin harg ve ticret tarifesi uyarinca insaat ruhsat harglarini hesaplar
tahakkuk ettirir.

. Yapilacak yapimin, tapusunu, aplikasyon krokisini, plan 6rnegini, imar durumunu, proje

oncesi istikamet krokisini, numarataj belgesini ilgili kurumlardan onayli mimari, statik, elektrik
ve sthhi tesisat projelerini, jeolojik ve jeofizik zemin etiit raporunu, proje ve fenni mesullere ait
sicil durum belgelerini, taahhiitnamelerini ve gerekli goriildiigii takdirde ilgili yonetmelikte
belirtilen diger belgeleri ister, inceler ve inceleme sonucunda eksiksiz goriilmezse ingaat
ruhsatini diizenler.

Diizenlenen ingaat ruhsatin1 gerek bilgisayar ortaminda gerekse dosyalama seklinde arsivini
diizenler.

Vatandasin talebi {izerine Kat Irtifaki kurulmak iizere proje ve suret tasdiki yapar.

Ilgili meslek odalarmna, SGK’a ve TUIK e aylik insaat ruhsatlarmin birer suretlerini gonderir,
Talep edildigi takdirde, arsiv kayitlarinda mevcut bulunan Onceden alinmis  insaat
ruhsatlarinin birer suretini ilgiliye verir.

Insaat ruhsat1 almak icin belediyeye gelen vatandasa “Insaat ruhsatinin diizenlenebilmesi icin
gerekli evraklar” baslig altinda dokiiman verilerek yardime1 olur.

Ruhsatli olarak devam eden insaatlarda, tadilat ruhsati almay1 gerektirmeyen degisiklikleri
proje iizerine isleyerek onaylar.

Tarihi ¢evrenin korunmasi amaciyla sit alanlari, tescilli yapilar ve varliklarin restorasyonu,
rolevesi calismalarint yapmak ve bu alanlart goriintir kilmak amaciyla koruma — kentsel
tasarim projeleri iiretmek,

Gilivenli ve siirdiiriilebilir kentsel kalitesinin tesisi ile cagdas kent vizyonu kapsaminda
ilgemizin tagidigr tarihi, kiiltiirel, dogal 6z degerlerine sahip ¢ikmak,

Cevre ve tarihi dokuyu destek ve katilimla siirdiirtilebilir kilmak,

Kiiltiir varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak ve bakim — onarimini yapmak,

Korunmasi miimkiin olmayan kiiltiir varliklarini aslina uygun olarak yeniden insa etmek,
5226/2863 Sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca kiiltiir varliklari ile ilgili islem ve uygulamalar1
yiirlitmek {izere; sanat tarihi, mimarlik, sehir planlama, miihendislik, arkeoloji gibi meslek
alanlarindan uzmanlarin gorev alacagi calisma gruplar1 olusturmak,

Tasinmaz kiiltlir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde yapiy1
incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin uygunlugunu belirlemek,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tasinmaz kiiltiir varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin;
0zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek,

Taginmaz kiiltlir varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yiriirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plani kosullart da dikkate alinarak izin
vermek ve denetlemek,

Koruma boélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanmasini denetlemek,

Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmig rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin
belgesi diizenlemek,

Tasimmaz kultiir varliklar ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek Kurulunun ilke
kararlar1, koruma bolge kurulu kararlarina aykirt ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar ile
koruma amagh imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar
hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay: durdurarak konuyu
belgeleriyle koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek,

Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu koruma boélge kurulu miidiirliigiine iletmek,

22. Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varliginin onarimini1 gergeklestiremeyecek durumda olan

maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gerceklestirmek,

23. Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varligimin onarimimi gergeklestiremeyecek durumda olan

maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya da bu
gorevi iistlenenleri denetlemekle yiikiimliidiir.

(6) Kullanma izni Sefligi’nin Gérevleri:
MADDE 17 -

1.

~ow

Insaat Ruhsat1 alinmis ve insaat: tamamlanmus her tiirlii isyeri ve konut birimlerinin, ilgililerin
yazili istemleri lizerine, onayli proje ve eklerine goére yerinde kontroliinii yapar, fenni
mesullerin 1§ bitirme belgelerini, gerekli olan Tedas, Meski, siginak, asansor ve yangin
merdiveni raporlarini, ilgili vergi dairesinden ve Sosyal Giivenlik Kurumundan ilisik kesme
yazisini ister, inceler ve genel iskan raporunu diizenler.

Genel Iskan Raporu diizenlenen binaya ait bagimsiz birimlerin ayr1 veya toplu olarak kullanma
izinlerini tanzim eder.

Yap1 Kullanma Izni harg ve {icretlerini tahakkuk ettirir.

Banka ve sahislarin Ekspertiz Raporu talebi halinde yerinde proje ve imalat kontrolii yapar ve
sonuclandirir.

Ilgili meslek odalarma, SGK’a ve TUIK’e aylik kullanma izin belgelerinin birer suretlerini
gonderir.

Talep edildigi takdirde, arsiv kayitlarinda mevcut bulunan onceden alinmig kullanma izin
belgelerinin birer suretini ilgiliye verir.

Diizenlenen kullanma izin belgelerinin gerek bilgisayar ortaminda gerekse dosyalama seklinde
arsivini diizenler.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miidiirliik Uygulama Usul ve Esaslari:

MADDE 18-
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore; 3194 sayili Imar
Kanunu, 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediyeler Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 3386-2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, Afet Bolgelerinde
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Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik, Otopark Yonetmeligi, Siginak Yonetmeligi, Imar
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte
bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli goriilen hallerde belediye meclisi kararlari
uygulanir.

Tiim Personel:
MADDE 19-
1. Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.
2. Mesai bitiminde masa iizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.
3. Midiirligii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir
ve Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama:
MADDE 20- Midiirlik¢e yapilan tiim yazigmalarin birer niishasi konularina gore Kanun ve
Y onetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plan1 dogrultusunda ayr ayr1 klasorlerde arsivlenir.

Yazismalar ve imza Yetkisi:

MADDE 21- Belediye Birimleri arasindaki yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

Belediye disina yapilacak yazismalar ise; Baskan ya da Bagkanin gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisinin imzasiyla, Baskan adina yiiriitiiliir.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 22— imar ve Sehircilik Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 23— Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Miidiir ve gorevli Baskan Yardimcisi, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gérevin Verilmesi:
MADDE 24- Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlart dogrultusunda, Miidiir veya Birim
Seflerinin igin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 25— Miidiirliik i¢i ¢aligmalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi:

MADDE 26— Midiirliik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir. Kendisine
verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 27- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik: .
MADDE 28- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/03/2016 tarih ve 17 sayili karari ile Imar ve Sehircilik
Miidiirligii’niin Gorev ve Calisma Yo6netmeligi ytrtirliikten kaldirilmistir.

Yiirirliik:

MADDE 29- Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararmin
Kaymakamlik Makami’na goénderilmesi ve yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 30- Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Bagkani yiiriitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist:

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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