Amag:
MADDE 1-

T.C.
MERSIN

AKDENIZ BELEDIYESI

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam Dayanak ve Tanmimlar

Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin Kurulus, Gorev ve

Calisma Esaslarini diizenler.

Kapsam:
MADDE 2-

Bu yonetmelik, Mersin/Akdeniz Belediyesi Kentsel Donilisim Miudiirliigii personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3-

Kentsel Doniisiim Miidiirliigli, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun, 3194 sayili Imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Kanunun 15/b, 18/m,48, 49 ve 73.
maddelerine, 5998 sayili Kanun ile degisik 73. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idareler Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarina Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve Belediye Bagkanina ya da gorevlendirecegi
Bagkan Yardimecisina bagli olarak calisan bir miidiirliiktiir.

Tammlar:
MADDE 4-
Bu yonetmelikte gegen;
Belediye
Baskanlik
Baskan Yardimcisi

Miidiirliik

Sef

Personel

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama Talimati

: Mersin Akdeniz Belediyesini
: Mersin Akdeniz Belediye Baskanligini
: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen

Akdeniz Belediye Baskan Yardimcisini,

: Kentsel Doniistim Miidirliigiinii

: Kentsel Dontisiim Miidiirliiglinde yetkilendirilen personeli,

: Kentsel Doniisiim Miidiirliiglinde gorevli tiim personeli

: Bolim midiiriing,

: B6liim miidiirtiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte harcama

talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini ylirtiten kisiyi,

: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, sliresi

kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti
gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat:

MADDE 5- Kentsel Doniigiim Midiirliigii 1 Miidiir, Kentsel Yenileme, Tasarim ve Doniisiim Sefligi ile
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idareler Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarina Iliskin
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik geregince yeteri kadar personelden olugsmaktadir.

BELEDIYE
BASKANI

|
T
BASKAN
YARDIMCISI
l

KENTSEL DONUSUM
MUDURU

~

KENTSEL YENILEME,
TASARIM VE
DONUSUM SEFLIGI

Baghhk:
MADDE 6- Kentsel Donilisim Midiirliigli, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagskan
Yardimcisina bagli olarak calisir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisiyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir;
Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmasi igin
bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda her personel
gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir goérevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan otiirii baghi bulunan kisi ya da makama karst hesap verme yiikiimliiliigli olarak
anlagilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da yanlis
yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gore
yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.
Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan bagka
yetkiyi devreden yoneticiye karsi gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolayr sorumluluk
yiiklenilir.



Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve
sorumluluklar1 vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve sorumluluklar
degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim kademesine dogru
inildik¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iligkin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim igin belirtilen 6zel gorevlerin
zamaninda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlar niteligindedir. Bu nedenle her yonetici
hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir.
Yonetmeligin bu boliimii, Miidiirliigiin kurulus biitiinliigli icinde yer alan her kademenin, ortak gorevlerin
ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir:

»Planlama-Programlama
Amaca ulagmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak ya da
hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi icinde olmayan plan ve programlari ise bir
iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu calismalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide calismak, belirlenen ilke ve kosullarin sinirlari i¢cinde
kalmay1 gézetmek.

> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarini veya olumsuzluklari arastirmak, bunlar1 giderici onlemler almak,
Isin yapilmasi igin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri
gidermek,
Is ile ilgili calisma adimlarini saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

> Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iliskiler kurulmasi gerektigini
saptamak ve bu is iliskilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gecilen is iligkilerinin takipgisi olmak.

» Uygulamal yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,
Mgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.

> Izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarinin sonuglarim1 6grenmek iizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilari
diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek veya ¢oziim Onerilerini bir {ist kademeye sunmak.

> Bilgi verme
Gorevin yapilisi ve sonuclar hakkinda bir tist kademedeki yoneticiyi devamli olarak bilgilendirmek.

> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, ylikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigsmalar1 yapmak ya da
bu konularda karar almak, is dagitimin1 diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde en iyi
sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini, biitce programini ve
stratejik plan Onerilerini hazirlamak.
Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz Oniinde
bulundurmalidir:

= Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek igin yaratic
olmalidir. Oncii olmali, basladig1 isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici gorevin yapiligmin
her agsamasinda yasalarin, ¢calisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar biitiin yetkisini kullanmalidir.

» Secme ve karar verme: YoOnetici, gorevin her sathasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda hangilerini bizzat
uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip olmalidir.



» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitlin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak ¢are ve
tedbirler aramalidir.

» Degistirme: YoOnetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine istihdam edilen personel, arag, gereg
vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag¢ edinmeli, ancak yetmemesi
durumunda i verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de bulunabilmelidir.

= Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢alisma kosullarini, islem
hizini siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin takipg¢isi olmalidir.

» Devamhhik: Yonetici, ¢alismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz olarak
planlamal1 ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislari ile personele karsi sayginligini kazanmali, Personelin
kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

» Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yirtrliikteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar kullanabilmelidir.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortami, ara¢ ve geregleri, saglikli biiro kosullarini
da saglayabilmelidir.

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin Calisma Konulari:

MADDE 9-
Ilge halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, fiziksel sosyal ve ekonomik
olarak gelisiminin saglanabilmesi i¢in farkli disiplinlerdeki teknik calismalarla bilimsel yontemlere ve
analizlere dayanarak ilceye deger kazandiracak kentsel doniisiim faaliyetlerini saglanmasi ilkesi
1s181nda;

1- Fiziksel, sosyal, ekonomik olarak kente entegre olmayan veya olamayan bolgelerin tespit edilmesi,
fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in fizibilite, projelendirme, uygulama
ve sonug analizi faaliyetin gerceklestirilmesi.

2- Kentsel doniisiim kapsaminda miilkiyeti belediyemize gegen gayrimenkullerin hak sahipleri ile
kira sdzlesmelerini yapma, sona erdirme bina ve eklentilerini tahliye ettirme yetkisi

3- Kent i¢inde fiziksel ve kiiltiirel olarak birebir benzerlikler tagiyan bolgeler olusturmadan, kiiltiirel
ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi doniisiim faaliyetlerinin saglanmasi.

4- Dondstiiriilecek alanlardaki sorunlarin ve dnceliklerin iyi saptanarak kent biitiinliigiine ve giiniin
kosullarina uygun ¢oziimlerin iiretilmesi.

5- Yerinde doniisiim alternatifine oncelik verilerek, ortaya c¢ikacak kentsel getirinin bolgede
yasayanlar arasinda paylasilmasinin saglamasi.

6- Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup ¢alisanlariin ortak bir
amag i¢in bir araya getirilmesi.

7- Gecekondu, kagak, niteliksiz, sagliksiz yapilagsmalar nedeniyle yasam ve mekan kalitesi diislik
kentsel alanlar1 tespit etmek.

8- 5998 sayili yasa ile degisik 73. Madde kapsaminda Kentsel doniisiim ve gelisim alanlarini tespit
etmek, 6306 sayili yasa ve yoOnetmelikleri kapsaminda Belediyemizce yapilacak calismalar

yiriitmek, 2942/4650 sayili Kamulagtirma Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak veya yapilmasini saglamak. Kentsel Doniisiim alanlarini ilgili islemleri
Midiirliikge hazirlanip meclis onayina alinan program dahilinde istimlak islemlerini yiiriitmek.

9- llge biitiiniinde kentsel degisim ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmas1 amaciyla, ncelikli olarak
kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet riski tasiyan alanlardan baslayarak kentsel doniisiim
alanlarin tespit etmek, 6nceliklendirmek, planlamak ve uygulama programlarini hazirlamak.

10- Akdeniz Belediyesi sinirlar1 ve yetki alani iginde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine
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11 6zel idareleri, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel
milkiyette bulunanlar da dahil her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin iizerinde bulunan biitiin
yapilarin Kentsel Donilisiim amag¢ ve programina uygun olarak iyilestirilmesini saglamak igin
uygulama ve programlar yapmak.

11-Faaliyet konulari, donati alanlar1 ve diger yatirim ihtiyaglari igin; proje gelistirilmesi, arsa ve arazi
diizenlenmesi, yapim islerinin gerceklestirilmesi, toplu ortaklik ve proje ortakligi kurulmasi,
finansal destek saglanmasi ve yonetilmesi i¢in kaynak ve model arastirmasi, yerli yabanci uzman
ve destek kuruluslariyla calismalar yapilmasi, her tiirlii sinirhi ayni hak, sahsi haklarin tesis ve
devri, trampa ve miilkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak iizere bu konuda yapilacak her tiirlii is
ve islemleri yapmak ve yapilmasini saglamak.

12- Kentsel doniigiim alaniyla ilgili sorunlarin tespiti, miilkiyet haklarinin tanimlanmasi, alana ait tim
verilerin elde edilerek analizinin yapilmasini saglamak.

13- Yapilacak analiz g¢alismalart sonucunda Proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin
yapilmasii ve Arazi Kullanim Paftas1 ile Kentsel Tasarim Projeleri ile kentsel tasarim planlari
hazirlanmasin1 ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik Danigmanlik hizmeti alinmasini
saglamak, Alanin doniisiimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amaciyla, Kentsel doniisim alanlarina ait hazirlanan projelerinin degerleme raporlarmi ve
matematiksel paylasim modelini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.

14-Kentsel doniisiim ve yenileme yapilacak alani belirlemek ve ilan edilmesi i¢in Meclisin onayina
sunmak.

15-Kentsel doniisiim yapilacak alanda arazi ve biiro ¢aligmalar1 yaparak alt yapiya veri olusturmak.

16-Her Kentsel doniisiim sahasi i¢in anlagma kriterlerini (uygulama esaslarini) belirleyerek Belediye
Meclisine sunmak. Uygulama esaslari ¢ergevesinde hakkaniyeti g6z oniinde bulundurularak hak
sahipleri ile goriigme, anlagsma, takas, trampa ve 2942 sayili yasanin 8. Maddesi geregince satin
alim islerini yiirtitmek.

17-Yasalar cergevesinde tasinmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi i¢in “Kiymet Takdir ve
Uzlasma Komisyonu” teskilini i¢in gerekli resmi islemleri yapmak.

18-Kiymet takdirlerini hazirlama ve anlasma saglama, anlasma saglananlari enciimeni sunmak,
anlasma saglanamayanlara dava agilmasi icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine génderme.

19- Anlagma saglanan tasinmazlarin tapusunu Akdeniz Belediyesi adina almak.

20-Kat karsilig1 yapilmak tizere ilgili miidiirliige bilgi ve belgeleri sunmak.

21-Yapilacak konut ya da igyerleri tamamlandiktan sonra maliklere tapu devri yapmak.

22-Kentsel déniisiim alanindaki gayrimenkuller ile Idareye ait gayrimenkullerin trampa veya takas
islemlerine iliskin gerekli islemleri yapmak sozlesme, uzlasma, kontrat, protokoller hazirlamak ve
islemleri sonuglandirmak.

23-Kentsel doniisiim alanma isabet eden ve tahliye edilen konutlarla ilgili s6zlesme ve uygulama
esaslar1 ¢ercevesinde kiralama islemlerini hazirlamak.

24-Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili Hizmet alim1, Danismanlik hizmet alimi, islemleri
yapar.

25- Aciliyet arz eden hallerde miidiirlik amact dogrultusunda stratejileri ortaya koyar, yapilacak eylem
planlarin1 saptar, hedef ve ilkeleri belirler, oncelikli ve acil proje gelistirme alanlarmni saptar,
gelistirilmesi veya kentsel tasarimi Oncelik arz eden proje alanlari i¢in her Slgekte es-zamanh
plan/proje/detay ve uygulama ¢aligmalarini belediye yetkisini kullanarak hazirlar veya hazirlatir.

26-Belediyenin gorev, yetki ve sorumlulugunda olan alanlarda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde panel,
konferans, seminer, yarisma vb. etkinlikler diizenler.

27-Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, proje uygulama yapar, iiniversite, meslek
odalari, yerli yabanci uzman ve destek kuruluslariyla beraber calismalar yapar.

28-Miidiirliik calismalar1 i¢in Belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri icin ilgili
mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini
yapar.

29-Mahkemelerce gonderilen bilirkisilere ait raporlarin incelenerek cevaplarmin hazirlatilmasi,
kamulastirma ve tezyidi bedel davalarina ait alacaklarinin tahakkuka baglanmasi yoniinde gerekli
islemlerinin yaptirilmasi,



30-Kamulastirmayla ilgili her tiirli belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasinin
saglanmasi.

31- Kamulastirma ile ilgili olarak idareye karsi acilan davalart Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak takip edilmesi, sonuglandirilmasi konusunda bilgi, belge ve goriis sunulmasi.

32-Katilimc1 ve uzlasmaci planlama ilkesi dahilinde halki bilgilendirme faaliyetlerini yapmak.

33-Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve Belediye Baskanina
sunulmasini saglamak.

34- Birimi ile ilgili yazismalarinin yapilmasini saglamak.

35-Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliikklerinde Belediye adina is ve islemleri tamamlamak.

36-Kentsel doniisiim alani igerisinde, Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile alakali insaat ruhsatlar1 verilen
yapilarin; 3194 sayili Imar Kanunu, imar Kanunu ve Tip Imar Yonetmeligi ve 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu geregi denetlemek ve uygunlugunu saglamak.

37-Kentsel doniisiim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi1 ve kamulastirilmasinda
anlagsma yolunun bulunmasini saglar.

38-Ilgenin her tiirlii “Kentsel Tasarim Rehberini ve benzer amagl kilavuz dékiimanini olusturmak

39-Belediyenin kentsel doniisiim alanlarindaki tiim faaliyetlerinin ihtiyaca gore diger kamu kuruluslari
tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlar. Kontrolliikk ve denetimini yapar.

40-Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim yapim, hizmet alimi, danigsmanlik hizmet
alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (Ihale dosyalarmin hazirlanmasi, kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

41-Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini saglar, altyapi ve iistyap: bilgi sisteminin kurulmasini
saglar, kentsel tasarim Ar-Ge ¢aligmalarin yiiriitiir

42-Midiirlik caligmalar1 i¢in belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon hibe destek kredileri icin ilgili
mercilerin uygun formatlarinda belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini
yapar.

43-Kentsel donilisim ve tasarim g¢aligmalar1 sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin
tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini saglar.

44-Bu cercevede 3194 sayili imar Kanunu ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun belediyelere
verdigi tiim yetkileri kullanir. Gerektiginde Imar Kanununun 15 ve 16. maddeleri dogrultusunda
ifraz ve tevhid isleri ile Arazi ve Arsa Diizenlemesi basligini tasiyan 18. madde ¢er¢evesinde imar
uygulamalar1 yapar veya yaptirir. Ayn1 dogrultuda olmak tizere, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
kapsaminda islem yapilmak iizere onerilerde bulunur, gereken yazigsmalar1 yliriitiir.

TAHLIYE VE YIKIM GOREVI
MADDE 10-
1-Anlagsma neticesi Belediyeye gecen tasinmazlar ile tesislerin takibinin yapilmasi, tahliyesi veya

yikilmasi gereken yapilarin tutanaklarinin hazirlanarak, tahliye ve yikim icin ilgili miidiirliige sevk
etmek.

2-Belediye Baskanliginca belirlenen Onceliklere gore, kentsel donlisim proje alanlarinda
Belediyemiz miilkleri iizerine yapilan kagak yapilari, Enclimen tarafindan yikimina karar verilmis
yapilar1 emniyetli bir sekilde tahliye etmek, elektrik, su ve dogalgaz gibi tesislerin ilisigini kesmek

3-Kentsel doniisiim alan1 i¢inde Riskli yapilari, Yikilmaya yiiz tutmus (Maili inhidam) binalar1 tespit
ettirmek 6306 sayil1 yasa, 3194 sayili yasanin 39. ve 40.maddeleri geregince islem yapilmak tizere
ilgili midiirliige sevk etmek.

4- Kentsel doniisiim alanina isabet eden korunmasi gereken yapi ve doga unsurlarini korumasi ile
ilgili karar alinmasi i¢in Kiiltiir ve Tabiat kurullariyla irtibatta bulunmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 11— (1) Miidiiriin Gorevleri;
1- Kentsel Dontistim Miidiirliigiinii Bagskanlik Makamina karsi temsil etmek.
2- Bagkanlik ve bagli bulundugu Baskan Yardimciligi makamlarinin verdigi gorevleri ylirtirliikte olan
yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde yapmak veya yaptirmak.
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Midiirliik goérevini 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve yonetmelik hiikiimlerine gore

yliriitmek.

Kentsel Doniistim Miidiirliigii’nlin gorev alanina giren tiim konularda personel ile ilgili olarak

gerekli gorev dagilimini yapmak, miidiirliik biinyesindeki sef ve seflik personelini tespit ve tayin

etmek, uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini denetlemek ve aksakliklarini gidermek.

Yillik, aylik, haftalik ve gerekirse gilinlilk ¢alisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu

programlara gore personelin sevk ve idarelerini olusturmak bu konularla ilgili tist makama gerekli

raporlar1 sunmak.

Miidiirligiin performans durumunu izlemek, degerlendirme yapmak, gerekli ceza ve miikafat i¢in

iist makama teklifte bulunmak.

7- lIzinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman Miidiir Vekilini teklif etmek.

8- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olarak her tiirlii ¢alismay1 diizenlemek.

9- Miidiirliik biinyesinde yapilmasi gereken tiim islerin aksamadan ve gecikmeden yiiriitiilebilmesi ve
tamamlanabilmesi i¢in gerekli her tiirlii calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

10-Midiirliige baglh sefliklerin ¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki miidiirliikler arasi ve
diger resmi kurumlarla olan tiim yazigmalar ile yapilan calismalardan, miidiirliikte yapilan tiim
islemlerin tetkikinden sorumlu olmak.

11-Kentsel Doniisiim Miidiirliigli’niin Harcama Yetkilisidir.

12-Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili ihaleleri yiirtitmek.

13- Miidiirliik personelinin Disiplin Amiridir.

14- Kentsel Doniisiim Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

15- Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak.

16-Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, caligsmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

17-Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasindan birinci
derecede sorumludur. Bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisir.

18-Miidiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarimin kurumsal bir formatta
Standart Dosya Plania gore arsivlenmesini saglar ve konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli
calisir.

19-Miidiirliigiin stratejik planmni ile yillik performans programini ve buna bagl olarak biitcesini
hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderir.

20-Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik ¢alisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar,

21-Performans hedefleri ve biitcesine gore bir y1l boyunca kullandig1 kaynaklar1 ve yaptigi faaliyetleri
gosteren “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

22-Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet

vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.
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(2) Miidiiriin Yetkileri:

1- Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2- Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3- Miidiirliigiine bagl gorevlerin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.

4- Midiirlik emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak
yetKisi.

5- Gerektigi durumlarda personeli mesai giin ve saatleri disinda galistirma yetkisi. (fazla mesai)

6- 657 sayili DMK’nu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, miidiirliik personelinin her tiirlii
izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

7- Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini miidirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayia sunma yetkisi.
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8- Miidiirliigiindeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
9- Seffaf performans kriterlerini belirleme yetkisi.
10- Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

(3) Miidiiriin Sorumluluklari:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur. Belediye Baskanmna ve bagl
bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Kentsel Yenileme, Tasarim ve Doniisiim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 12 -

1- Diizenli kentlesmeyi saglamak amaciyla ¢arpik yerlesim olan bolgelerin ve eskiyen kent dokularini
yeniden planlayarak doniisiim veya sagliklastirma yolu ile yenileme projeleri gelistirmek,
2- Yerlesime uygun olmayan ve jeolojik sakincali (egitim — fay hatti — heyelan bolgesi — dere

yataklar1 — tag ocag1 vb.) fiziksel kisitlar ve afet riski tasiyan alanlardaki yapilagsmanin tasfiye
edilerek burada yasayanlarin giivenli ve saglikli bir yerlesim alanina taginmasimi saglayacak
projeler gelistirmek. Bu sekilde yeniden elde edilecek alanlarda bolgede yasayanlarin ihtiyaci olan
acik yesil alan, park, ¢ocuk oyun alani, meydan, rekreasyon alani vb. diizenleyerek ¢evrenin yasam
kalitesini artirmak,

3- llgemizde yasayan dar ve orta gelirli niifusun barmma ihtiyacim karsilamak amaciyla ilgemiz
icerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa iiretmek ve sosyal konut projeleri gelistirmek,

4- Kentsel doniisimde yapilacak proje alaninda yasayan niifusun gegici ya da kalici barmma
gereksinimini gidermek amaciyla sosyal konutlarin kullanimini saglamak,

5- Deprem siirecinin gerektirdigi kentsel kamusal mekanlari, kentsel yerlesmeleri ve yap1 stokunu
yeniden yapilandirmak,

6- Ayrica bu gorevlerini yerine getirmek i¢in, diger midiirliik ve sefliklerle koordineli galisir.

7- Midiiriiniin direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin diizenli ve tertipli ¢alisarak yiiriitiilmesini
saglar.

8- Miidiiriiniin yaptig1 gorev boliimiiyle kendisine verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapar.

9- Gorev geregi havale edilen evraklar1 dosyasinda inceler, degerlendirir ve sonuglandirir.

10- Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak i¢in girisimleri yiiriitiir.

11-Tlge smurlar1 iginde yapilmasi diisiiniilen kentsel doniisiim alanlar1 ile ilgili calismalarm
yiiriitiilmesini saglar.

12- Projelerle ilgili ihale ve yazigsmalar igin 6zel sdzlesmeler ve teknik sartnameleri diizenler.

13- Kentsel doniisiim ve toplu konut alanlarindaki ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla irtibata
gecer, gerekli yazisma ve islemler i¢in ortak proje yliriitiir.

14- Seflik igindeki diger teknik personelle uyum iginde galisir ve gerektiginde islerin aksamamasi igin
Miidiirliik makamina 6nerilerde bulunur.

15- Gorevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin geregince
ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz
sonuclardan dolay1 Miidiiriine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tiim Personel:
MADDE 13-
1- Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.
2- Mesai bitiminde masa {lizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve kilitler,
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3- Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gdsterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir ve
Miidiir bu hususta gerekli dnlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama:
MADDE 14- Midirliik¢e yapilan tiim yazigsmalarin birer niishast konularina gore Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plan1 dogrultusunda ayr1 ayri klasorlerde arsivlenir.

Yazismalar ve imza Yetkisi:

MADDE 15- Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

Belediye disina yapilacak yazismalar ise; Bagskan ya da Baskanin gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisinin imzasiyla, Bagkan adina yiirtitiliir.

Midiirliik Yetkisi:

MADDE 16— Kentsel Doniisiim Miidiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve yonetmelikler
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 17- Kentsel Doniisiim Midiirliigii; Miidiir ve gorevli Bagkan Yardimcisi, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

BESINCi BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Miidiirliik Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDE 18- Kentsel Déniisiim Miidiirliigii kendisine verilen gérevleri konusuna gére; 3194 sayili Imar
Kanunu, 4708 sayili Yapr Denetimi Hakkindaki Kanun, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393
sayili Belediyeler Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3386-
2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2942
saylll Kamulastirma Kanunu, Afet Boélgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik, Otopark
Yonetmeligi, Sigmak Yonetmeligi, Imar Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli goriilen hallerde
belediye meclisi kararlar1 uygulanir.

Gorevin Verilmesi
MADDE 19- Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda, Miidiir veya Birim
Seflerinin igin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 20— Miidiirliik i¢i ¢aligmalar Miidiir tarafindan diizenlenen plan ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi
MADDE 21— Midiirliik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir. Kendisine
verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22— Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik:
MADDE 23- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 18/10/2016 tarih ve 84 sayili karari ile Kentsel Doniisiim
Midiirligii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi ytirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 24— Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin

Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Bagkani ytirtitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist :

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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