T.C
MERSIN
AKDENIZ BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

AMAC
Madde 1 - Bu yonetmeligin amacit Mersin/ Akdeniz Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Mudiirliigii’ niin hukuki statiisiinii, teskilatini, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini

hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum i¢inde yiiriitilmesini saglayacak sekilde
diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu yonetmelik Ruhsat ve Denetim Midirliigii’niin gorev ve ¢alisma esaslarimni
belirlemek amaciyla ve Akdeniz Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’nlin ¢alismalarini
kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

DAYANAK

Madde 3 - Bu yonetmelik, yiiriirliikteki Belediye Kanunu, Biyiiksehir Belediyesi Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Zabita Yo6netmeligi ve Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Akdeniz Belediyesini,

b) Baskanlik : Akdeniz Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan Yardimcilig :Miidiirliiglin bagli oldugu Akdeniz Belediye Bagkan Yardimciligini
¢) Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiini,

d) Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
Harcama Yetkilisi . Bolim mudiiriing,

Gergeklestirme Gorevlisi : Boliim midiirtiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte harcama tali-

mat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yliriiten kisiyi,
Harcama Talimat1 : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti
gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 5- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin personel yapis1 asagidaki gibidir;

- Midiir

- Sef

- Memur

- sci

- Belediye sirketi is¢isi

Midiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;
- Ruhsat ve Denetim Sefligi

MADDE 6- Ruhsat ve Denetim Miidiirii, Belediye Bagkanina ve/veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak ¢aligir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisiyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin Temel Gorevi

Madde 7 - Belediye tarafindan ruhsatlandirilmasi gereken is yerlerinin is yeri agma ve g¢alisma
ruhsatt islemlerini diizenli ve koordineli bir sekilde yiirlitmek, ruhsatlandirilan is yerlerinin
denetim ve kontroliinii saglamak, ruhsata aykir1 olarak isletilen is yerleriyle ilgili olarak Zabita
Miidiirliigii ile miistereken Belediye Zabita Yonetmeligi ve Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
[liskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda islem tesis etmek, biinyesindeki birimlerin idari
anlamda isleyis, denetimini ve kontroliinlin saglanmasi islerini diizenli ve koordineli bir sekilde
yuriitmek.

Gorev, Yetki Ve Sorumluluk

MADDE 8- Gérev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenilen bi¢imde
yapilmast i¢in baglh bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu
anlamda her personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenilen
bigimde yapilmasindan 6tiirii bagli bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme yiikimliliigi
olarak anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten,
eksik ya da yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.



Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim goérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoOneticinin, o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye karst gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gérev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o goérevden dolayi
sorumluluk yiiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 9- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak goérev, yetki ve
sorumluluklar1 vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklar degismez. Ancak sadece en iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim
kademesine dogru inildik¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar daralir.

Yoneticilere iliskin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim i¢in belirtilen 6zel
gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bicimde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu
nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek
durumundadir.

Yonetmeligin bu boliimii, Midiirligiin kurulus biitiinliigii i¢inde yer alan her kademenin, ortak
gorevlerin ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir:

»Planlama-Programlama
Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢alisma plan ve programlarim

hazirlamak ya da hazirlatmak,

Yetkisi dahilinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi icinde olmayan plan ve programlari
ise bir list kademedeki yoneticilerine onaylatmak,

Bu caligmalar sirasinda; yasalarin belirledigi cizgide ¢alismak, belirlenen ilke ve kosullarin
sinirlart icinde kalmay1 gozetmek,

> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarin1 veya olumsuzluklari arastirmak, bunlar1 giderici dnlem tedbirler

almak,

Isin yapilmasi icin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek,
eksiklikleri gidermek,

Is ile ilgili calisma adimlarini saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.



_ »Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iliskiler kurulmasi

gerektigini saptamak ve bu is iliskilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gegilen is iligkilerinin takipgisi olmak.

> Uygulamah yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,

llgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.

> izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarinin sonuglarini1 6grenmek {iizere, belli agamalarinda degerlendirme toplantilar:

diizenlemek,

Degerlendirme sirasinda ortaya c¢ikan sorunlart ¢ozmek veya ¢oziim Onerilerini bir list kademeye
sunmak.

> Bilgi verme
Gorevin yapilist ve sonuglart hakkinda bir st kademedeki yoneticiyi devamli olarak

bilgilendirmek.

> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, ylikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigsmalar

yapmak ya da bu konularda karar almak, is dagitimin1 diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi
gereken yerlerde en 1yi sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans
programini, biitce programini ve stratejik plan onerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz
oniinde bulundurmalidir:

= [nisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gdrevine sahip ¢ikmali, gdrevi yerine getirmek igin
yaratict olmalidir. Oncii olmali, basladig: isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici
gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar
biitlin yetkisini kullanmalidir.

» Secme ve karar verme: YoOnetici, gorevin her safhasinda karar verme; kendisine
ulasgtirilan degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda
hangilerini bizzat uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip
olmalidir.

» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitlin iglemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak
care ve tedbirler aramalidir.

* Degistirme: YoOnetici, program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisikliklere
uyabilme niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine istihdam edilen personel, arag,
gereg vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag¢ edinmeli, ancak
yetmemesi durumunda ig verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de
bulunabilmelidir.



» Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢calisma kosullarini,
islem hizim siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve cagdas yonetim ilkelerinin
takipcisi olmalidir.

» Devamhhik: Yonetici, ¢calismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz
olarak planlamali ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglar1 ile personele karsi saygmligimi kazanmali,
Personelin kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

» Moral: Yoénetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve ceza: Yonetici, yiiriirliikteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar
kullanabilmelidir. Belli donemlerde sicil formlarinit doldurmakta bu yetkiye girer.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi igin gerekli ortami, ara¢ ve geregleri, saglikli biiro
kosullarini da saglayabilmelidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 —

1. Akdeniz ilgesi sinirlar1 igerisindeki sihhi igyerleri, 2 nci ve 3 iincii smif gayristhhi
miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerleri i¢in yapilacak beyan ve
incelemelerde; insan sagligina zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol agilmamasi, yangin,
patlama, genel giivenlik, is glivenligi, isci sagligi, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti
ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemeleri esas alarak ruhsatlandirilmas ile ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesini koordine etmek.

2. Mesul miidiir belgesi diizenlemek
3. Canl miizik yapan umuma agik istirahat ve eglence yerlerine canli miizik izin belgesi diizenlemek

4. Yilda bir mudiirliik ¢alisma raporunun hazirlanmasini ve yayinlanmasini saglamak.

5. Kalite / Cevre / ISG politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim biitcesinin ve
yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak

6. Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢ce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik, ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan o6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur.

7. Harcama Yetkilisi olarak, biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar harcama yapmakla sorumlu
olup; harcama talimati ile biit¢esinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi
durumunda idari sorumlulugu devam eder.

8. Belediye politikalarinin  Midiirliik icinde anlasilmasini, uygulanmasini, devam
ettirilmesini saglamak, belediye i¢i ve dis1 goriismelerde kendi sorumlulugu kapsaminda
kurumu temsil etmek.
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20.

Miidiirliigii ile ilgili Kalite / Cevre / Is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemleri
doklimantasyonunun hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulama sonrasi etkinligini
izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve calisanlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve gérevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak,
kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglamak. Béliimiinde
Is Saglig1 Giivenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan Is Saglhig1 ve Giivenligi
caligmalarinin yasal uygulamalar1 ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan
OHSAS 18001 Yénetim Sistemi'nin siirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligi’ne
uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur.

Stratejik plan ve performans yoOnetimi kapsaminda silire¢ / personel performanslarinin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
gorevlendirmek. Odeme emri belgesi diizenlemek ve bunun yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne bildirilmesini saglamak.

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amagclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli gilivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen
bilgilerin dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet
Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol
Sisteminin igleyigini degerlendirmeye tabi tutmak.

31.12.2005 tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2006
tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Y&netmeligin 4.boliimiinde sayillan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler
Birimi / I¢ Kontrol Birimine kontrole géndermek.

Ic ve dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak midirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢c akis
semalarini hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirme
gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.



21. Mudiirliige ait personel alacaklart ve kesintilerini siiresinde hesaplamak; tetkiklerini
yapmak ve onaylayarak odeme emri belgesini ve ek belgelerini Mali Hizmetler
Midiirligiine gondererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

22. Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek.

23. Miidiirliiglin calisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011
Sayili Yonetmeligin 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.

Ruhsat ve Denetim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- Asagida belirtilen gorevler, ruhsat ve denetim sefi tarafindan yiirtitiiliir;

a) Sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemleri,

b) Gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemleri,

¢) Umuma agcik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi islemleri,

d) Hafta tatili ruhsat1 islemleri,

e) Sefligi ile ilgili her tiirlii evrakin takip ve neticelenmesinden sorumludur,

f) Ruhsat komisyonlarinin ¢alismalarini koordine etmek,

g) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasindan sorumludur,

h) Hazirlanan ruhsatlar ilgilisine teslim etmek,

1) Sthhi, gayr1 sihhi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin rutin, periyodik talep ve sikayet
iizerine istenilen denetimlerini 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelige ve diger mevzuata gore yapmak,

J) Denetim ekiplerinin is, gérev ve ¢alismalarini organize etmek,

1) Denetimlerde Miidiirliikler ile diger ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyon
saglamak.

Ruhsat Ve Denetim Sefliginin Gorev Ve Sorumluluklar:

MADDE 12- idari Isler

1. Midiirligiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini1 yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

2. Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

3. Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

4. Midirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarmi
hazirlamak,

5. Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiriitmek,

6. Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

7. Miidirliige ait tasmir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

8. Gorev alanina giren ve Miidiirliikk tarafindan verilen diger goérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.



MADDE 13- Sihhi Isyerleri, Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri ve 2. Ve 3. Simf
Gayrisihhi Miiessese Ruhsat Basvuru Dosyalarinin Kabulii

13.

14.
15.

A) Sihhi Miiessese Ruhsatlari
Gurultt, koku, zararli atik vb. etkileri ile ¢evresinde bulunanlara fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden zarar vermeyen, diger bir deyisle gayrisihhi miiesseseler disinda kalan isyerleri olarak
tanimlanan sihhi isyerleri ile ilgili miiracaatlar1 kabul etmek; miiracaat sahibine alind1 belgesi
vermek,
Basvuru ve beyan formu ile ekli evrakin alinmasi sirasinda yapilacak 6n incelemede tespit
edilen noksanliklar1 alind1 belgesinde belirtmek ve ruhsatlandirmaya iligkin siirelerin eksik
belgelerin tamamlanmasi ile baglamasini saglamak,
Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle tahakkuk
islemlerini yapmak,
Bagvurunun ilgili Yonetmelikte ongdriilen kriterlere uygun oldugunun tespiti halinde, bagkaca
bir igleme gerek kalmaksizin igyeri agma ve calisma ruhsati diizenlenerek ilgiliye ayni giin
icinde verilmesini saglamak,
Ruhsatin verildigi tarihten itibaren en gec¢ bir ay icinde gerekli kontroliin yapilmasi igin
Denetim ekibini bilgilendirmek,
Verilen ruhsatlarin &rneklerini aylik olarak Sigorta i1 Miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret siciline
gondermek,
Isyerinin devredilmesi halinde yeni isletmeci adina ruhsat diizenlemek,
Isyerinin bagka bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatlandirmak,
Adres bilgilerinin degismesi durumunda ruhsatta yer alan bilgileri glincellemek,

. Isyeri sahibinin 6liimii halinde kanuni mirasgilar adina ruhsatm intibakini yapmak,
. Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
. Hafta tatili ruhsat1 almak isteyen isyerlerinin miiracaatlarim1 kabul etmek, miiracaat sahibine

alind1 belgesi vermek,

Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle tahakkuk
islemlerini yapmak,

Ruhsatlar1 hazirlayarak Olur’a sunmak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.



10.
11.
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B) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlar

Belediye Meclisince belirlenecek igkili yer bolgesi tespiti icin gerekli c¢alismalari
yiriitmek,

Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi, konaklamasi i¢in acilan isyerleri
olarak tanimlanan umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili miiracaatlar1 kabul
etmek, miiracaat sahibine alind1 belgesi vermek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermeden once kolluk kuvvetinin
gorlislinii almak,

Bu yerlerin agilis ve kapanig saatlerinin Belediye Enclimeni tarafindan belirlenmesi ve
Baskanlik Makami ya da gorevlendirecegi yetkili tarafindan canli miizik izni verilmesi igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Ilgili Yénetmeligin 34. maddesi uyarmca mesafe ol¢iimii islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle tahakkuk
islemlerini yapmak,

Verilen ruhsatlarin &rneklerini aylik olarak Sigorta Il Miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret
siciline gobndermek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarmin bir
ornegi en geg yedi giin i¢inde yetkili idare tarafindan kolluga géndermek

Isyerinin devredilmesi halinde yeni isletmeci adina ruhsat diizenlemek,

Isyerinin baska bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatlandirmak,

Adres bilgilerinin degismesi durumunda ruhsatta yer alan bilgileri giincellemek,

Isyeri sahibinin 6liimii halinde kanuni mirasgilar adina ruhsatin intibakin1 yapmak,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

C) 2. Ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlari

Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden az veya c¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin
kirlenmesine sebep olabilecek isyerleri olarak tanimlanan gayri sihhi miesseselerden,
ikinci ve tglincii sinif gayri sithhi miiesseselerle ile ilgili miiracaatlar1 kabul etmek,
miiracaat sahibine alindi belgesi vermek ve Igisleri Bakanlhigi Mahalli Idareler
Midiirliigiiniin genelgeleri dogrultusunda is ve islemleri yiiriitmek,

Bagvuru ve beyan formu ile ekli evrakin alinmasi sirasinda yapilacak 6n incelemede tespit
edilen noksanliklar1 alind1 belgesinde belirtmek ve ruhsatlandirmaya iliskin siirelerin eksik
belgelerin tamamlanmasi ile baglamasini saglamak,

Belediye Meclisinin kabul ettigi tarifeye gore isyerlerinin metrekare itibariyle tahakkuk
islemlerini yapmak,

Verilen ruhsatlarin 6rneklerini aylik olarak Sigorta 11 Miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret
siciline gobndermek,

Isyerinin devredilmesi halinde yeni isletmeci adina ruhsat diizenlemek,

Isyerinin baska bir adrese nakli durumunda yeniden ruhsatlandirmak,

Adres bilgilerinin degismesi durumunda ruhsatta yer alan bilgileri giincellemek,

Isyeri sahibinin &liimii halinde kanuni mirasgilar adma ruhsatin intibakin1 yapmak,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.



MADDE 14- isyeri Ruhsatlar1 Denetim EKibi Gorev Ve Sorumluluklar
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7.

8.

9.

Ruhsat verilecek tiim isyerlerini ilgisine gore; Yonetmelikte diizenlenen genel sartlar,
siiflar1 ve 6zelliklerine gore aranacak nitelikler, sihhi ve fenni yonlerden incelemek,
Ruhsat verilen igyerlerini, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde kontrol
etmek ve bu amagla diger biirolarla isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Gayri sihhi igyerlerinin insan sagligina zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol acilmamasi,
yangin, patlama, genel giivenlik, is giivenligi, is¢i sagligi, trafik ve karayollari, imar, kat
miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemeleri esas alarak ruhsatlandirmak
amaciyla denetimini yapmak,

Yapilan denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti
halinde, bir defaya mahsus olmak iizere on bes giinliik siire verilmesi ve verilen siirede
noksanlik ve aykiriliklarin giderilmemesi halinde ruhsatin iptali ve igyerinin kapatilmasi
islemlerine esas olacak tespit, rapor ve yazismalar1 gergeklestirmek,

Imar mevzuatina aykirihg: tespit edilen hususlarin imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
intikalini saglamak,

llgililerin yalan, yanlis ve yaniltici beyanlarinin tespiti halinde, haklarinda kanuni islem
yapilmasi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mesafe Ol¢limiinii yaparak ilgili mevzuata
uygunlugunu belirlemek,

Canli Miizik izin Belgesi basvurularinin degerlendirilmesi i¢in 6n inceleme yapmak,
Giiriiltii sikayetlerinin degerlendirmesini yapmak

10. Mudiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Arsivleme Ve Dosyalama

MADDE 15- Miidiirliikkge yapilan tim yazigmalarin birer niishasi konularina gére Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plam1 dogrultusunda ayri ayri klasorlerde
arsivlenir.

Yazismalar Ve imza Yetkisi

MADDE 16- Belediye Birimleri arasindaki yazigsmalar Miidiiriin imzas1 ile yiirtitiiliir.

Belediye disina yapilacak yazigsmalar ise; Baskan ya da Baskanin gorevlendirecegi Belediye
Bagkan Yardimcisinin imzasiyla, Bagkan adina yiiriitiiliir.

Midiirliik Yetkisi

MADDE 17— Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 18- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.

BESINCi BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Verilmesi
MADDE 19- Baskan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlart dogrultusunda, Miidiir veya

Birim Seflerinin isin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.
Gorevin Planlanmasi
MADDE 20— Miidiirliik i¢i ¢alismalar tarafindan diizenlenen plan ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi
MADDE 21- Midiirliikk Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Kendisine verilen gorevi itinal1 bir sekilde, siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler Yiiriirlik

MADDE 22- Bu Yonetmelikte gecen denetim deyimleri, mevcut personel durum ve
pozisyonlart nedeniyle sadece ruhsat basvurulari ve Yonetmelikte gecen siire igerisinde
sonuglandirilmasi i¢in gegerli olup, Beledimiz Baskanlik Makami oluru yada Belediyemiz
Meclis Karari ile bagka karar alinarak denetim i¢in yeterli sayida personel verilinceye kadar
diger tiim denetimler zabita miidiirliigiimiizce yapilacak ve takip edilerek geregi yapilacaktir.

Yiirirlik

MADDE 23- Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis
Kararinin Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Akdeniz Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

YONETMELIK TARIHI SAYFA ADEDI | REVIZYON | REVIZYON
NO: NO: TARIHI
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
..1..12019 tarih ve
...say1l1 Akdeniz
Belediye Meclis
Karar




