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AKDENIZ BELEDIYESI
Yapi Kontrol Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amac:

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddeleri, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler
Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ve 06/07/2010
tarih ve 75 sayili Belediye Meclis Karari ile kurulan Yap1 Kontrol Miidiirliigli’'niin gérev ve hizmet
alani i¢indeki hukuki ve idari statiileri ile her tiirlii gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ¢ergevesinde
can ve mal giivenligini temin, imar planina, fen, sanat ve saglik kurallarina uygun, kaliteli yap1
yapilmasini saglamak, kagak yapilasmayi dnlemek, Miidiirliigiin ¢aligmaya iligskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- Bu yonetmelik Yap1 Kontrol Miidiirliigliniin ¢aligsma usul ve esaslarini ve miidiirliikte
gorev alacak personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak:
MADDE 3- Yap1 Kontrol Miidiirliigiine ait bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 say1li
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar:
MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen

a. Belediye : Mersin Akdeniz Belediyesi

b. Bagkanlik : Akdeniz Belediye Baskanligi

c. Midiirlik : Yap1 Kontrol Midiirliigii

d. Personel : Yap1 Kontrol Miidiirliigiinde gorevli tiim personel

e. Harcama Yetkilisi : Bolim midiiriing,

f. Gergeklestirme Gorevlisi : Boliim miidiiriintin tanimladigi kisi olmakla birlikte harcama
talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi
ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten
kisiyi,

g. Harcama Talimati : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari,

siiresi kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve
hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi ifade
eder.



IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- Yapt Kontrol Midiirliigii 1 Miidiir, 2 Seflik ve Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idareler Birliklerinin Norm Kadro ve ilke Standartlarmna Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregince yeteri kadar personelden olugmaktadir.

1. Kagak Kontrol Sefligi
2. Yap1 Denetim Sefligi

BELEDIYE
BASKANI

|
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YARDIMCISI
]
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SEFLIiGi SEFLIiGi

Baghhk
MADDE 6- Yapi1 Kontrol Midiirliigli, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisiyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki, “Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasi i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu
anlamda her personel gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk, "Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde
yapilmasindan o6tiiri bagh bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme yiikiimliiliigli olarak
anlasilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya da
yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.



Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden ydneticinin, o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iliskisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da ytiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden dolay1
sorumluluk yiiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin baz1 ortak gorev, yetki ve
sorumluluklart vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklar degismez. Ancak sadece en list yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim
kademesine dogru inildik¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iligkin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim igin belirtilen 6zel
gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigimde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu
nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek
durumundadir.
Yonetmeligin bu boliimii, Mudirligiin kurulus biitiinliigii icinde yer alan her kademenin, ortak
gorevlerin ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her y6neticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklar i¢erisinde sunlar vardir:
»Planlama-Programlama
Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar halinde g¢alisma plan ve programlarini
hazirlamak ya da hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetkisi i¢cinde olmayan plan ve programlari
ise bir iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu ¢aligmalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide ¢alismak, belirlenen ilke ve kosullarin siirlar
icinde kalmay1 gézetmek.
> Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarini veya olumsuzluklari arastirmak, bunlari giderici 6nlemler almak,
Isin yapilmasi i¢in gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek, eksiklikleri
gidermek,
Is ile ilgili ¢alisma adimlarmi saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
»Koordinasyon
Isin yapilmas:i sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iliskiler kurulmasi
gerektigini saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gecilen is iliskilerinin takipg¢isi olmak.
» Uygulamal yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuclandirmak,
Ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.
> Izleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalariin sonuglarint 6grenmek tizere, belli asamalarinda degerlendirme toplantilar
diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmek veya ¢6ziim Onerilerini bir iist kademeye
sunmak.



> Bilgi verme
Gorevin yapilist ve sonuglar1 hakkinda bir st kademedeki yoneticiyi devamli olarak
bilgilendirmek.

> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, yiikseltme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iligkin 6n yazigmalar1 yapmak
ya da bu konularda karar almak, is dagitimini diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken
yerlerde en iyi sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans programini,
biitce programini ve stratejik plan onerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz
oniinde bulundurmalidir:

= Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gorevi yerine getirmek igin
yaratict olmalidir. Oncii olmali, basladig1 isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yénetici gdrevin
yapilisinin her asamasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar biitiin yetkisini
kullanmalidir.

» Secme ve karar verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme; kendisine ulastirilan
degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda hangilerini
bizzat uygulayip, hangilerini bir iist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip olmalidir.

» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak i¢in devamli olarak
care ve tedbirler aramalidir.

» Degistirme: YOnetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine istihdam edilen personel, arag,
gerec vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag edinmeli, ancak
yetmemesi durumunda is verimlili§inin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar talebinde de
bulunabilmelidir.

» Gelistirme: YOnetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢aligma kosullarini,
islem hizint siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve c¢agdas yonetim ilkelerinin
takipcisi olmalidir.

= Devamhilik: Yonetici, ¢alismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz
olarak planlamali ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davraniglart ile personele karsi sayginligini kazanmali,
Personelin kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

» Moral: Yoénetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularmi arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yiiriirliikkteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde takdir
edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar kullanabilmelidir.

» Ortam: Yonetici, gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortami, ara¢ ve geregleri, saglikli biiro
kosullarini da saglayabilmelidir.

Sorumluluk:

MADDE 9- Yap1t Kontrol Miidiiriiniin teklifi ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi
onay1 ile gorevlendirilen elemanlar sefliklerinde yapilan uygulamalardan yetkili ve sorumludur.
Sefliklerde ¢alisan personel Seflerine, Sefler de Yapi1 Kontrol Miidiiriine baglidir. Her biiro kendi
yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar. Buna gore Yapt Kontrol Midiirligii niin
kurulus ve yonetim plan1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.



Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 10 -
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~

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Yapt Kontrol Miidiirliigii 3194 sayili Imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanunu,
ve ilgili yonetmelikler basta olmak {tizere ilgili diger yasal diizenlemeler cercevesinde
asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimlidiir:

Yap1 ruhsati alinmasindan itibaren yapinin, fenni sorumlulugunu alan miihendislerin, yapiy1
ruhsat ve eklerine uygun olarak yaptirmasini kontrol ederek gerekli vizelerini yapar.
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin
sahibine, miiteahhidine ve fenni mesuliine Imar Kanununun 42. maddesine gore islem yapar.
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 olarak baslanan binalarda imar Kanununun 32.
maddesine gore islem yapar.

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin Imar Kanununun 39. maddesine gore islem yapar.
Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saghk ve selameti i¢in imar Kanununun 40.
maddesine gore islem yapar.

4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda Kanun geregi hak edis, is bitirme, seviye tespit
tutanagi, denetgi sicil raporlarinin tutulmasi vb. islemleri yapmak.

Kacak yapilagmay1 6nlemek ve bu konuda gerekli caligsmalar1 yapmak,

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve
yetkilerden Miidiirliigii ilgilendiren konular takip ederek yapmak ve yaptirmak,

Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye
verdigi yetki dahilinde Miidiirliik ¢calismalart ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

Belediye Meclis ve Enclimenine ¢aligsmalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
Stratejik plan caligmalarina katkida bulunmak,

Miidiirliikk personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak
actirmak ve seminerler diizenlemek.

Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve Harcamalarinin tahakkuklarimi yapmak, Mali
Hizmetler ile ilgili birime iletmek.

Baskanlik tarafindan istenen miidiirliik gorevleri ile ilgili rapor ve etiitleri hazirlamak.
Konusu ile ilgili aragtirma, planlama, koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini
yiiriitmek, gerektiginde hizmet satin almak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-

1.

2.

3.

4.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii’nlin gérev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak
idari unvan vermemek sarti ile gerekli gorevlendirmeleri yapmak, kendisine bagli birim ve
birim sorumlularinin goérevlerini tespit ve tayin ile uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini
denetlemek, aksakliklarin1 gidermek, yillik, aylik, haftalik ve gerekirse giinliik calisma
programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gore sevk ve idarelerini temin
etmek, bu konularla ilgili olarak iist makamlara gerekli raporlari sunmak.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili
disiplinsizliklere ve g¢alisma sartlarin1 bozucu eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite
yonetimi ve verimlilik i¢in caligma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel
icin kurs ve seminerler tertip etmek ve ettirmek.

Miidiirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek ve gerekli ceza ve
miikafat i¢in list makamlara teklifte bulunmak.



5. Midiirliigiin ¢alismalart ile ilgili personelle mutad bilgilendirme ve istigsare toplantilari tertip

etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu idareyi bilgilendirmek.

Personellerin izin planlarin1 yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.

konularda yazigmalari takip ve kontrol etmek.

Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini yapmak.

Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekilini teklif etmek.

0. Midirligi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak, bagkanlik makamin- dan

aldig1 talimatlart yerine getirmek.

11. Mahkemeler ve diger kamu kurumlari tarafindan midiirliigiin gérev alanina giren konularda
istenilen bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak.

12. Baskanlik makami tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporu hazirlamak sunulmasini
temin etmek , bilgi akisini saglamak.

13. Her tiirlii malzeme, demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak.

14. Midiirliik ici seflikler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisin1  ( belgelerle ) saglamak.

15. Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilim1 saglamak.

16. Midiirliigiin calisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alman kararin 3011
Sayil1 Kanun’un 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.

17. Midiirliige ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi resmi gazetede yayimlanmayan her tiirli
mevzuat ve degisiklikleri, Kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isleri
Midiirligii’ne bildirmek.

o

I

(1) Yap1 Denetim Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 12 -

1. Yap:1 sahibi, smirlar1 belirlenmis arsa iizerine, yapilacak yapimmin ya da yapilarin
aplikasyonunu, harita miihendisine yaptirdiktan sonra belediyeye miiracaat eder. Yapi
Kontrol Birimi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli calisarak kontroliinii yapar,
aplikasyon vizesini onaylar. Boylelikle, hazirlanan yap1 yeri uygulama krokisinin, karsilikli
onay1 ile yapimina izin verir.

2. Yap1 sahibi, temel demir montaji yapilan yapi i¢in, temel betonunu dokmeden once
belediyeye yazili olarak miiracaat eder. Yapt Kontrol Birimi, demir montajinin uygulama
projesine uygun yapilip yapilmadigini tutanakla belirler. Uygun ise veya uygun hale
getirilmesi halinde beton dokme ve ingaata devam etme iznini verir. Temel kontrolii yapilip
vizesi alinmadan yapilan yerlerin, iist katlarin yapimina izin vermez.

3. Yap1 sahibi, su basman kotu seviyesindeki doseme betonunu doktiirdiikten sonra, fenni
mesuliin de onayini alarak demir tutanaklarinin ekli oldugu dilekge ile belediyeye miiracaat
eder. Yap1 Kontrol Birimi uygun olup olmadigini tespit ederek uygun ise su basman vizesini
yapar. Uygun degilse insaatin devamina izin vermez ve Imar Kanununun 32. ve 42.
maddelerine gore islem yapar. Gerekli goriildiigii takdirde beton numunesi raporu ister.

4. Yapinin fenni mesulii ve varsa santiye sefi, demir kontroliinii yapar ve bu durumu, hepsinin
imzasini iceren bir tutanakla belirler. Ayrica yapinin 1s1 yalitim projesine gore uygun yapilip
yapilmadigim denetleyerek bir rapor hazirlar. ilgili fenni mesul, yapinin kaba insaat1 ikmal
edilip sivalar1 yapilmadan 6nce belediyeye miiracaat eder. Yap: Kontrol Birimi uygun olup
olmadigini inceleyerek kaba insaat ve 1s1 yalitim vizesini yapar. Gerekli goriildigii takdirde
beton numunesi raporu ister.



(2) Kagak Kontrol Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 13-

1.
2.

3.

Gecekondu ve kacgak olarak baslayan yapilar tespit eder.

Tespit edilen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan yapilarm 3194 sayili Imar
Kanunu’nun ilgili maddelerine gore geregini yapar.

Vatandastan gelen sikayetleri yerinde inceleyerek, kanun ve yonetmelik c¢ergevesinde
vatandag1 bilgilendirir. Gerekli durumlarda yasal igslem yapar.

Kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan faktorlerin giderilebilmesi icin ayrica
statik yonden tehlike arz eden yapilar tespit edip, gerekli teknik raporlari hazirlatmak i¢in
iiniversite, resmi kurumlar ve meslek odalar1 ile koordineli bir sekilde calisir, gereginin
yapilabilmesi icin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Doniisiim
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Bliyiiksehir Belediyesi ve Sivil Savunma Miidiirliigi ile
uyumlu calisir.

Insaat siiresince, yap1 yerinde mal sahibinin, mimarinin, statik ve tesisat proje miielliflerinin,
miiteahhidinin isimleri ile ingaat ruhsat numara ve tarihini i¢eren en az ( 0,75/1,00) metre
boyutlarinda bir levhanin asilip asilmadigini denetler. Aksine davranislarda sorumluluk yap1
sahibine ve miiteahhidine ait oldugu i¢in imar Kanununun 42. maddesine gore islem yapar.
Belediye imkanlariyla yikimi miimkiin olmayan yapilarin yikim islerini ihaleye ¢ikarmak
suretiyle yaptirir.

Belediye enciimeni tarafindan yikim karari alman yapilan, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Fen Isleri Midiirliigii, Yap: Kontrol Miidiirliigi, ve gerekli goriildiiginde polis ve
jandarmanin destegiyle yikimini yapar veya yaptirir.

Yap1 Kontrol midiirligiiniin kacak yapi ile ilgili Enciimen Kararlar1 alindiktan sonra para
cezasi tahsili i¢in Mali Hizmetler Midiirliigiine, yikim igin (tarih belirlenmesi ve program
yapilmas igin) ise Fen Isleri Miidiirliigiine gonderilir.

Fen Isleri Miidiirliigii kendi programini yapar, yikim tarihini belirler ve Yap1 Kontrol
Midiirliigiine bildirir. Yap1 Kontrol Midiirliigii ilgili kurum ve kuruluslara (elektrik, su,
dogalgaz kesilmesi, emniyet birimleri ve evin bosaltilmasi i¢in mal sahibine) yikim tarihinde
orada bulunmalari i¢in gerekli yazismalar1 yapar. Fen Isleri Miidiirliigii de tarihi geldiginde
yikim1 gerceklestirir. Yap1 Kontrol Miidiirliigli yikim esnasinda gerekli emniyet tedbirlerini
alir. Yapt Kontrol Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
gorevlileri de yikim esnasinda bulundurulur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tiim Personel:
MADDE 14-

1. Smif, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2. Mesai bitiminde masa lizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

3. Midiirliigt ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin herkes gayret gésterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir ve Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 15- Miidiirliik¢e yapilan tiim yazigmalarin birer niishasi konularina gére Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plani dogrultusunda ayri1 ayri klasorlerde
arsivlenir.



Yazismalar ve Imza Yetkisi:

MADDE 16- Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

Belediye disina yapilacak yazismalar ise; Baskan ya da Baskanin gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisinin imzasiyla, Bagkan adina yiirtitiliir.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 17- Yap1 Kontrol Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 18- Yap1 Kontrol Miidiirliigii; Miudiir ve gorevli Baskan Yardimcisi, Belediye
Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri
gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Midiirliik Uygulama Usul ve Esaslari:

MADDE 19- Yap: Kontrol Miidiirliigii kendisine verilen gérevleri konusuna gére; 3194 sayili Imar
Kanunu, 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun, 5216 sayili1 Biiyliksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediyeler Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 3386-2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,1050 sayili Muhasebe Umumiye Kanunu, 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu, Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik, Otopark
Yonetmeligi, Sigiak Yonetmeligi, Imar Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli
goriilen hallerde belediye meclisi kararlar1 uygulanir.

Gorevin Verilmesi:
MADDE 20- Baskan ve Belediye Bagkan Yardimcilarinin talimatlart dogrultusunda, Miidiir veya
Birim Seflerinin isin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 21— Midiirliik i¢i ¢alismalar Miidiir tarafindan diizenlenen ve Baskanlik¢a onaylanan plan
cercevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi:
MADDE 22— Miidiirlik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.
Kendisine verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle ylikiimliidiir.



ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:

MADDE 23— Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik:
MADDE 24- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 01/03/2016 tarih ve 17 sayili karari ile Yap1 Kontrol
Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiirirlik:
MADDE 25—~ Bu yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin
Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 26 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Bagkani yiirtitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist:

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



