MERSIN iLi AKDENiz BELEDIYESi
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci Tarimsal Hizmetler MiduarlGgu teskilat yapisini, hukuki
statlislint, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yirttilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik Tarimsal Hizmetler MidurlGgi'niin; hukuki statlisiini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen

1) Baskan: Akdeniz Belediye Baskani'ni,Baskan Yardimcisi: Akdeniz Belediyesi Tarimsal
Hizmetler mudurliginin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisini,

2) Baskanlik Makami: Akdeniz Belediyesi Baskanlik Makamini

3) Belediye: Akdeniz Belediyesi'ni,

4) Birim: Akdeniz Belediyesi Tarimsal Hizmetler MudurlGga Birimlerini,

5) Encliimen: Akdeniz Belediye Baskanligi Enciimeni'ni,

6) Meclis: Akdeniz Belediye Meclisi'ni,

7) Midir: Akdeniz Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miduri'nd,

8) Mudirliik: Akdeniz Belediyesi Tarimsal Hizmetler MdirlGgi'ni ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 - Akdeniz Belediye Baskanlhginin misyonu ve vizyonu dogrultusunda asagida
belirtilen temel ilkelere gére galismalarini yurdtar.

1) Adalet, hakkaniyet ve dirustlikle hizmet sunmak,

2) Glgli kurum bitlnliGgini olusturmak ve takim ruhu ile calismak,

3) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve onceliklere gore adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,



5)
6)

7)
8)
9)

Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek,

Yapilan tim calismalari, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli cansiz tim
unsurlara hizmet verme temeline dayandirmak,

Kalkinmada surdurtlebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilmek,

Yenilik¢i, cagdas ve degisime acik olmak,

insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim dlizeyi ylksek personelle gliglu, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,
12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim

uygulayan, yerel dizeyde sosyal adaleti giliclendiren, sosyal ve cevresel etkileri goz
oninde bulunduran, kaynaklari etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yizlii, ¢6ziim
odakli, ulasilabilir, gtivenilir, Seffaf ve hesap verebilir yénetim anlayisi igerisinde olmak.

iKiNCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 — Tarimsal hizmetler MudurlGgi 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligine dayanarak kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Tarimsal Hizmetler Mudurligu; tst yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak galismalarini
sirdurdr.

(2) Mdadiarligan organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
muddarin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve ylrarlige girer.

(3) Tarimsal Hizmetler Muadiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri
mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8 - Tarimsal hizmetler MudirlGginin Personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.



Mudur

Sef

Teknik personel
Memurlar
S6zlesmeli personel
isciler

N o vk wnNe

Diger personel

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliiglin Gorevleri
MADDE 9 - Mudarlagin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Belediyemiz goérev alaninda bulunan arazilerin islahi, imari ve tarima uygun hale
getirilmesi, agaglandirma, erozyonun 6nlenmesi ¢alismalarini planlamak ve bu konuda
sivil toplum kuruluslari ile koordineli proje gelistirmek,

2) Organik tarim konusunda c¢alismalarin yapilmasina katki saglamak,

3) Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
cercevesinde gorevleri yapmak,

4) Ciftci egitim calismalarinin yapilmasini desteklemek,

5) Belediyemize ait arazilerde her tirde tarimsal riin, fidan, gicek fidesi yetistirmek.

6) Tarimsal Uretimi yayginlastirmak icin egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,
tarim etkinlikleri diizenlemek yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

7) Tarim ile ilgili kurum ve kuruluglar, sivil toplum orgitleri ile isbirligi ve koordinasyon
saglamak.

8) Akdeniz ilcesinde tarimsal (iretim yapan ureticilerin kooperatif ve derneklesmesi icin
yapilanmalarina destek vermek, triinlerini pazarlamalari icin destek saglamak.

9) Organik Urlin ve yerel Urln pazarlarinin kurulmasini saglamak.

10) Tarimsal ve hayvansal her tirli projenin tarimsal ve hayvansal Gretimi tesvik edici,
destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz ve envanter ¢alismalar vb.
konularda her turlu faaliyet ile islerin baslangicindan bitimine kadar yapimini ve/veya
denetlenmesini saglamak.

11) Kompost Glbre galismalarini gelistirmek.

12) Toprak Analiz Laboratuvari ¢alismalari yapmak.

13) Sera ve Fidanlik Faaliyetlerinin devamhligini saglamak.

14) Narenciye, zeytin, Gzim vb UGrlnlerin islenmesine yan Urinlerinin gelistirilmesine,
pazarlamasina destek vermek.

15) Diger muddrliiklerle ortak yiratilen projelerde gerekli koordinasyon ile mudirlikler
arasi saglkli bilgi ahsverisini saglamak,

16) Tarimla ilgili yapilan ¢alismalarin basin, yayin organlari ile duyurusunu yapmak.

17) Yoneticilige bagh tim is ve islemleri yaptirmak ve kontrollini saglamak

18) Tarimsal Hizmetler Midirinin verecegi diger islerin yapilmasi,

19) Belediyeye ait arazilerde yapilan iretimde gérev almak,

20) ilcemizde vatandasi tarimsal faaliyetler konusunda bilgilendirmek.

21) Tarimsal Girlin ve tarla denetimlerini gerceklestirmek,



22) Gerektiginde sera ve toprak analiz laboratuvarinda gérev almak, calismalara destek
vermek.

23) Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen goérev ve talimatlari mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirmek.

24) Tarimla ilgili basvuru ve sikayetleri degerlendirmek dilekceleri cevaplamak.

25) Gorev alani igerisinde tarimin gelistiriimesine yonelik teknik egitimlerin verilmesi igin
etkinlikler diizenlemek.

26) Yapmis oldugu tim ¢alismalar hakkinda baskanhga bilgi vermek.

27) Tarimla ilgili her tirl projeyi hazirlamak ve yiritmek.

28) Laboratuvarin temel ve detayh toprak analizi kapsamina uygun olarak calismasini
saglamak ve kontrol etmek,

29) Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim, kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak,

30) Yoresel ekonomiyi gelistirmek {zere,Uriin tanitim organizasyonlari ve senliklerin
diizenlenmesini desteklemek.

31) Marka degeri olan cografi isaretli Grlinler ile kirsal alanlarda Uretilen geleneksel tarim ve
hayvancilik Grlinlerinin marka olmasi igin projeler gelistirmek ve desteklemek.

32) Midurlagin hizmet konularinda yurt igindeki ve yurt disindaki finans kuruluslarindan
faydalanmak icin projeler gelistirmek,kamu kurumlari,6zel kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile proje ortakliklari yapmak.

33) Modern sulama,tarimsal mekanizasyon,bitkisel tretim ve modern sartlarda hayvan
yetistiriciligi yontemlerinin kullanimina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamsini saglamak.

34) Balik¢ihgin gelistirilmesi icin (avcilik ve kiltir balkgihgl ) yapilacak ¢alisma ve projelere
destek vermek.

35) Deney talimatlari, cihaz kullanim talimatlari vb. hazirlamak,

36) Numunelere ait analiz ham verilerini ve sonuglarini diizenli olarak defterlere kaydetmek,

37) Personel, cihaz, kalibrasyon, kimyasal madde, numune ve analiz kayitlarinin dizenli
olarak kaydini tutmak,

38) Laboratuvar blinyesinde yapilan analiz ve test sonuclarinin dogrulugunu kontrol etmek
ve onaylamak

39) Kayitlarin dizenli tutulmasini ve arsivilenmesini saglamak,

40) Bakanlik tarafindan istenecek bilgi ve belgelerin zamaninda bildirimini saglamak

41) Analiz sonuglarinin ve raporlarin Ggiinci sahislarin eline gegmesini engelleyecek
tedbirleri almaktan sorumludur.

42) Birim personeli tarafindan birim muadurligiince kendilerine verilen gorev ve talimatlari
mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine getirmek.

43) Fidanlikta bulunan fidanlarin giris-gikis kayitlarini tutmak ve korumak

44) Bitkilerin bakimlarini yapmak

45) Stok takibi yapmak

46) Seralarin bakiminin yapilarak eksiklerini gidermek.

47) Mevsimine uygun tohum, sis bitkisi ve ihtiya¢ duyulan diger bitkilerin 6nceden alinmasi
icin planlama yapmak

48) Serada yetistirilecek mevsimine uygun bitki planlamasini yapmak.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Midiiriin Gorevleri
MADDE 10- Muddriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Yasal diizenlemeler ile Akdeniz Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontrollini yapmak,
Biriminde, mesleki degerlere ve dirilst yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin  bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
Belediye Ust yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,
ilgili yil plan, performans programi ve biit¢enin uygulanmasini saglamak,
Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelisgtiriimesini
saglamak, gorev ve yetki alani gercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak
ic kontrolin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,
Katilimci bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,
Birimde yuritilen faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, givenilir kullanisl ve
anlasilabilir bir sekilde tretilmesini ve giincellenmesini saglamak,
Personelin gorevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev
dagihm cizelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi icin calisma planlari hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,
Birim risk koordinatorii sifatiyla, yirutilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iliskin proseddrleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsizliklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizlik ve yolsuzluk bulgularini Gst yonetime bildirmek,
Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, Gg aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini st yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek (st yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli dnlemleri

almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev icin hizmet ici egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gcercevesinde hareket etmek,
13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde standartlara uygun olarak
kurmak, arsiv faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini

saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hikimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlari



Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuclandirilmasini saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis goérevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma silireglerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol glivence beyani vermek.

18) Birimde yiratilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari
gereken durumlarda gerekceli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

19) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, lcret ve tarife onerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye
Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

20) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

21) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi asamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi icinde c¢alismak; kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, sivil
toplum kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler
gelistirmek, protokoller yapmak, calismalar ylritmek,

22) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

23) Birimindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is sagligi ve glvenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri ylrtitmek,

24) Birimin gorev alanina giren konularda Akdeniz Belediyesinden kurum gorislinin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gorisiint hazirlamak,

25) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulasmasini saglamak,

26) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara ylzler
vasitasi ile girilmesini, islenmesini, glincellenmesini saglamak,

27) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

Sefin (Yoneticinin) Gorevleri
MADDE 11 - Birimlerde gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

1) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim
programi dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun
olarak yapilmasini saglamak,

2) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

3) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigcim yoninden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

4) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazismalarin mevzuata ve kurum ici kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

5) Sefliginde yurutilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,



6) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde
bulunmak,

7) s saghgi ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek.

8) Calismalarla ilgili bilgileri mudirlGgiine sunmak.

9) Baglioldugu birim miidird ve Ust yoneticisi tarafindan veya mevzuat ile verilen
diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 12 - (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat
hiklmleri uygulanir.

Yirurluk
MADDE 13 - (1) Bu yonetmelik, Akdeniz Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Akdeniz
Belediyesi'nin internet sitesinde ilaniile ylrirlige girer.

Yiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Akdeniz Belediye Baskani yiratdar.
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