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“Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz var;

caliskan olmak”

Mustafa Kemal ATATURK
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1.1 Bagkanin Sunusu

“Akdeniz tiim renkleriyle giizel” siari ve toplumcu anlayisla farkli kiiltiirlere ev sahipligi yapmakta olan ilgemiz icin
basladigimiz stratejik plan calismamizi; siyasi partilerin, sivil toplum kuruluslarinin ve meslek temsilcilerinin ortak akil
ve Onerilerini de dikkate alarak kentin biitiin dinamiklerinin katkilariyla hazirladik.

Oniimiizdeki dénem Akdeniz belediyesi olarak; kadinlarin, cocuklarin, genglerin, yasli ve engellilerin sosyal yasamin
icinde daha aktif yer aldiklari, biitiin kimlik ve kiiltiirlerin kendilerini yasatmasina yénelik uygulamalari arttiracagimiz
ve halklarimizin her yéniiyle yasam kalitesini yiikselten projeleri hayata gecirecegimiz bir toplumcu belediyecilik
anlayisi ile hareket edecegiz.

Hiyerarsik anlayis ve biirokratizmin yaratti§i suni mesafenin karsisinda, halkla belediye arasinda bir képrii vazifesi
gorerek halkin dogrudan karar alma siirecine ddhil olacadi bir anlayis benimseyecediz. Ayristirmanin olmadigi
herkesin esit hizmet aldigi, kimsenin yasadigi yere yabancilastiriimadidi, yurttaslarin memnuniyetin saglandigi, seffaf
ve hesap verilebilir bir yénetimin ortaya konulmasi icin azami diizeyde hassasiyet gésterecegiz.

Yerel yénetimler olarak hizmet ve liretim alanlarimizda ekolojik, demokratik kadin ézgiirliik¢ii anlayisla, toplumsal
dedisim ve déniisiime énciiliik edecediz. Oniimiizdeki 5 yillik siirecte kadinlar, ¢ocuklar ve dezavantajli durumdaki
gruplara pozitif ayrimcilik gézeterek hareket edecegiz.

Stratejik planimiz;, karar alma stireclerinde degerli halkimizin, genglerimizin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek ve
emek Orglitlerinin katimi ve destegiyle demokratik seffaf bir belediye hedeflerimize ulasma yolunda bize yén
verecektir.

Farkhiliklarimiz en biiyiik zenginligimizdir. Akdeniz’in her késesinde kék salan kiiltiirlerimizi koruyup destekleyen,
kentimizin renkli ve 6zgiin kimligini daha da giiclendirecediz. Akdeniz’in kiiltiir ve sanatla anilmasi icin bu alanlara
Ozel bir 6nem verecegiz. Dil ve kiiltiir erozyonuna dur diyecegiz. Kimliklerin ve inan¢ kesimlerinin kardesce yasadigi
bir kent insa edecegdiz. Akdeniz’i; iilkenin baris ve kardesliginin saglandigi érnek kent yapacagiz.

Cocuklarimizin ve genclerimizin gelecege glivenle hazirlanacaklari, kadin dostu kentleri, toplumsal dayanismayi,
sosyal haklari korumayi, paylasimci ekonomi modelini, ekoloji ile uyumlu kentleri ve ¢ok dilli/cok kiiltiirlii bir Akdeniz’i
hep birlikte insa edecegiz.

Belediyemizin, gelecek 5 yilini kapsayacak 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emedi gecen herkese
tesekkiir eder, Planimizin Akdeniz halkina hayirli olmasini temenni ederim.

Yolumuz agik olsun ...

Ay LHosyer
SARIYILDIZ

BELEDIYE BASKANI
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1. STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKi CERGEVESI
5018 sayili Kanun’da stratejik plan,

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olgltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.
Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bitce Baskanligi yetkili kilinmistir. Bu
cercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmustir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(Ek A) 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’yla
nifusu 50.000 ve Gzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu’yla
biyiiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yiikiimlidiir. Ayrica 04.03.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu'yla il 6zel idarelerine de stratejik planlama ylkimlGlGga getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinin 2008
Yilina Ait Genel Yatirnm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari geregince 5018 sayili Kanun’un ekli
cetvelinde sayllmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.
22.12.2005 tarihli ve 5436 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’la tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonuyla
gorevlendirilmistir.
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2. STRATEJiIK PLANLAMANIN ONEMI
Belediyelerde stratejik planlama;

e Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi

e Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkin oldugunca genis bir
uzlasma saglanmasi

e Bu konuma ulagsmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve
nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir silrectir. Belediyeler sehrin gelecegini
yonlendirebilmek Uzere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekan lzerindeki dagilimini

ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde kaynak kullanim oOnceliklerini belirleyen
stratejik planlama.

Belediye stratejik plani yalnizca belediye tiizel kisiligi icinde yer alan daire, midurlik, sube gibi hizmet veya
destek birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayni zamanda;

1) Belediyelere bagh, ayri bltceli ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulastirma ve benzeri hizmetleri
ylriten bagli idareler ve

2) Belediyelerin dogrudan ya da bagl idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin yizde 50’sinden
fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir cerceve sunar.
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Misyonumuz

Kent hakki yurttas hakkidir anlayisi ile halkin belediye yonetimi konusunda s6z, karar ve yetki sahibi oldugu;
demokratik ve katilimci bir belediye yonetimini tesis ederek, ekolojik ve ¢evresel duyarliliga sahip, toplumsal

cinsiyet esitligine dayal politikalar gelistiren, kadina, engelliye ve c¢ocuga pozitif ayinmcilik goésteren,
herkesin esit hizmet aldig), ¢ok dilli ¢ok kiiltiirlii bir Akdeniz insa etmek.

Vizyonumuz

Yerelde kalkinmayi gergeklestiren, sosyal adaletin ve toplumsal esitligin saglandigi, cevresel duyarliliga 6nem
veren, katilimci yonetim anlayisina sahip, tiim kiiltiirlerin bir arada mutlu ve 6zgiir yasadigi bir Akdeniz
yaratmak.

Temel ilke ve Degerlerimiz

SOz Karar ve yetki asamalarinda Katilimcihigi ilke edinmek
Ayristirma ve kutuplastirma diline karsi ¢6ziim odakli hizmet sunmak
Demokratik ve adaletli bir belediye olmak

Toplumcu bir belediye anlayisina sahip olmak

Liyakat ve Kariyer ilkelerini esas almak

Emegin karsihigini alan isci dostu bir belediye olmak

Kent tarihine ve kiiltiiriine 6nem vermek

Teknolojik gelismelere agik olmak

Kaynaklari etkin ve verimli kullanan bir belediye olmak
Cocuk ve engelli haklarini koruyan

Ekolojik duyarliiga 6nem veren

Egitim, kiiltiir, sanat ve sporu destekleyen

Ayni dogayi paylastigimiz canlilarin yasam hakkini koruyan bir belediye olmak
Toplumsal cinsiyet esitligine dayali politikalar gelistiren bir belediye olmak
Kadinlarin ekonomik sosyal siyasal ve kiiltiirel anlamda aktiflestigi yerel yonetim modeli olusturmak

AN N NN Y U U U N N N NN
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AMAC ve HEDEFLERIMIiZ

AMAC-1: Mekdnsal gelisimi ve planl kentlesmeyi sadlayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak.

HEDEF 1.1: Tarihi, kiltlrel yapi ve sosyal alanlari glizellestirerek ticareti ve turizm potansiyelini gelistirmek
HEDEF1.2: Ulasim kalitesini arttirmak

HEDEF1.3: Kagak ve Metruk yapilarin insan hayatina verecegi risklerin dnlenmesi

HEDEF1.4: Surdirdlebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan miktarinin arttiriimasi

HEDEF 1.5: istihdam artisina katki saglamak

HEDEF 1.6: imar Planlama, Uygulama calismalari sonucu Akdeniz ilgesinin Sanayi, Ticari, Lojistik, Tarim vs iliskilerini
gelistirerek Kentsel Gelisimini Hizlandirmak

AMAC-2: Katilimci bir yerel yénetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi saglamak.

HEDEF 2.1: Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
HEDEF 2.2: Kamu hizmet sunumunun etkinligini arttirmak

HEDEF 2.3: Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttirmak ve Stratejik yonetim calisma ve
koordinasyonunu saglamak

HEDEF 2.4: Belediye Hizmetlerinin etkin yiritilmesi i¢cin vatandas, muhtarlar, STK, ve Diger Kurumlar ile Belediye
iliskilerini Gelistirmek ve Kent Konseyi Calismalarina Katkida Bulunmak

HEDEF2.5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla yapilan hizmetleri tanitmak

HEDEF2.6: insan Kaynaklari Yénetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak

AMAC-3: Ekolojik denge ve iklim degisikligine duyarli, tarim ve hayvanciligi destekleyen, temiz ve saglikl bir ilge
olmak.

HEDEF 3.1: Sifir Atik Kapsaminda Kaynaginda Ayirma Projeleri Gelistirmek ve Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Vatandas
Memnuniyetini %80 Seviyelerine Cikarmak

HEDEF 3.2: Cevre dostu enerji kaynaklarini kullanan tasarimsal projeler gelistirmek

HEDEF 3.4: Surdirilebilir Tarim ve Hayvancilik Politikalari tiretmek

AMAC-4: Kiiltiirel, sanatsal, ve sportif faaliyetleri erisilebilir kilarak sosyal yasama destek olmak.

HEDEF4.1: Akdeniz’de yasayan halkin kiltir ve sanat alaninda gelismelerine destek olmak ve erisimi kisith olan
vatandaslarin kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerden etkin bir sekilde faydalanmalarini saglamak

HEDEF4.2: Akdenizlilerin kiltirel ve kamusal alanlarimiza erisilebilirligini saglamak

HEDEF 4.3: Spor yapmaya 6zendirmek ve bireylerin daha saglikli yasamalarina katki saglamak

11
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AMACG-5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplarin refah diizeyini yiikseltmeye ydnelik ¢calismalar
yapmak.

HEDEF 5.1: Yoksul vatandaslara yonelik sosyoekonomik destek faaliyetleri

HEDEF 5.2: Engelli, yash ve kronik hastaligi olan vatandaslara rehabilitasyon ve sosyal hizmet destegi saglamak

HEDEF 5.3: ilcedeki vatandaslara taziye hizmetlerini sunmak, sosyal destek ve etkinlikler diizenlemek.

AMAC-6: Kadinlarin ekonomik ve sosyal yéonden desteklendigi ve Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlandigi esitlikgi
bir kent olmak.

HEDEF 6.1: Kadin, Cocuk ve Gengler icin Toplumcu Belediyecilik Politikalari Gelistirmek
HEDEF 6.2: Kadin Dostu Akdeniz’de Kadin ve Cocuklar i¢in Sosyal ve Kultlrel Programlar Gelistirmek
HEDEF 6.3: Akdeniz Yerelde Kadin ve G¢men Kadinlarin istihdamini Artirmaya Yonelik Politikalar Gelistirmek

12
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4- TEMEL PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Dénemi Baslangig
Degeri (2024)*

Temel Performans Gostergeleri

PG1.2.2: Yapilan Bisiklet yolu uzunlugu
PG1.2.1: Bakim Onarimi yapilan Asfalt yol uzunlugu

PG1.3.3: Givenlik 6nlemi alinan bina sayisi
PG1.6.4 Olusturulan ¢ocuk dostu alanlar

PG2.1.4: Kamera destekli glivenlik saglanan mekan sayisi
PG2.2.4 Sivil Savunma alaninda verilecek tatbikat sayisi
PG2.6.1 Hizmet ici egitim verilecek personel sayisi

PG2.6.2 Duzenlenen hizmet ici egitim sayisi

PG2.6.3 Hizmet igi egitimlerden yararlanan personelin
memnuniyet orani (%)

PG4.1.3 Erisimi kisith olan vatandaslara Diizenlenen
Etkinlik sayisi

PG5.1.2 Yoksullara Yonelik Sosyal Yardim ve Destek
Hizmetlerinden yararlanan hane sayisi

PG5.2.2:Evde temizlik ve kisisel bakim hizmeti
yararlanan engelli ve yash hane sayisi

PG6.1.3: Cocuk ve Genglik Meclisinde diizenlenen
faaliyet sayisi

PG6.1.4:Cocuk ve Genglik Meclisine katilim sayisi

PG6.1.5: Danismanlik hizmeti verilen aile ve ¢ocuk sayisi

Plan Donemi Sonu Hedeflenen
Degeri (2029)

%5
%30
%10

%10

%5
%20
%40
%30

%30

%20

%15
%5

%10

%10
%20
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5- STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Birimi gorevini Ustlenen Mali Hizmetler Midurligimuzce “Yeni Stratejik Plan Hazirlama
Gerekliligi” hususu Belediye Bagkanhgina iletmis; hazirladigl taslak Genelgenin 31.05.2024 tarihinde Belediye
Baskaninin onaylamasinin ardindan Stratejik Plan hazirlik c¢alismalarinin basladigi tim Harcama Birimlerine

duyurulmustur.

Belediye birim mudurleri ve stratejik planlama ekip Uyelerine stratejik plan hakkinda Mali Hizmetler Midurlagi
koordinatorlerince bilgiler verilmis, egitim ve bilgilendirme toplantilarimiza Universite akademisyenlerinden de

destekler saglanmigtir.

o —
> =
% _gg Stratejik Plan Genelgesini Genelge
* &?‘ Onaylar
m 0 =
[}
TE= <
= = = Stratejik Planlama Hazirhk Programini
= .2 Q Ekibini Onaylar Onaylar
o O
D
-»
T N
[0}
C—0 Yeni Stratejik Hazirlik Calismalarini Hazirhk Programini
% = Plan Hazirlama Baslatan Stratejik Plan Strateji Gelistirme Hazirhk Programini
Py 12 Gerekliligini > Genelgesini Hazirlar ve Kurulunun Onayina intranette Duyurur
w 8 Bagkana iletir Bagkanin Onayina Sunar Sunar
N
~ ©
:q__,)' e
e ) Hazirlik Programini
—>
(,-,5) _5 Olusturur
oo
v
O = .
E © Stratejik Planlama Ekibi igin
g iz Konusunda Yetkin
% [I.:] Personelini Gérevlendirir

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlik Siireci

14
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Genelgede Belediye Baskani stratejik plani sahiplendigi, tiim sireclerinin takipgisi olacagini beyan etmis; calismalara
ylritmek lizere ‘Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi’'nin olusturuldugunu, birimlerden de Stratejik
Planlama Ekibine konusunda yetkin personel gérevlendirilmesi istenmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri:

AD SOYAD UNVAN GOREVi

Av. Hosyar SARIYILDIZ Belediye Es Baskani Kurul Baskani
Nuriye ARSLAN Belediye Es Baskani Kurul Uyesi
Giilbahar KUS Bld.Bsk.Yrd. Kurul Uyesi
Ozgiir CAGLAR Bld. Bsk.Yrd. Kurul Uyesi
Orhan SANRI Bld. Bsk.Yrd. Kurul Uyesi
Fadil CITIL Bld. Bsk. Yrd. Kurul Uyesi

2025-2029 Stratejik Planlama Ekibi:

Ekip Baskani : Ozgiir CAGLAR Baskan Yardimcisi
Strateji Gelistirme Birim Yoneticisi : Nuri AKAY Mali Hizm.Mid.V.
Strateji Gelistirme Birimi Sorumlusu : Aynur AKAR Strateji Sefi

Strateji Gelistirme Birimi Sorumlusu : Dicle FIRAT KURTULAN Mali Hizmetler Uzmani

15



K% 7
. . . . S, $ -
AKDENIZ BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI :‘\‘“

Ozel Kalem Midiirliigi

Sivil Savunma Uzmanhgi

idari ve Mali isler(Destek) Midiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii

Bilgi islem Mudiirluigii

Yazi isleri Miidurliigii

Hukuk isleri Midiirliigi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Middirliigi

Fen isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Muazzez Binnaz DAG

Gamze ERTURK

i. Gokhan KAYA
Omer OZEL

Ali SIMSEK
Serhad GUNAY

Yasemin YILMAZ
Engin SOYUDURU
Mehmet Ali CELEBI

Fatma KARA KURT

Sidika CINARSLAN

Neriman OYAN PELIT
Arzu AKHAN

Merve iZGi
Serkan CAPAR

Miige BAYKAN
Merve OZTURAN
Hiiseyin UTAC
Masum AKSU
Filiz BAYKARA

Leyla SOYUGUZEL YILMAZ
Hediye GOKER

Birim temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi (SPE) iki ay icerisinde Hazirlik Programi hazirlanmis, Strateji

Gelistirme Kuruluna (SGK) sunulmus, son seklinin Kurulca verilmesinin ardindan Belediyenin internet sayfasinda

yayinlanmistir.
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Stratejik Plan Calisma Takvimi

STRATEJIK
PLAN
ASAMALARI
(2024 YILI)

Temmuz

Hazirhk
Dénemi
Calismalari ve
Hazirhk
Programi

Durum Analizi
Sireci

Gelecege
Bakis

Strateji
Gelistirme

Nihai Stratejik
Plan

STRATEJiK PLAN
ASAMALARI
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6- DURUM ANALIzi
6.1 Kurumsal Tarihge

Mersin Kentimizde, Blylksehir yonetim sekli 02.09.1993 tarih 504 sayih K.H.K. (Kanun Hikmiinde Kararname)
getirilmistir. K.H.K. ile Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, izmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayili
(Blyuksehir Belediye kanunu) kanun kapsaminda Blyuksehir Belediyesine dénustlirilmustiir. Bu belediyelerde,3030
sayil kanun geregi ilce kurulacagina karar verilmesine ragmen, 504 sayih K.H.K. ile s6z konusu belediyelerin
sinirlarinda ilce degil de alt kademe belediyeleri kurulmasina karar verilmistir. Ayrica Alt kademe belediyelerin adlari,
sinirlari ile ntfus 6lgllerinin tespitinde de Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

Mersin Belediye Meclisinin 27.11.1992 tarih 173 sayili karari ile 36 olan mahalle sayisi kendi iclerinde bélinmelerle
64'e cikartilmis; 14.10.1993 tarih ve 10/3905 sayili icel Valiligi il idare Kurulu karari ile de onaylanmustir.

504 sayili K.H.K. ile Buyuksehir statisiine dontusen Mersin Belediyesine, 21.12.1993 tarih ve 93/5130sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile sinirlari igerisinde Akdeniz, Toroslar ve Yenisehir olmak Uzere ¢ alt kademe belediyeleri
olusturulmustur. Béylece kamu tiizel kisiligi AKDENiZ BELEDIYESI olarak resmiyete gecmistir. 93/5130 sayili Bakanlar
Kurulu Karari geregi: Akdeniz Belediyesi’'ne 25 mahalle

Toroslar Belediyesi'ne 21 mahalle
Yenisehir Belediyesine 18 mahalle

Olmak iizere toplam 64 mahalle alt kademe belediyelerine baglanmis ve icel Valiligi il idare Kurulunun10/3905 sayili
karari aynen benimsenmistir. Bakanlar kurulu karari ile kabul edilen mahalle sinirlari, her belediyenin ayri ayri
sinirlarini ve genel olarak da Mersin Blylksehir Belediyesinin sinirlarini olusturmustur.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel se¢imleri sonucunda Akdeniz Belediyesinin ilk Belediye Baskani ve ilk Belediye
Meclis Uyeleri belirlenmistir.

Mersin Blyuksehir belediyesinin tim personel, tasinmaz ve tasinir mallarinin Devir Kurulunun 12.04.1994 tarihli
Karari ve icel Valiligi il idare Kurulu Karari ile dagitimi: Mersin Biiyiiksehir, Akdeniz, Yenisehir ve Toroslar olmak lizere
dort belediye arasinda yapilmis; Belediyelerin kurulma islemleri sonuglandiriimistir.

Belediyemizin Bu Giine Kadar Gecirdigi Kritik Asamalari, Onemli Yapisal Déniistimleri:

En 6nemli Yapisal Donlisim ve Bu donisiimin ardindan gecirdigi kritik asamalar Yerel Yonetim mevzuatlarinda
meydana gelen degisikliklerdir. Yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda kullanmakta olduklari
kanunlarin (1580 Belediye Kanunu, 3030 Blylksehir Belediye Kanunu) iptal edilip, yeni kanunlarin uygulamaya
konulmasidir.

Yerel Yonetimlerin yeniden yapilandirma girisimleri sonucunda 23 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazetede 5216 sayil
Blyliksehir Belediyesi Kanunu TBMM tarafindan kabul edilmistir. Akibetinde 24 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazetede
5272 sayili “Belediye Kanunu” yayinlanarak bu sirece kadar kullanilan 1580 sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun ek
ve degisikliklerini ylrirlikten kaldirilmistir.
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Fakat 5272 sayil Belediye Kanununun, Anayasa Mahkemesince sekil yoniinden iptal edilmesi, uygulayicilarindan olan

Ko,
AN

belediyeleri zor bir siirece sokmustur. iptal kararinin doguracagi yasal boslugun doldurulmasi icin yasama organina 6
ay sure taninmistir. TBMM, 6 aylik siire dolmadan 3 Temmuz 2005 tarihinde Belediye Kanununu yeniden goérismus
ve kabul etmistir. Boylece 13 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazetede 5393 sayili Belediye Kanunu Yayinlanarak
belediyelerin yasadigi kanun boslugu giderilmis; bu kanunla 5272 sayili kanunu yururliikten kaldirmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkileri 5393 sayili yasa ile tek tek sayilmis, hizmet alanlari ve gorev gruplarinda ayrintili
olarak belirtilmistir. 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu’nda da bu nitelikte diizenlemelere yer verilmistir. Bu
Kanunun 7. maddesinde Biylksehir Belediyesinin gorevi ayrintili olarak belirlenmis ve Belediye Kanunu’nda
belediyelere verilen gorevlerin neredeyse tamami blyiksehir belediyelerine verilmistir. Blyuksehir kapsaminda
olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapmakta iken Biiyiiksehir ilce Belediyeleri de
hem 5216 sayili Kanun, hem de 5393 sayili kanuna gore gorev ifa etmektedirler.

5747 Sayili “Biiyliksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Hakkinda Kanun” la
birlikte Akdeniz Belediyesinin gérev alaninda genisleme yasanmistir. Bu kapsamda 8 belediyenin tizel kisilikleri
kaldirilmis; mahalleleri ile birlikte Akdeniz Belediyesine katiimistir. Soyle ki:

® Yenitaskent Belediyesi ( 2 Mahalle)
® Huzurkent Belediyesi (7 Mahalle)
® Bagcilar Belediyesi (3 Mahalle)

® Bahceli Belediyesi (4 Mahalle)

® Adanalioglu Belediyesi (3 Mahalle)
® Kazanli Belediyesi (3 Mahalle)

® Karacailyas Belediyesi (5 Mahalle)
® Dikilitas Belediyesi (4 Mahalle)

Boylece 25 mahalleden ibaret olan Akdeniz Belediyesinin mahalle sayisi, 5747 sayili Kanunla 56’yayikselmistir. Yesil
Cimen Mahallesinin de Akdeniz Belediyesine baglanmasi: Akdeniz Belediye Meclisince “Kasim Ayi Olagan
Toplantisi’'nda onaylanarak karara baglanmis; 23 Ekim 2010 tarihinde Mersin Valiligi'nce gerceklestirilen halk
oylamasi sonucunda resmilesmistir. Béylece 56 olan mahalle sayisi 57 ye yiikselmistir. 6360 Sayili “On (g ilde
Blyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ”"un 06 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmasiyla birlikte :

e  Camili
e Esenli
e Yanpar
o  Hebilli
o lgdir

e  Pugkaracadag
e Parmakkurdu
e Yesilova
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Olmak (izere toplam 8 Koy, Mersin iline bagli Akdeniz ilgesinin milki sinirlari igerisinde iken; Tizel kisilikleri
kaldirilarak, mahalle olarak bagh bulunduklari Akdeniz Belediyesine katilmislardir. Sonug olarak : Yesil Cimen
mahallesinin Akdeniz Belediyesine baglanmasiyla birlikte 57 olan mahalle sayimiz 6360 sayili Kanunla birlikte 65 e
yukselmistir.

6360 sayili Kanunun 06 Aralk 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmasiyla birlikte: Biliylksehir Belediyelerinin
sinirlari il milki sinirlar olarak degistirildi. Onceden sadece istanbul ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyeleri icin gecerli
olan bu durum; 6360 sayili kanunun yayinlanmasiyla birlikte tim Blyuksehir Belediyeleri igin de gegerli olmustur.
Boylece Biiylksehir Belediyesi icinde kalan ilce belediyelerinin sinirlari da ilge milki sinirlari olarak degisti.
29 Biiyiiksehir Belediyesinin bulundugu ilde ki il Ozel idareleri 6360 sayili Yasa ile kaldirildi. 5216 sayili Kanundaki
ilk kademe belediyelerini tanimlayan fikra da kaldirildi ve bu belediyeler de tarihe karismis oldu. Ayrica bu illerde
bulunan Bucak teskilatlari da kaldirildi. Biiyiiksehir Belediyelerine déniisen il Belediyelerinin tasinir, tasinmaz mallari
ve personeli Komisyon karariyla ilgisine gére Biiyiiksehir Belediyesi ve ilce Belediyeleri ile bagli kuruluslar arasinda
paylastiriimistir. Akdeniz Belediyesi; 5216 sayili Kanunun ilk yayinlandigini 2004 tarihinde “Alt Kademe Belediyesi”
5747 sayili Kanunun 2008’de yayinlanmasiyla “ilk Kademe Belediyesi” ve 6360 sayili kanunun 2012 yilinda
yayinlanmasiyla da “ilce Belediyesi” olarak yerini almaya baslamistir.

Akdeniz Belediyesinin Kurulusundan Bu Yana Belediye Baskanlari

Muzaffer Sahin (21/12/1993 tarih ve 93/5130 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mersin belediyesinin Blyiksehir
Belediyesine donustirilmesi (izerine,Akdeniz Belediyesi adini alarak 27 Mart 1994'te yapilan yerel segimler
sonucunda segilen Akdeniz Belediyesinin ilk Belediye Baskani)

1999-2004 M. Fazil Tark

2004-2009 Kenan Ylcesoy

2009-2014 M. Fazil Tark

2014-2016 M. Fazil Tark

2016-2017 H. Bilge Aktas ( Kayyum)
2017-2019 Muhittin Pamuk ( Kayyum )
2019-2024 Mustafa Muhammet Giiltak

2024- Devam Ediyor  Av. Hosyar Sariyildiz
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6.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Akdeniz Belediyesinin katilimci bir anlayisla hazirladigl 2020-2024 donemi Stratejik Planinda asagida belirtilen 4 Amag

@

% Al: Sosyal Barisi Saglamak ve Toplumsal Gelisimi Artirmak

Y/

% A2: Akdeniz'in Lojistik, Ticari ve Kentsel Gelisimini Hizlandirmak

% A3: Cevresel Surdirulebilirligi ve Tarimsal Gelisimi Saglamak
% A4: Kurumsal Kapasitemizin Etkinligini Arttirmak

Asagida belirtilen 18 hedef

K/
0‘0

H1.1: Bolgedeki issizlik rakamini tek hanelere dislrerek istihdam artisina katki saglamak
H1.2 Sivil toplum kuruluslariyla birlikte sosyal uyum projeleriyle tiim hanelere ulasmak ve sosyal yardim

X3

%

etkinligini artirmak

K/
0‘0

H1.3 Yasl, ¢ocuk, geng, kadin ve engellilerin kisisel ve kiltiirel gelisimine katki saglamak

X3

%

H1.4 Spor yapmaya 6zendirmek ve saglikl beslenmeyi tesvik etmek
H2.1: Lojistik Merkezi, Serbest Bolge ve Organize sanayinin gelisimine katki saglamak
H2.2: Ulasim kalitesini arttirmak

X3

S

X3

S

X3

%

H2.3: Tarihi ve kdltiirel yapi ve alanlari glizellestirerek ticareti gelistirmek

X3

S

H2.4: Turizm potansiyelini harekete gegirmek

X3

S

H2.5: Liman sehri olan kardes sehir iliskilerini gelistirerek imar planlarini tamamlamak

X3

S

H3.1: Cevre dostu enerji kaynaklarini kullanan tarimsal projeler gelistirmek

X3

8

H3.2: Cevre temizlik vergisinin tahsilat oranini %90'a ¢ikarmak

X3

8

H3.3: Kisi basina diisen yesil alan miktarini 10 metrekareye ¢ikarmak

X3

S

H3.4: Cevre temizligin etkinligini artirmak ve toplam atik miktarinin en az %2'sinin geri doniismesini saglamak

X3

8

H3.5: Surdurtlebilir tarim projeleri yapmak ve kirsal alanlarda yol ¢alismalarini tamamlamak

X3

S

H4.1: Belediye hizmetlerine erisimi hizlandirmak ve akilli sehir projeleri gelistirmek

X3

S

H4.2: Cagri merkezi kurmak ve belediye hizmet standartlarini artirmak

X3

8

H4.3: Personel yetkinligini arttirmak

X3

8

H4.4: Hizmet sunum maliyetlerini diisirmek ve verimliligi artirmak
Bulunmaktadir. Her hedef altinda bulunan performans gostergelerinin toplami 65 adettir.

2020-2024 donemi Stratejik Planin uygulanmis olan dénemlerine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme
diizeyleri 2020-2021-2022-2023 yillari kesin hesap sonucu alinmis veriler dahilinde hazirlanmis olup, asagidadir.
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Stratejik Hedef: H1.1: Bolgedeki issizlik rakamini tek hanelere diisiirerek istihdam artisina katki saglamak

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef Ortalamasi (%)

100% 491,93%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhk uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 5 performans gostergesinin, 4
yillik gergeklesme ortalamasi 556,14% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin 5 katindan fazla gergeklesme
gostererek bagarili olmustur.

Stratejik Hedef: H1.2 Sivil toplum kuruluslariyla birlikte sosyal uyum projeleriyle tiim hanelere ulasmak ve sosyal
yardim etkinligini artirmak

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 151,33%

Tespit: Stratejik Planin 4 yillik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 5 performans gostergesinin
basari ortalamasi 151,33% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasi 1,5 katindan fazla ger¢eklesme gostererek
basarili olmustur.

Stratejik Hedef: H1.3 Yasli, cocuk, geng, kadin ve engellilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 88,32%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 5 performans gostergesinin
basari ortalamasi 88,32% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yarisindan fazlasi yergeklesmis; 11,68%’lik
kismi gergeklesmemistir.

Stratejik Hedef: H1.4 Spor yapmaya 6zendirmek ve saglikli beslenmeyi tesvik etmek
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 53,33%

Tespit: Stratejik Planin 4 yillik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 2 performans gostergesinin
basari ortalamasi 53,33% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yarisindan fazlasi gergeklesmis; 46,67%'lik
kismi gergeklegsmemistir.

Stratejik Amag: A2: Akdeniz'in Lojistik, Ticari ve Kentsel Gelisimini Hizlandirmak
Stratejik Hedef: H2.1 Lojistik Merkezi, Serbest Bolge ve Organize sanayinin gelisimine katki saglamak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 0,00%
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Tespit: 1/5000 olgekli nazim imar plani galismalarinin dort yillik siire icerisinde devam etmesi ve 1/1000’lik imar plani
¢alismalarimizin da nazim imar planina uygun hazirlanmasi gerektiginden hedefin gerceklesmesi yoniinde uygun alan
bulunamamustir.

Stratejik Hedef: H2.2: Ulagim kalitesini arttirmak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 72,36%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhk uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 6 performans gostergesinin
basari ortalamasi 72,36% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yarisindan fazlasi gerceklesmis 27,64%’lik kismi
gerceklesmemistir. MBB, yetki ve sorumlulugunda bulunan 1/5000 6lcekli Revizyon Nazim imar planlarinin ilgemiz
biitiiniinde tamami onaylandi ve kesinlesti, 2.Etap 1.Bélge revizyon ¢alismalari baslatildi . Fakat Planlarin
onaylanmasinda gegen siirenin planlanandan uzun olmasi sapmalara neden olmus, 27,64%%lik basarisizlikta etkili
olmustur.

Stratejik Hedef: H2.3: Tarihi ve kiiltiirel yapi ve alanlar giizellestirerek ticareti gelistirmek
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 24,38%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhk uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 24,38% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan azi gergceklesmis; 75,62%'lik kismi
gerceklesmemistir. 2021-2022-2023 yili Performans Programinda dncelikli hedefler arasinda yer almamistir.

Stratejik Hedef: H2.4: Turizm potansiyelini harekete gecirmek
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 42,88

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 42,88% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan azi gergeklesmis; 57,12%'lik kismi
gerceklesmemistir.

Stratejik Hedef: H2.5: Liman sehri olan kardes sehir iliskilerini gelistirerek imar planlarini tamamlamak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 46,77

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 46,77% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan azi gergeklesmis; 53,23%’lik kismi
gerceklesmemistir. MBB, yetki ve sorumlulugunda bulunan 1/5000 6lcekli Revizyon Nazim imar planlarinin ilgemiz
biitiiniinde tamami onaylandi ve kesinlesti, 2.Etap 1.Bélge revizyon galismalari baslatildi . ikinci Etap Nazim imar
Planlari sinirlarinin tamami icin imar planina esas jeolojik etiit ihaleleri yapildi. Kbyden mahalleye doniisen 8 adet
yerlesimden 6 tanesinin halihazir haritasi tamamlanmigtir. Planlarin onaylanmasinda gegen siirenin planlanandan uzun
siirmesi nedeniyle 16%’lik sapmalara neden olmustur.

Stratejik Hedef: H3.1: Cevre dostu enerji kaynaklarini kullanan tarimsal projeler gelistirmek
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Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 4,32

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhk uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 3 performans gostergesinin
basari ortalamasi 4,32% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan azi gergeklesmis; 95,68%'lik kismi
gergeklesmemistir.

Stratejik Hedef: H3.2 : Cevre temizlik vergisinin tahsilat oranini %90'a ¢cikarmak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 71,21

Tespit: Stratejik Planin 4 yillik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 3 performans gostergesinin
basari ortalamasi 71,21% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yarisindan fazlasi gergeklesmis 28,79%’lik kismi
gerceklesmemigtir.

Stratejik Hedef: H3.3: Kisi basina diisen yesil alan miktarini 10 metrekareye ¢ikarmak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 102%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 2 performans gostergesinin
basari ortalamasi 102% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin 100% ‘iinden fazla gerceklesme olmustur.

Stratejik Hedef: H3.4: Cevre temizliginin etkinligini artirmak ve toplam atik miktarinin en az %5'sinin geri doniismesini
saglamak

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 85,60%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 2 performans gostergesinin
bagari ortalamasi 85,60% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yarisindan fazlasi gergeklesmis 14,40%’hk kismi
gerceklesmemistir. Atik Gelistirme Merkezinin, Bagsvuru Dosyasi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligiinde
olup onay beklemesi 14,40%’lik kisminin gergeklesmesini etkilemistir.

Stratejik Hedef: H3.5: Siirdiirilebilir tarim projeleri yapmak ve kirsal alanlarda yol calismalarini tamamlamak
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 150,73

Tespit: Stratejik Planin 4 yillik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 3 performans gostergesinin
basari ortalamasi 150,73% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin 1,5 katindan fazla gergeklesmistir.

H4.1: Belediye hizmetlerine erisimi hizlandirmak ve akilli sehir projeleri gelistirmek
Stratejik Hedef: H4.1 : Belediye hizmetlerine erisimi hizlandirmak ve akilli sehir projeleri gelistirmek
Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 49,26%
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Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 3 performans gostergesinin
basari ortalamasi 49,26% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan azi gergeklesmis, 50,74%’lik kismi
gergceklesmemistir.

Stratejik Hedef: H4.2 : Cagri merkezi kurmak ve belediye hizmet standartlarini iyilestirmek

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 81,01%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 81,01% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin yaridan fazlasi gergeklesmis, 18,99%’lik kismi
gerceklesmemistir.

Stratejik Hedef: H4.3 : Personel motivasyonunu ve yetkinligini arttirmak

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100% 711,33%

Tespit: Stratejik Planin 4 yillik uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 711,33% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin 7 katindan fazlasi gergeklesmistir.

Stratejik Hedef: H4.4 : Hizmet sunum maliyetlerini diisiirmek ve verimliligi artirmak

Beklenen Hedef Ortalamasi (%) 2020-2021-2022-2023 Gergeklesen Hedef ortalamasi (%)

100 205,25%

Tespit: Stratejik Planin 4 yilhk uygulama siireci dahilinde yukarida yer alan hedef altinda 4 performans gostergesinin
basari ortalamasi 205,25% tespit edilmis; Beklenen hedef ortalamasinin 2 katindan fazlasi gergeklesmistir.
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6.3 Mevzuat Analizi

Gorev ve Yetki siniri: Kanunlarla miinhasiran
Biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

5216 Sayili Buyiiksehir Belediye Kanunu
(llge Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri 7.
Madde, 2. Fikra, “a “ bendi)

Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak,
kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu
(ilge Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri 7.
Madde, 2. Fikra, b bendi)

Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayrisihhi
miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu
(lce Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri 7.
Madde, 2 Fikra, c bendi)

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak;

Yaglilar, engelliler, kadinlar, gengler ve gocuklara
yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;

Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler
ile saglik, egitim, kultir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak;

Kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler
yapmak;

Bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmalk,
yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanunu
(ilce Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri 7.
Madde, 2. Fikra, d bendi)

Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanun
Kanun (ilce Belediyelerinin Gérev ve
Yetkileri 7. Madde, 2. Fikra, e bendi)

Afet riski taglyan veya can ve mal giivenligi

5216 Sayili Bliytiksehir Belediye Kanunu

1- Kanunen verilen gorevlere
hakim olan personel bulma
zorunlulugu

2- ilce Belediyelerinin gérev ve
sorumluluklari 5216 sayili kanun
ve 5393 sayili kanunlarda
diizenlenmesinden kaynakl
hizmet uygulamalarinda
kargasalarin yasanmasi.

3- Kanunlarla belediyelere genis
yetkilerin verilmesine karsin gelir
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

4- Yeterli nitelik ve nicelikte
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
5- Devlet politikalari geregi kentte
muiilteci yogunlugunun artmasi,
bu yogunluga ragmen Genel
Bltce Vergi Gelirlerinden ayrilan
pay hesabindaki nifus olgutiine
muilteci sayisinin dahil
edilmemesi nedeniyle, gelen
payin yetersiz kalmaktadir.

6- Turizm ve Sanayi 6zelliklerini
Gzerinde barindiran sehir ve ilge
belediye sinirlarinda; glindiiz
nifusunun fazla, Gece
nifusunun az oldugu
bilinmektedir. Belediye kaynaklari
artan giindiiz niifusuna hizmet
Uretmekte yetersiz kalmaktadir.
7-Tarimsal desteklerin

1- KPSS ile personel aliminin
benimsenmesi; Kamuya sinavsiz
personel alimini, sinavsiz gorevde
yukselmeleri 6ngéren mevzuat
dizenlemelerinin kaldiriimasi

2- Personel politikalarinda kayirmacilig
onlemek, esitligi ve liyakati saglamak igin
sozli-milakat sinavlarinin kaldirilmasi
yoniinde personel reformlarinin
yapilmasi.

3- Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 yili
depremiyle binalarda yasanan can
kayiplarin varligi insaat sektorlerinin iyi
denetlenmedigini gdstermektedir. insaat
sektorlerinin denetim kontroliinG
saglayacak sekilde diizenlemelerinin
yapilmasi

4- Merkez ilge Belediyelerinin gérev ve
sorumluluklarinin ayri bir mevzuatla
diizenlenmesi; 5216 sayili Kanundaki
madde htikmintn kaldiriimasi;

5- Mevcut imar Kanununun yesil alani
bol olan yapilarin yapilmasini 6ngéren
sisteme donustirialmesi,

6- Otopark yonetmeliginin madde
hiikiimlerinin; otoparksiz yapilarin
yapilmasini 6nleyici sekliyle dizayn
edilmesi,

7- Belediyelerin Merkezi idare
gelirlerinden aldig1 pay hesabinda
uygulanan niifus 6l¢ltine, milteci
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acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

(lce Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri 7.

Madde, 2. Fikra, f bendi)

Cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu

(ilce Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri 7.

Madde, 2. Fikra, g bendi)

Biiyiiksehir Belediyesi kendisine ait; Yolcu ve yiik
terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek, gorev ve sorumlugunu Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin Karari ile ilge belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.

5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanun
(Bliyliksehir Belediyelerinin Gérev
Sorumluluklari 7. Madde, 1. Fikra, |
bendi)

Biiyliksehir Belediyesi kendisine ait; Mezarhk
alanlarini tespit etmek, mezarlklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek, gorev ve sorumlulugunu Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin Karari ile ilge belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler.

5216 Sayili Bliyiiksehir Belediye Kanunu
(Blyuksehir Belediyelerinin Gorev
Sorumluluklari 7. Madde, 1. Fikra, s
bendi)

Biiyiiksehir Belediyesi kendisine ait; Her gesit
toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve
mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek, gérev
ve sorumlugunu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
Karariile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler.

5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu
(Buyuksehir Belediyelerinin Gérev
Sorumluluklari 7. Madde, 1. Fikra, t
bendi)

Biiyiiksehir Belediyesi kendisine ait; Temizlik
hizmetleri, gorev ve sorumlugunu Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin Karari ile ilge belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu
(BlUyuksehir Belediyelerinin Gorev
Sorumluluklari 7. Madde, birinci fikra)

Biiyiiksehir Belediyesi kendisine ait; adres ve
numaralandirmaya iligkin, gérev ve sorumlugunu
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Karari ile ilge
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

5216 Sayili Buylksehir Belediye Kanunu
(Buyuksehir Belediyelerinin Gorev
Sorumluluklari 7. Madde, birinci fikra)

Nazim imar planina uygun 1/1000’lik imar Plani

Ulasim gibi kentsel alt yapi;

Zabita Hizmetleri

Yesil alanlar

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

14/a bendi)

Arsa ve konut Uretimi

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

kooperatifler ya da birlikler
araciligiyla yapilmasi konusunda
mevzuat net degildir.

8- Ulke ekonomisindeki agiri
dalgalanmalar; Belediyelerde
kullanilan Griin ve hizmet
maliyetlerinin artmasina
sebebiyet vermekte;
9-Turkiye’'nin fay hattinda yer
almasi, insaat sektorlerinin
geregince denetlenememesi,
olusan deprem sonucunda biyik
kayiplarin yasanmakta, belediye
kaynaklarinin olusan yaralarin
kapatilmasinda kullanilmasi
saglkli kentlesme ontindeki
engellerdir.

10-Mevzuatlarla belediyelere
genis yetkilerin verilmesi;
hizmetlerde kullanilan kaynaklari
ve personel arzini yetersiz
kilmaktadir.

11-Parklarin ve yesil alanlarin
kullaniminda bilinglenme ve
duyarhlk saglanamamaktadir.

nufuslari-nin da eklenmesi;

8- Diger kurumlarla yasanan yetki, gérev
catismalarinin giderilmesi.

9- Organize Sanayi, Serbest Bolge, Liman
isletmeciligi gibi sektoérler; Belediyelerin
yaptigi yollari; gérev alaninda bulunan,
aritma islemlerini yaptigi denizi, belediye
sinirlarinda bulunan gevreyi
kullanmakta; su hizmetlerinden
faydalanmaktadirlar. Bu sektérlerin,
Mevzuat sistemlerinin Belediyelere Vergi
odemeyi saglayici sekilde
diizenlenmelidir.

10-Hizmet goturilen tiim alanlarda,
halkin kullanimi konusunda da yeterli
bilingclenmenin tesvik edilmesi.

11--ilge Belediyesi ile Biiyiiksehir
Belediyesinin hizmet gorevlerinin
ayristirilmasi saglanmasi.

12-Belediye kanunlari ile verilen genis
yetkilerin etkin bir sekilde uygulanmasi
icin Bakanliklar tarafindan mali agidan
sinirlama getirilmeden destek
saglanmasi.

13-Bakanliklar tarafindan Hibe
Projelerin belirlenip Belediyelere
sunulmasi

14-Kadin konuk evinin agilmasi ve
faaliyete gecirilmesi icin altyapinin
tamamlanmasi, yeterli personelin ise
alinmasi ve egitilmesi, hizmet verilecek
kadinlara psikolojik, hukuki ve sosyal
destek saglayacak hizmetlerin
olusturulmasi bu hizmetlerin
surdirulebilirligi icin finansal kaynaklarin
saglanmasi

15-Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
destekleyecek egitim ve is

imkanlarinin saglanmasi

16-Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
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14/a bendi ve 69. Madde)

Biiyiiksehir Belediye meclisince uygun goriilmesi
halinde ilge belediyeleri kendi sinirlari iginde kentsel
déniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu
(73. Madde)

Sosyal hizmet ve yardim,

Nikah,

Niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilir.

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir;

Saglkla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir;

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amatér spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
turli amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi miisabakalarda listiin bagari gésteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
kararniyla 6dil verebilir.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari 14/b bendi)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari 15/a bendi)

12-Kanunlarla belediyelere genis
yetkilerin verilmesine karsin gelir
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

-Kadin ve gocuklarin siddetten korunmasi igin
gerekli onlemleri almak(Kadin ve Cocuklar icin
Konuk Evi Agmak)

-Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata
katihmini desteklemek

-Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve bu konuda
farkindalik yaratmak

-5393 sayili Belediye Kanunu (14. Madde
(b) bendi)

-6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

13-Kadin siginma evinin agilmasi
ve isleyisi konusunda eksiklikler
bulunmaktadir

14-Kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini destekleyecek
egitim ve is imkanlarinin
saglamalari icin yeterli egitim ve
is imkani sunulmamaktadir
15-Saha ¢alismalarimiz sirasinda
kadinlardan gelen danisma

farkindalik arttirici programlar
dizenlenmesi
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taleplerine ragmen ,bu konuda
herhangi bir diizenlemenin
bulunmamasi

Kent konseyi; kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemgerilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye ¢alisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
tiniversitelerin, ilgili sivil toplum érgiitlerinin, siyasi
partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin
katihmiyla olugan kent konseyinin faaliyetlerinin
etkili ve verimli yiriitiilmesi konusunda yardim ve
destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usal ve
esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanhginca
hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari 76. Madde)

Diger kuruluslarla iliskiler: Belediye, belediye
meclisinin karari lizerine yapacagi anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu
kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
tistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

5393 Sayili Belediye Kanunu
(Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari 75. Madde)
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kamu yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbagkaninca
vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli
ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglan Kanunu kapsamina giren meslek odalari
ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger
dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en biiyiik miilki idare amirinin
izninin alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gorev ve
hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi
yirmibes yili gegmemek iizere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu
tagsinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi
halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi
sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis
miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh
kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya
tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve sosyal
tesis olarak kullanilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin
ikinci climlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun
10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
icin uygulanmaz.

Afet, kitlesel go¢ ve terore maruz kalan yerlesim
birimlerinin belediyeleri (...) vali veya belediye
bagskani, aksayan belediye hizmetinin bagka bir
belediye tarafindan yerine getirilmesini talep
edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina
gerek olmaksizin igisleri Bakaninin izniyle bu talebi
yerine getirebilir.
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Akdeniz Belediyesinin, hizmet sunumunda kullandigi diger mevzuatlar

1 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayih Medeni Kanun

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

3473 sayilli Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5366 sayill Yipranan Tarihi ve Kilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi
Hakkinda Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Merkezi Yonetim Bitce Kanunlari

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun

4857 sayil is Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 sayili imar
Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 sayil Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

R5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

2429 sayili Ulusal Bayramlar ve ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
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3194 sayili imar Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

1608 sayill Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun
Bazi Maddelerini Muadil Kanun

1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

3516 sayil Olciiler ve Ayarlar Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistirilmesi Hakkindaki Kanun
2644 sayili Tapu Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi Usil Kanunu

3621 sayili Kiyt Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

7143 sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iligkin Kanun
5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali
Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

2872 sayih Sivil Savunma Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

1136 sayili Avukatlik Kanunu

486 sayill Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu
2004 sayili icra iflas Kanunu

6098 sayili Borglar Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
7201 sayili Tebligat Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
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5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

5651 sayili Bilesim Suglari Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu

2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

6772 sayill Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212
saylli Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

R13628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserlerini Koruma Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

3257 Sinema, Video ve Mizik Eserleri Koruma Kanunu

2559 sayili Polis Selahiyeti Kanunu

2911 sayili Toplanti ve Gosteri YiirlyUsleri Kanunu

5259 sayili Polis Vazife ve Selahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi-Tiiketimi ve Denetimine Dair K.H.K. Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun
26500 sayili Maden Kanunu

6502 sayili Tiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

5174 sayili Tlrkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Kanunu

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

2981 sayili imar Affi Kanunu

4650 sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu [ 237 sayili Tasit Kanunu
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6.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik yatirimlari, cocuk dostu kent

uygulamalari, donglisel ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital

donlisim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana gikmaktadir. Bu konularda yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir.

gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin gevresel sorunlara yol agmamasi igin usuliine uygun
olarak isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi ¢alismalari stirdirGlmustdr. Diizenli
depolama tesisi sayisi artmakla birlikte faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi
icin ilave depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica
dizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili
calismalar ylriattulmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve finansman
kaynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik modelinin etkin
uygulanmasi 6nemli goriilmektedir. Bu yontemle yiritllen kati atik projeleri artmakla
birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar alma
sureglerinde vatandaslarin katilm ve denetim roliiniin giiglendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve glivenliginin gliclendirilmesi ve yerelde
girisimciligin desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tasima ve bertaraf konusunda 6nemli

Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik
yatirimlari, cocuk dostu kent uygulamalari, déngusel
ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil
ve dijital donusiim gibi konular sehirlesme alaninda
gelistiriimesi yoniinde faaliyetler olusturulmasi

Blyuksehir Belediyesi Bliyliksehir kati atik yonetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
taginmasi
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- 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine uygun mali
yonetim ¢alismalari yapiimakta. Belediye harcamalari
gozden gegcirilerek harcamalarin rasyonellestiriimesi ve
Belediye Gelir Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve belediyece
uygulanan diger gelir mevzuatlari kapsaminda vergi
adaletinin saglanmasi yapilmaktadir. Merkezi yonetimin

Kamu maliyesi araglari, enflasyon hedefi ve cari islemler dengesiyle uyumlu biyime
ortamini destekleyecek sekilde kullanilacaktir. Bu kapsamda, harcama gézden gegirmeleri
yoluyla harcamalarin rasyonellestiriimesine devam edilecek, vergi adaletini gliclendirici ve
vergi tabanini genisletici reformlar yapilacak, harcamalarin finansmaninda saglikli ve strekli
kaynaklarin payi artirilacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH’ya oranla kamu kesimi borglanma

gereginin ylzde 1,8, genel devlet agiginin ylzde 1,8, merkezi yonetim biitce agiginin ise
yuzde 2,0 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir

Mahalli idarelerde yonetisim stiregleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak,
harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surdirilebilirlik cercevesinde gozden gegirilecektir.

Gelirin dengeli dagilimi gozetilerek vergi adaletinin gliclendirilmesi, vergi tabaninin
genisletilmesi ve vergi tahsilatinin artirilmasi saglanacaktir.

Vergi harcamalari gozden gegirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler
kaldirilacaktir

Kamu gelirlerinin tahsilat performansi artirilacak, vergi cezalari caydiricihigi gligclendirecek
sekilde gézden gegirilecektir.

Kayit disilikla miicadele, yapay zeka, buyik veri gibi teknolojik imkanlar destekli risk analiz
faaliyetleriyle ve tiim taraflarin etkin katilimiyla ytritilecektir.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali sirdurilebilirlik
glclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borglanma imkani
saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi stirdiirilebilirligini destekleyecek sekilde
gliclendirilecektir.

Belediyelerin harcamalarinin finansmaninda saglikli ve
surekli kaynaklarin payini arttirici diizenlemelerin yapmasi
gerekmektedir.

- STK’lar, Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi, Belediye
Hizmetlerinde Gonlli olarak yer almak isteyen Akdeniz
ilcesinde yasayan vatandaslar, Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla ortak projeler:

1- isbirligi dahilinde kadin istihdamini arttirmak Gzere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modellerin gelistiriimesine yonelik ¢calismalarin
yapilmasi

Faaliyetler yapilmaya devam edilecektir.

2- Kadinlarin isglicine katilimlarini artiracak girisimcilik,
finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatifgilik gibi
alanlardaki programlar gelistirilecek

- Belediye insan Kaynaklarinin niteliginin arttirilmast igin
Liyakat ve Kariyer ilkeleri kapsaminda personel alimi ve
gorevde yukselme sinavlari araciligiyla yikselmeleri
saglanacaktir.

- 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine riayet
edilecek, yerel yonetim segimlerinden dnce yapilmis olan
borglarin 6demeleri saglanmasi yoniinde politika
yurutalecektir.

- Merkezi Yonetimin yerel ydnetim segimlerinden 6nce
olusan Belediye borglarinin silinmesi ya da indirim
uygulamasi ya da belediyelerin gelirlerini arttirmaya
yoniinde galisma yapmasi gerekmektedir.

- Kayit digi gelirlerin kayit altina alinma miicadelesi
yapilacak olup; bu miicadelede teknolojik imkanlar
kullanilacak, yapay zekanin da kullanilmasi hususu
arastirilacaktir.
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Kamu yatirim planlamasini gliglendirmek (izere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim
kurumlarda KOi dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde
gerceklestirilmesi igin kurumsal yapi guiglendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

Kamu, 6zel sektor, siyaset dahil tim karar alma mekanizmalarinda ve yénetimin her
kademesinde nifusun yarisini olusturan kadinlarin temsili ve katiliminin artirilmasi
hedefiyle, asamali bir gegis i¢in ¢alismalar yapilacaktir. (Kadinlarin egitim, istihdam ve karar
alma mekanizmalarina katilimi ile temsillerinin artiriimasi igin kota ve ilave destekler gibi
“gecici 6zel 6nlemler” tanimlanarak uygulanacaktir.

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel hayata esit katiliminin yani sira esit ise esit tGcret
ilkesinin benimsendigi kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini
artirmak tizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Kadinlarin isgticiine katilimlarini artiracak girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatifcilik gibi alanlardaki programlar kapsamlari genisletilerek yayginlastirilacaktir.

- Vergi harcamalari gézden gegirilecek, etkin olmayan
istisna, muafiyet ve indirimler kaldirilacaktir

- Vergi cezalari caydiriciligi gliglendirecek sekilde gozden
gecirilecektir.

- Belediyede kaynaklarin daha etkin kullanimi igin stratejik
yonetim donglist gercevesinde hizmetlerin ylrutilmesi

- Oz Gelirlerin arttirilmasi saglanacak

- Kurumsal yapi gliglendirilecek, beseri kapasite
artirilacaktir.

- Kadinlarin temsili ve katiliminin artiriimasi yoniinde
asamali bir gegis icin ¢calismalar yapilacaktir.( Kadinlarin
egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarina katilimi ile
temsillerinin artirilmasi igin kota ve ilave destekler gibi
“gecici 6zel 6nlemler” tanimlanarak uygulanacaktir.

- Esit ise esit Ucret ilkesinin benimsenmesi, istihdamin
arttirilmasi igin ayni is kolundaki kadin-erkek personel
maaslari gdzden gegirilecek, aradaki farklari esitleyici
politikalar gelistirilecek.

3.1/ 3.6 Da agilimi asagidaki sekilde yapildi

- STK’lar, Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi, Belediye
Hizmetlerinde Gonlli olarak yer almak isteyen Akdeniz
ilcesinde yasayan vatandaslar, Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla ortak projeler:

1- isbirligi dahilinde kadin istihdamini arttirmak Gzere
kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modellerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

faaliyetler yapilmaya devam edilecektir.

2- Kadinlarin isglicine katilimlarini artiracak girisimcilik,
finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatifgilik gibi
alanlardaki programlar gelistirilecek



Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik
uygulamalar gelistirilecek, her gocugun bir spor ve bir kiltlr sanat alaninda beceri
kazanmasi igin galismalar yuritilecektir.

Cocuklarin karar alma siireglerine katilimlarini saglayan mekanizmalar artirilarak
gugclendirilecektir.(Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici, anne
babalariyla nitelikli zaman gegirmelerini saglayan kiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetleri
ozendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.)

Kendi gelecegini insa eden bir neslin olusturulmasina katki sunulmasini teminen iklim
degisikligi ve strdurlebilirlige yonelik faaliyetlere cocuklarin katiimi saglanacak, gonallGlik
faaliyetleri hakkinda ¢ocuklar, aileler ve 6gretmenler bilinglendirilecek, cocuklarin yaslilar ve
engelliler ile aile i¢i ve kusaklararasi iletisimleri gliclendirilecektir.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniyle gelisimleri ile yenilikci ve girisimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiltir ve spor faaliyetlerine katilimlari 6zendirilecektir.

Genglerin spor, kiltir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
muhendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar gelistirilecektir.

Genglerin yesil ve dijital dontsimin etkilerine ve gelecegin ihtiyaclarina uyum
saglayabilmesi ve Gretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri kazanmalarina
yardimci programlar gelistirilecektir.

Genglik merkezleri ile genc ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer faaliyetler
yuratulen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Genglerin okuma, anlama, diisinme yetilerini gelistirici, kendilerini sézel ve yazil olarak
ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Genglerin karar alma siireglerine aktif katiimini saglayacak mekanizmalarin sayisi ve niteligi
artirilacaktir.

Cocuklara yonelik hizmetler:

- Cocuklarin kiltur, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalar
gelistirilecek, her gocugun bir spor ve bir kiiltir sanat
alaninda beceri kazanmasi icin galismalar yiratilecektir.
- Cocuklarin karar alma siireglerine katilimlarini
glclendirmeyi (Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel
gelisimlerini destekleyici, anne babalariyla nitelikli zaman
gecirmelerini saglayan kiiltiir, sanat, bilim ve spor
faaliyetleri 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir
hale getirilecektir.)

saglayan mekanizmalara yonelik calismalarin yapiimasi.
-iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlere
cocuklarin katilimi saglanacak, gonullilik faaliyetleri
hakkinda gocuklar, aileler ve 6gretmenler bilinglendirilecek,
cocuklarin yaslilar ve engelliler ile aile igi ve kusaklararasi
iletisimleri gliclendirici faaliyetlerin hazirlanmasi

- Cocuklara kiltlr ve sanat egitimleri verilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasi

- Genglere yonelik hizmetler: - Genglerin fiziki, sosyal ve
muhakeme yonuyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltlr ve spor
faaliyetlerine katilimlarini 6zendirmeye yonelik faaliyetlerin
ylratilmesi

- Genglerin spor, kiiltlr ve sanat faaliyetler ile 6zellikle
matematik, fen, teknoloji ve miihendislik alanlarina
yonelmesini saglayacak programlarin uygulanmasi

- Genglerin yesil ve dijital dontisimin etkilerine ve
gelecegin ihtiyaglarina uyum saglayabilmesi ve
tiretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri
kazanmalarina yardimci programlar gelistirilmesi,

- Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore
artirilacak ve benzer faaliyetler yiritilen kuruluslarla
ortakliklar gelistirilecek,
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Hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genglerin talepleri ve 6zel durumlari dikkate
alinarak genisletilip cesitlendirilecektir.

746.8.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale getirilecek ve kullanimlari desteklenecektir.(Engelli
bireylerin iyilesme ve gelisme siireglerine katki saglamak amaciyla spor faaliyetleri
yayginlastinilacaktir.

Kaltir yapilarinin sosyal hayatin bir parcasi olarak ev ve isten sonra tgiincti mekan olarak
benimsenmesi igin ulasilabilir, yaygin ve cazip yapilar tasarlanacaktir.(Kulturel altyapi
unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi igin mimarisi, isletme ve yonetim modeli
islevsel hale getirilecek; farkh etkinliklere imkan veren esnek mekansal tasarimlar
gelistirilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Kultiir ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak gelismesi igin erken yaslardan itibaren kiiltiir
ve sanat egitimi verilecektir.

Kaltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roli
guglendirilecektir.

Spor imkanlari yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek,
her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilecektir.( Her yastan
vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimlari tesvik edilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora

- Genglerin okuma, anlama, disiinme yetilerini gelistirici,
kendilerini sézel ve yazili olarak ifade edebilmelerine imkan
saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artirici galismalarin
yapilmasi

- Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak
sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetlerin yurttulmesi

- Genglerin karar alma sireglerine aktif katilimini
saglayacak mekanizmalarin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
- Hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajl genglerin
talepleri ve 6zel durumlari dikkate alinarak genisletilip
cesitlendirilecektir.

- Genglere kultlr ve sanat egitimleri verilmesine yonelik
faaliyetler

- Engelli Hizmetleri: Engelli bireylerin toplumsal yasama
katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
faaliyetlerin yapilmasi, belediye hizmet binalarina
erisimlerini saglayici calismalar ile Spor tesisleri ve aletleri
erisilebilir hale getirilmeye yonelik faaliyetler
gelistirilecektir.

- Gelir Dagilimi: Kaltr yapilarinin ; ev ve isten sonra
Ggliinct mekan olarak benimsenmesine yonelik mimarisi,
isletme ve yonetim modeli islevsel hale getirecek; farkh
etkinliklere imkan veren esnek mekansal tasarimlarin
gelistirilmesi

- Akdeniz ilcesine kimlik katan &nemli mekanlarin
markalastiriimasina yonelik devlet tesviklerinden
faydalanilmasi

- Spor faaliyetlerine ¢ocuk, geng ve her yastan vatandasin
tesvik edilmesi, ilgisinin arttirilmasi; saglik i¢in spor ve
rekreasyon temali projeler ile kampanyalarin gelistirilmesi
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olan ilgisi artirilacak, saglik i¢cin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

GUndizli bakim ve uzun sureli bakim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.( Aktif ve saglikli
yaslanma icin yaslilara sunulan saglik ve bakim hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirilmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin saglikl yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
Ozendirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri
sunmasi saglanacaktir.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltiirel ve
sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi
icerisinde gelistirilecektir

Kentsel yasam kalitesinin olgtilmesine iliskin kriterler uluslararasi gostergeler dikkate
alinarak gelistirilecek, 6lcim ve izlemeye yonelik mekanizma olusturulacaktir. ( Kentsel
yasam kalitesinin 6l¢tilmesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel intiyaclara gore belirlenen dncelikler ve
gelistirilen standartlar gcercevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda yerli Griinlerin
kullanimi yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri artirilacaktir.
Yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar ¢cergevesinde yerel
yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama érneklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.
Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
guglendirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine
katilim mekanizmalari giiclendirilecektir.

Muhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma siireglerine katkisi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet

- Aktif ve saglkli yaslanma igin yashlara yonelik hizmetlerin
olusturulmasi, merkezlerin agilmasi (devletin 6zendirici
tesviklerinin takibi)

- Sehirlesmenin: Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari;
yerlesimlerin cografi, demografik, kiltirel ve sosyal
ozellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde
merkezi idareyle isbirliginin gelistirilmesi; akilli sehirler
uygulamalari ve bu uygulamalarda yerli Grinlerin
kullanilmasi, Yerel Yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini
hayata gegirmesine ydnelik Merkezi idarenin alacagi
kararlar takip edilecek,

- Belediyede insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesini artirilmaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi,
personelin niteligini arttirmaya yonelik egitim
faaliyetlerinin uygulamaya konulmasi; Merkezi idarenin
modelleme ve mevzuat ¢alismalarinin takip edilmesi,

- Karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin
katilim rolii gliglendirilmesi,

- Akdeniz Belediyesi Kent konseyinin etkinliginin
arttirilmasi,

- Kadin, geng, yaslh ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma siireglerine katiim mekanizmalari
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alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan blyiklGgl tespit edilerek yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi yapilacaktir.

Biylksehir belediyeleriyle bliyliksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar
yuratulecektir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa slireglerinde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir

3.5.7. Kamuda insan Kaynaklari

Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif 6lgltlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
Olusturulmasi temel amagtir.

Kamu sektdriinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir.

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile bitiinlesik hizmetleri 6n
plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari planlamasi uygulamalarinin etkinligi artirilarak
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag ve yontemler iyilestirilerek idari
ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilarak iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kamu sektoriinde esnek ¢alisma modellerinin uygulanmasina yonelik mevzuat ¢alismalari
yapilacaktir.

Gorevde yikselmede uygulanan se¢gme yontemleri liyakat esasli teknikler gozetilerek
gelistirilecektir.

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar igcin mevcut sinav sistemi mevzuat ve uygulama
boyutlariyla birlikte gbzden gegirilerek s6zli sinavlarin atamaya konu olan gérevin
niteliginin gerekli kildigi hallerle sinirl olarak yapilmasi saglanacak, sinav kurullarinin
tarafsizliginin korunmasi, seffaflik, adalet ve hakkaniyet ilkelerini gliclendirecek
dizenlemeler hayata gegirilecektir.

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Kamu calisanlarinin ikiz dontisime uyumunu saglamak amaciyla farkindaligi artiracak ve
beceri gelisimini saglayacak karma/ uygulamali egitimlerin hazirlanmasi, ilgili platformlar

giclendirilmesine yonelik faaliyetlerin uygulanmasi

- Akdeniz ilgesinde olusabilecek afetlerle ve iklim degisikligi
ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yonelik taktikler

gelistirilecek; Merkezi idarenin hazirlayacagi mevzuatlar ve

yapacag finansal destekler takip edilecek.

Kamuda insan Kaynakalar:

- Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina
sahip, objektif 6lcttlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu,
degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi; stratejik insan kaynaklari yénetiminin
gelistirilmesi;

- Belediyede esnek ¢alismanin uygulanmasina yénelik
Merkezi idarenin yapacagi mevzuat diizenlemeleri takip
edilecek,

- Gorevde yukselmede uygulanan segme yontemleri liyakat
esasli tekniklerin gelistirilerek uygulanmasi,

- Belediye personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri
yapilarak hizmet dncesi ve hizmet igi egitim faaliyetlerinin
etkinligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

- Kamu insan kaynaklari yonetiminde veri analizi ve yapay
zeka gibi ileri teknolojilerin kullaniimasina yonelik
¢alismalarin takip edilmesi,

- Dijital Devlet:

- Belediyenin bilgisayar sistemlerine yonelik siber giivenlik
tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin
sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile
yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik mekanizmalar
giiclendirilmesi ve Merkezi idarenin alacagi karar ve
tedbirlerin takip edilmesi,
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Uzerinden sunulmasi ve raporlanmasi siregleri desteklenecektir.

Kamu insan kaynaklari yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin
kullanilmasina yonelik calismalar sirdurilecektir.

Kamu personel mevzuati kamu personel statileri ve siniflandirma kriterleri dikkate alinarak
gelistirilecektir.

Kamu personelinin is ve gorevler agisindan yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine
yonelik basta is analizi galismalari gézetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.

Kamu personeli licret sistemi sadelestirilecek, ticret diizeyleri gérev ve sorumluluk esasina
dayali olarak yeniden diizenlenecektir.

Kamuda istihdam edilen kariyer meslek personelinin gérev alanlarini, atanma sireglerini ve
meslekte yikselme gibi hususlari diizenleyen mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Dijital kamu hizmetlerinin batincul, kullanici odakli ve katilimcl bir yaklasimla sunumunun
yayginlastirilmasi ve kullaniminin artiriimasi
temel amactir.

Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, siiregler yeniden yapilandirilarak iyilestirilecektir.
E-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile bitiinlesik hizmetleri 6n plana
cikaracak sekilde gelistirilecek, kapidan sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacaktir.

Dijital hizmet tasarim ve sunumuna yonelik kullanilabilirlik, gizlilik, battinlak ve erisilebilirlige iliskin
standart, usul ve esaslar ortaya konulacak, kamu internet siteleri rehberi giincellenecek ve
uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Kamu bilgi teknolojileri denetim siireglerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.

Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

Kamu bilisim personelinin rol ve sorumluklarini belirleyen ve yetkinliklerini ortaya koyan kamu
bilisim yeterlik cergevesi hazirlanacak ve dinamik bir envanter olusturulacaktir.

Kamu bilisim personelinin istihdam rejimi hazirlanacak kamu bilisim yeterlik cergevesi
Dogrultusunda ve nitelikli teknik personelin Kamuda galismasini tesvik edecek sekilde
yapilandirilacaktir.

Kamu kurumlarinin dijital donisiim alanindaki egitim ve degisim ydnetimi ihtiyaglarini karsilamak
lizere dijital devlet akademisi kurulacaktir.

Kamu bilisim personeli arasinda tecriibe paylasimi ve alan uzmanhginin gelistirilmesine yonelik
calisma aglari ve 6nderlik mekanizmasi olusturulacaktir.

Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri tirtin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinlik,
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966.1.

966.2.
966.3.
967.2.

967

glvenlik, sarduralebilirlik, yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

Kamu kurumlarinca bulut bilisim hizmetlerinin gtivenli kullanimina yonelik mekanizmalar
gelistirilecek, bulut bilisim gog¢ yol haritalari olusturulacaktir.

Acik kaynak kodlu yazilim gegis analizleri dogrultusunda kamu kurumlarinin agik kaynak kodlu
yazilimlara gegisi hizlandirilacaktir.

Kamuya hizmet sunan bilisim firmalarinda yetkinlik saglamak amaciyla akreditasyon ve
standardizasyon mekanizmalari gelistirilecek, satin alma ve denetime yonelik hukuki ve idari
diizenlemeler hayata gegirilecek, kamu teknolojileri kiimelenmesi olusturulacaktir.

Kaynak ve tecriibe paylasimina yonelik kamu yazilim Griin ve teknolojileri kiitiphanesi ve Tirkiye
gelistirici ve hizmet tasarim portali

olusturulacak, dijital devlet ara katmani pilot ¢alismalar dogrultusunda yayginlastirilacaktir.
Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi
veri paylasim mekanizmalari gliglendirilecektir

Kurumlar arasi ileri veri analitigi ve yapay zeka projeleri ile kurumsal kapasiteyi artirmaya yonelik
kamu veri alani altyapisi hayata gegcirilecektir.

Kamu kurumlarinin siber glivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik
mekanizmalar guglendirilecektir.

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi givenligi yonetim
sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar giiglendirilecektir.

Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile Griin ve hizmet tedarikinde glivenilir yapay
zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir.

Kadinin Guglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028)

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

TEMEL AMAC Siyaset, liderlik ve karar alma mekanizmalarinda ulusal ve yerel diizeyde kadinlarin temsilini artirmak ve
karar sireclerine etkin katilimlarini saglamak.
1. Strateji: Liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin katiliminin artirilmasi icin kurumlarin kapasitesinin

gelistirilmesi

Faaliyet 1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personele yonelik liderlik ve karar alma siireglerine
kadinlarin katilimi konusunda farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir

TEMEL AMAC Kadinlarin ve kiz gcocuklarinin hayat boyu 6grenme dahil egitimin tiim kademelerine tam erisimlerini ve
etkin katilimlarini saglamak.

1. Strateji: Kadinlarin okuryazarlk oraninin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik diizeylerinin
artirilmasi

- Kadinlarin; Liderlik ve karar alma siireglerine katiliminin
artirilmasina yonelik belediye kapasitesinin gelistirilmesi;
Belediyede gorev yapan personele yonelik liderlik ve karar
alma siireglerine kadinlarin katimi konusunda farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilmesi,

-Kadinlara yonelik okuma, yazma bilincinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi, tesvik edilmesi,
-Belediyede cinsiyet esitligi biriminin olusturulmasi,

- Belediyede Meclis ihtisas Komisyonlari arasinda bulunan
“Kadin — Erkek Esitligi Komisyonu’nun “Cinsiyet esitligi
Komisyonu’na donustirilmesi,
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Faaliyet 1.1 Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma kurslarina devam - Kadin Konukevinin islevsel hale getirilmesi,

edenlerin list kademeye gegis siiregleri takip edilecek ve tamamlamalari saglanacaktir. -Kadin Dayanisma Merkezinin aktif hale getirilmesi,
-Sifir Atik Projesini uygulayan kurum/kuruluslar ve
LIDERLIK VE KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIM belediyeler de; bilgilendirme, bilinglendirme ve farkindalik
Kurumsal Yapilanma: Tirkiye’de kadinlarin giiglenmesi igin yerel yonetimler de cok 6nemli bir role sahiptir. saglamak amaciyla kadinlara yonelik sifir atik egitimleri
Kurumsal yapilanma olarak; belediyelerin cinsiyet esitligi birimleri, meclis ihtisas komisyonlari, belediyelere bagh yapilacaktir; farkindaligin artirilmasi, strdtralebilirliginin
kadin konukevleri, kadin danisma merkezleri bulunmaktadir. Ayrica; belediyeler tarafindan meslek edindirme saglanmasi amaciyla kadin konukevlerinde gorevli tim
kurslari ile kadinlarin gliglenmesine yonelik ¢galismalar yiriitiilmektedir. mesleki personele yonelik “Sifir Atik Yonetim Sistemi
Kurulumu Egitici Egitimi”nin gergeklestirilmesi ve bu egitimi
CEVRE VE iKLIM DEGISIKLiGi alan egiticiler tarafindan kuruluslarda gérevli destek
Mevcut Durum: personellerine ve hizmet almakta olan kadinlara egitimler
15. Sifir Atik Projesini uygulayan kurum/kuruluglar ve belediyeler de; bilgilendirme, bilinglendirme ve farkindalik verilmesinin saglanmasi,
saglamak amaciyla kadinlara yonelik sifir atik egitimleri gerceklestirmektedir. ASHB tarafindan da gevre bilincinin -Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz cocuklari
olusturulmasi ve konuya iligskin farkindahgin artirilmasi amaciyla kadin konukevlerinde gorevli tiim mesleki tizerindeki etkileri konusunda toplumda bilinglendirme ve
personele yonelik “Sifir Atik Yonetim Sistemi Kurulumu Egitici Egitimi” gergeklestirilmis ve bu egitimi alan egiticiler JREILEIT I nEHR
tarafindan kuruluslarda gorevli destek personellerine ve hizmet almakta olan kadinlara egitimler verilmektedir. -Sifir Atik hedefi kapsaminda yiiritilecek kampanya ile
3. Strateji Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz gocuklari izerindeki etkileri konusunda toplumda kadinlar dahil tim hane halkinin atiklari kaynaginda
bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi cinslerine gore ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler
Faaliyet 3.4: Sifir Atik hedefi kapsaminda yiiritiilecek kampanya ile kadinlar dahil tiim hane halkinin atiklari tarafindan olusturulmus 6zel donanimli atik araglarina
kaynaginda cinslerine gore ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler tarafindan olusturulmus 6zel donanimh atik getirmeleri tesvik edilerek, cevrenin korunmasina katki
araglarina getirmeleri tesvik edilerek, cevrenin korunmasina katki saglanacaktir. saglanacaktir.

Aciklama:

Sorumlu kurumlar tarafindan ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde sifir atik hedefiyle kampanya yiiriitiilecektir. Bu
kapsamda kadinlar dahil tiim hane halkinin evsel atiklari ayristirarak belediyeler tarafindan olusturulan 6zel
donanimh atik noktalarina getirmeleri; atik miktarina gére her bir atik agirligi icin puan almalari, aldiklari puana
gore ulagim kartina veya olusturulacak farkli bir karta (gida/aligveris karti vb.) para puanlarinin yiiklenmesi
saglanarak atiklari ayristirmanin 6zendirilmesi amaglanmaktadir.

2024 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

_ VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

Mevcut ve yeni meslek alanlari ile bu alanlarin gerektirdigi beceri diizeylerinin belirlenmesi ve giclendirilmesi
saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.695)

Elektrikli otobiislerin kullanimi yayginlastirilacaktir. - Belediye hizmetlerinde kullanmak Gizere otobis satin
1. Yurt iginde Uretilen elektrikli otobislerin sehir igi tasimacilikta kullaniminin artirilmasi, almak istemesi durumunda elektrikli otobuslerin yerli
belediyelerce alinacak elektrikli otobuslerin yerli treticilerden temin edilmesi ve yerel ireticilerden temin etmesi ve elektrikli otobiis tercih
yonetimlerin elektrikli otobiis tercih etmesine imkan sunacak isbirligi modeli ¢alisilacaktir. edilme politikasini benimsenmesi,

Tedbir 469.6.
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Tedbir 706.1.

Tedbir 706.3.

(Kalkinma Plani p.708)

Tedbir 708.5.

Bulasici hastaliklara, ani saglik soklarina, afet ve acil durumlara hazirlik ve miidahale kapasite gliclendirilecektir.

Bagimlilikla miicadeleye yonelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile kalitesi iyilestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve

Saghikli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikli beslenme, fiziksel aktivitenin
artirilmasi gibi aliskanliklarin toplumsal tutuma doniismesi saglanacak, bilinglendirme
faaliyetleri yiirutilecek, saglik okuryazarligi tesvik edilerek birey sorumlulugunun
gelistirilmesi saglanacaktir.

1. Saglikh beslenme ve hareketli yasam aliskanliklari kazandirilmasina yonelik gorsel medya
paylasimlari yapilacak ve halk egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

4. Bireyin ve toplumun dogru saglik bilgisine erisimini saglayacak internet sayfasi ve mobil
uygulama gelistirilecektir

Saghik sorumlulugunun gelistirilmesine yonelik ¢ok paydash saglk sorumlulugu modeli
gliclendirilecek, sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

1. Cok Paydasli Saglik Sorumlulugunu Gelistirme Programi kapsaminda Bakanlik ve diger
paydaslarla ilgili bilesenlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

Acil durumlarda givenilir bilgi akisi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik altyapi ve
kapasite gliglendirilecektir

hizmetlerin tamamlayici sekilde sunulmasi saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.710)

Tedbir 710.1.

Tedbir 710.2.

Danigsmanlik, tedavi, sosyal uyum ve iyilestirme hizmetlerinin bitiincil bicimde sunulmasi
kapsaminda hizmet kalitesi yiikseltilecek, kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi ve
egglidiim saglanacaktir.

1. Danismanlik hizmet sunum algoritmalari gozden gegirilerek danismanlik merkezlerinde
bagimlilikla miicadelede gorev alan personele hizmet ici egitimler verilecektir.

2. Bagimlilikla miicadele kapsaminda paydaslara yonelik bilgilendirme, egitim faaliyetleri ve
calistaylar gerceklestirilecektir.

3. Mevcut Tutlin Kontroll Strateji Belgesi ve Eylem Planina iliskin etki degerlendirme
¢alismasi yapilacaktir.

4. Tiitin Kontroll Strateji Belgesi ve Eylem Plani glincellenecektir.

Bagimliligin 6nlenmesi igin farkl niifus gruplarina yonelik farkindalik artirma ¢alismalari
kapsaminda iyi uygulama 6rnekleri ve miidahale programlari gliclendirilerek
surdiiriilecek, bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulanan mekanizmalarin toplum
tarafindan bilinirligi artirilacaktir.

1. Ulke genelinde bagimlihgin saglik tizerindeki olumsuz etkilerine dikkat cekecek etkinlikler
diizenlenecek ve bilgilendirme yapilacaktir. 2. Bagimlilikla miicadeleyi destekleyici igerikler
hazirlanarak Bagimhlikla Miicadele Yiksek Kurulu sosyal medya hesaplarinda paylasimlar
yapilacaktir.

3. Hedef kitle tarafindan kullanilan sosyal ag siteleri, sik ziyaret edilen internet siteleri ve
c¢ok izlenen videolarin igerisine konu ile ilgili hazirlanan gorsel ve videolarin yer aldigi
izlenmeden gegilemeyen acilir pencereler yerlestirilecektir.

4. Gebe okulu ve gebe siniflarina miiracaat eden anne adaylarina bagimlilik tiirleri ve

- Saglikh yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikh
beslenme, fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aliskanliklarin
toplumsal tutuma dénismesinin saglanmasi, bilinglendirme
faaliyetlerinin yiruttlmesi, saglik okuryazarhg tesvik
edilerek birey sorumlulugun gelistirilmesinin saglanmasi.

- Acil durumlarda glivenilir bilgi akisi ve koordinasyonun
saglanmasina yonelik altyapi ve kapasite gliclendirilecektir

- Bagimlilikla miicadeleye galismalari ve saglik tizerindeki
olumsuz etkileri Gzerine bilgilendirmelerin yapilmasi
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bagimlilikla miicadele konularinda bilgilendirme yapilacaktir.

Danigsmanlik, tedavi ve iyilestirme hizmeti alan bireylerin takiplerinin yapilmasi igin ilgili
birimler arasinda esgiidiime yonelik bilisim altyapisi olusturulacak, danismanlik hizmetleri
yiiz yiize ve ¢agri merkezleri araciligiyla siirdiiriilecek, birinci basamak saglik tesislerinde
onleme ve psikososyal destek hizmetleri yayginlastirilacaktir.

1. Yiiz ylze bagimlilik danismanhgi hizmeti veren merkezlerin sayisi artirilacaktir.

2. Danismanlik merkezlerinde sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir. 3. Cagri merkezleri
araciligiyla sunulan titin bagimhhg danismanlik hizmetleri etkinlestirilerek sigara birakma
oranlari iyilestirilecektir.

4. Aile hekimliklerinde uygulanmak lizere bagimhliga yonelik risk faktorleri dikkate alinarak
bireye 6zel kisa klinik miidahale programlari gelistirilecektir.

Sigara birakma poliklinikleri, bagimlilik danigma arindirma merkezleri, zorunlu tedavi
kararlarinin uygulandigi merkezler ile danisma, tedavi, iyilestirme ve sosyal uyum
siireglerinin bitiinlesik bir sekilde sunulacagi BAHAR Merkezleri farkl niifus gruplarinin
hizmet alimini kolaylastiracak sekilde yayginlastirilacaktir.

Tedbir 710.4. 1. Danisma, arindirma ve rehabilitasyon merkezlerinin ihtiyaglar dogrultusunda planlamalari
yapilarak sayilari artirilacaktir.

2. Standardize hizmet sunumu yayginlastirilacaktir.

3. BAHAR merkezlerinde verilen hizmetlerin bilinirligi saglanacaktir.

4. Sigara birakma polikliniklerinin sayisi artirilacaktir.

Aktif yaslanmaya yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesi iyilestirilecek ve artirilacaktir.
(Kalkinma Plani p.712)

Tedbir 710.3.

Yagh bakiminda saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis agisiyla yeni bir model
olugturulacak, bu kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir

Tedbir 712.1. 1. Evde saglik ve evde bakim hizmetlerinin entegrasyonu saglanacaktir. 2. Aile Saglgi
Merkezi ve Saglikli Hayat Merkezleri tarafindan kullanilan bilisim sistemleri arasindaki
entegrasyon gliclendirilecektir.

Yaglilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin giiglendirilmesi saglanacaktir.

1. Aktif ve saglkli yaslanma hakkinda toplumun farkindaligi artirilacaktir.

2. HYP kapsaminda yer alan "cok yonli yasl degerlendirmesi ve izlemi" modulinin aile
hekimligi birimleri tarafindan yaygin ve etkili bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Tedbir 712.2. 3. "Aile Hekimligi Birinci Asama Uyum Egitimleri" kapsaminda, aile hekimleri ve aile saglgi
calisanlarina aktif ve saglkli yaslanmaya yonelik farkindalik ve bilgilendirme egitimleri
verilecektir.

4. Saghkli Yas Alma Merkezlerine (YASAM) uzaktan saglik sisteminin entegrasyonu
kapsaminda ¢alismalar yuritilecektir

Yash saghg (geriatri) ve palyatif bakim hizmetleri sunan merkezlerin sayisi artirilacak,
Tedbir 712.3. evde saglk ve bakim hizmetleriyle entegrasyonu saglanacak ve yaslilarin saglik
hizmetlerine ulagimi kolaylastirilacaktir.

- Yagh vatandaslarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi
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1. YASAM hizmeti sunulan il sayisi artirilacaktir.

2. Evde saglik hizmetleri kapsaminda uzaktan saghk hizmet sunumuyla evinde/yerinde
hizmet sunumlarinin entegrasyonu saglanacaktir.

3. Palyatif bakim merkezlerinin sayisi artirilacaktir.

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

a) Mevcut Durum: Sosyal yardimlarin seffaf ve hizli bir sekilde ihtiyag sahibi kisilere
ulagsmasini hedefleyen Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi’nin verimini artirmak igin
gerceklestirilen ¢alismalar kapsaminda Aile Bilgi Sistemi ve e-belediye sistemi arasinda
entegrasyon saglanmis olup sosyal yardimlarin daha etkin ve etkili bir sekilde uygulanmasi
icin belediyeler ilgili kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari arasindaki bilgi paylasiminin
daha saglikli hale gelmesine yonelik calismalar 6nem arz etmektedir.

Konut

a) Mevcut Durum : TUIK verilerine gére 2022 yilinda belediyeler tarafindan 695.246 daire
icin yapi ruhsati diizenlenmistir. 2023 yilinin ilk alti aylik déneminde ise 188.740 daire igin
yapl ruhsati verilmistir. 2022 yilinda 642.353 konuta yapi kullanma izni verilmistir. Haziran
2023 itibariyla 106.881 konuta yapi kullanma izni verilmistir.

Kentsel Altyapi

a) Mevcut Durum: Depremler sonrasinda bolgede icme suyu ve kanalizasyon altyapisinin
yeniden insasi amaciyla deprem illerinde kullaniimak tizere dis finansman kredi saglanmis
olup ILBANK araciligiyla belediyeleri borglandirmadan yiiriitiilecek Tiirkiye Deprem Sonrasi
iyilesme ve Yeniden imar Projesi baslatilmistir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yiriitilen Sifir Atik Projesi
kapsaminda Haziran 2017-Ekim 2023 déneminde 172 bin bina ve yerleskede Sifir Atik
Yonetim Sisteminin uygulanmasina baslanmistir. Ayni donemde sifir atik uygulamalari
hakkinda 19,5 milyon kisiye egitim verilmistir. Sifir atik yonetim sisteminin idari, mali ve
teknik unsurlari agisindan tasarim ve planlama kriterlerini, degerlendirme unsurlarini ve
uygulama esaslarini belirlemek; sistemin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasina
yonelik calismalari diizenlemek amaciyla 11 kilavuz hazirlanmistir. Diger taraftan yerel
dlcekte strateji belirlemek, kisa ve uzun vadeli hedefler koymak amaciyla 81 ilin il Sifir Atik
Yonetim Planlari hazirlanmistir. Ekim 2023 itibariyla belediye hizmet alani igerisinde sifir atik
yonetim sistemini kurarak Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alan belediye sayisi 122'ye
ulasmistir.

Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi icin gerekli tedbirler hayata
gegirilecektir. (Kalkinma Plani p.880)

Yerel Yonetimler

a) Mevcut Durum: 14 Temmuz 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7332 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu ile Tirk Ceza Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
blyiliksehir belediyeleri, il belediyeleri ve niifusu 75 bini asan belediyeler 31 Aralik 2022,

- Sosyal yardimlarin seffaf ve hizh bir sekilde ihtiyag sahibi
kisilere ulasmasini hedefleyen Bitiinlesik Sosyal Yardim
Bilgi Sisteminden belediye hizmetlerinde faydalanilmasi,
Aile Bilgi Sistemi ve e-belediye sistemi arasinda
entegrasyon saglamaya yonelik calismalarin yapilmasinin
saglanmasi,

- Sifir Atik calismalarinin devami ve Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Miidiirligiinden alinan ve siiresi 2026’da
dolacak olan Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'nin
devamliliginin saglanmasi,

- Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve
barinma ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli
dahil alternatif yontemlerin gelistirilerek proje destegi icin
Merkezi idareden destek alinmasi,

1. Belediyelerin Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu igin
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Tedbir 952.1.

p.953)

Tedbir 953.1.

Tedbir 953.2.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.952)

Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katihm roll giglendirilecektir. (Kalkinma Plani

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gérev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi

nifusu 25 bin ile 75 bin arasinda olan diger belediyeler ise 31 Aralik 2024 tarihine kadar
hayvan bakimevlerini

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
1. Basta blyliksehir belediyeleri olmak lizere yerel yonetim personeline egitimler
verilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.
1. Mevcut sorunlar tespit edilerek kent konseylerini daha aktif hale getirmek tizere mevzuat
¢alismasi yapilacaktir.

Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine
katilim mekanizmalari giiclendirilecektir.

saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.954)

Tedbir 954.1.

Tedbir 954.2.

p.955)

Tedbir 955.1.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma Plani

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiyiikliigi tespit edilerek yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir

1. Belediyelerin sunduklari hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve hizmetlerin
sunumunda maliyetleri diisirmek icin yontem ve araglarin gelistirilmesine yonelik bir analiz
¢alismasi yapilacaktir.

Bliyliksehir belediyeleriyle biyiiksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli galismalar
yurutulecektir.

1. Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestirilmesi gereken unsurlarin tespit
edilmesine yonelik analiz ¢alismasi yapilacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile inga siireglerinde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

1. Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi tesislerinin yapimi ile ilgili siireglerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

birlik olusturmasi ve en az 10 barinak projesinin Merkezi
idarece desteklenecegi,

2. Cadde ve sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini
olumsuz etkilemeyecek sekilde uygun yerlerde
barindiriimasina yénelik Merkezi idarenin hazirlayacagi
cerceve bir mevzuatin takip edilmesi,

- Belediye insan Kaynaginin uzmanlagsma diizeyi ve
kapasitesinin arttirilmasina yonelik egitim ¢alismalarinin
yapilmasi

- Tim personellerin egitime katilimini 6ngdren planlama
calismasinin yapilmasi

- Akdeniz Kent Konseyi’ nin etkinlestirilmesinin saglanmasi,
- Kadin, geng, yaslh ve engellilerin Belediyedeki temsil ve
karar alma sireglerine katilim mekanizmalari
glclendirilecek,

- Yerel Yonetimler arasinda yer alan belediyelerin en uygun
hizmet ve cografi alan blylkligu tespit edilmesine yonelik
yapilanmalarini yiiriitecek olan Merkezi idarenin; yapacagi
modelleme ve mevzuat ¢alismalari takip edilecek,

- Yerel yonetimler arasinda bulunan Belediyelerin sorumlu
oldugu altyapi tesislerinin yapimi ile ilgili stireglerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak olan mevzuatin
hazirlanmasina yénelik Merkezi idarenin galismalari takip
edilmesi.
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Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

1. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile etkin miicadele edebilmesini teminen
ILBANK’In 6nderliginde finansal destek mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanacaktir

Tedbir 955.2.

. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
Tedbir 955.3.
calismalar yapilacaktir.

Yerel yénetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir. (Kalkinma Plani p.956)

Yerel yonetimlerin liretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.
Tedbir 956.1. 1. Yerel yonetimlerin girisimcilik faaliyetlerinin etkinlestirilmesi amaciyla rehber
hazirlanacaktir

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini
saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir. (Kalkinma Plani p.957)

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek
bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

Tedbir 957.1. 1. Belediyelerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu igin birlik olusturmasi saglanarak en az
10 barinak projesi desteklenecektir.

2. Cadde ve sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde
uygun yerlerde barindiriimasina yonelik cerceve bir mevzuat hazirlanacaktir.

Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, stirecler yeniden yapilandirilarak iyilestirilecektir. (Kalkinma Plani
p.963)

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile biitiinlesik hizmetleri
on plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir

Tedbir 963.1. 1. e-Devlet Kapisi lizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve
sayisi artirilacaktir.

2. Mirasgllar tarafindan kullanilan hizmetler e-Devlet Kapisindan biitiinlesik yapida
sunulacaktir.

SKA’larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir. (Kalkinma Plani p.983)

Yerel yénetimler tarafindan hazirlanan goniillii gozden gegirme raporlarinin sayisi
artirillacaktir.

Tedbir 983.1. 1. Turkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi icerisinde yerel ydnetimlerde Yerel Gonullii Gozden
Gegirme Raporu hazirlama kapasitesinin artiriimasi i¢in farkindalk olusturma faaliyetleri
yurutulerek yerel yoénetimlerin VLR hazirlamasi desteklenecektir.

ENERJi VERIMLILiGi 2030 STRATEJiSi VE Il. ULUSAL ENERJi VERIMLILiGi EYLEM PLANI
(2024-2030)

- Afetlerle ve iklim degisikligi ile etkin miicadele
edebilmesini teminen ILBANK'In finansal destek
politikalarinin takibinin saglanmasi

- Zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi ve Merkezi
idarenin bu kapsamda yapacagi ¢alismalarin takip edilmesi,

- Merkezi idarenin; Yerel Yénetimlerin girisimcilik
faaliyetlerinin etkinlestirilmesine yonelik hazirlayacagi
rehberin takip edilmesi
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VERILEN GOREV/iHTIYAGCLAR

Belediye Hizmetlerinde Enerji Verimliliginin Artirilmasi

Yiirutilecek Faaliyetler :

e Belediye hizmetlerinde zorunlu enerji verimliligi ettitleri yaptiriimasi ve 6nlemlerin
uygulanmasi saglanacaktir.

e Buyuksehir belediyeleri ile niifusga blyuk il ve ilce belediyeleri 6ncelikli olmak tGzere
belediyelerin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi almalari ve teknik kapasite
gelistirilmesi konularinda galismalar yiratilecektir.

e Belediyelerin su hatlarinda kayip-kagak oranini diistirmek ve enerji verimli ekipman
dénusimuni saglamak Gzere 6nlemler (pompalarin otomasyonu/revizyonu ile basincin
kontrol edilmesi, altyapi yenilenmesi, izleme sayaglarinin artirilmasi vb.) alinmasi igin bir
program yurutilecektir.

 Belediye hizmetlerinde enerji verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlere iklim eylem
planlarinda yer verilecektir.

e Yerel yonetimlerin enerji verimliligine ve yenilenebilir enerjiye yonelik projelerine, talepte
bulunulmasi ve finansal kaynaklarin elvermesi halinde iLBANK tarafindan destek
saglanacaktir.

Kent ici Ulasimda Mikro-Mobilitenin Gelistirilmesi

Yiirutilecek Faaliyetler :

¢ Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasiyla yaya veya bisikletle
seyahat etmek gekici kilinacaktir. Bu kapsamda kentsel planlama yaklagimlari
uygulanacaktir. Sehirlerin ulasim ana planlari, sirdirulebilir kent anlayisi temelinde bisiklet
ve yaya yollari altyapisini dahil edecek sekilde hazirlanacaktir.

* Bisiklet ve yaya yollari altyapisi (bisiklet ve yaya yollari, bisiklet park alanlari, akilli bisiklet/
bisiklet istasyonlari) insa edilerek gelistirilecektir. Yaya ve bisiklet yollarinin diger lastik
tekerlekli, rayli ve deniz yolu erisimine engelsiz entegrasyonu saglanacaktir.

* Sehir merkezlerinde motorlu arag kullanimina kapali, bisiklet ve yaya yollari/alanlari
olusturulacaktir.

e Bisiklet kullaniminin saglik ve ¢cevrenin korunmasindaki 6Gnemi konusunda en iyi uygulama
ornekleri tanitilarak farkindaligin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda
ortak arag kullanimi (carpooling), yeni teknolojilerin yayginlastirilmasi, hizl (tahsisli) hat ve
alternatif ulasim yéntemleri 6zendirilecektir.

Kent ici Ulasimda Enerji Verimliligini Artiracak Mobilite Onlemlerinin Gelistirilmesi

Yirutiilecek Faaliyetler :

- Belediye hizmetlerinde zorunlu enerji verimliligi
etitlerinin yaptirilmasi, 6nlemlerin uygulanmasi, enerji
verimliliginin arttirilmasi, yenilenebilir enerjiye yonelik
projelerin hazirlanmasi, Merkezi idareden talepte
bulunulmasi, ILBANK’tan destek talebinde bulunulmasi,

- Belediyenin I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi
almasi ve teknik kapasite gelistirilmesi konusunda
calismalarin yiratialmesi

- MESKi’yle isbirligi dahilinde belediyenin su hatlarinda
olusan kayip-kagaklarin tespit edilmesi, enerji verimli
ekipman donisiimiiniin saglanmasina yonelik dnlemlerin
alinmasi (pompalarin otomasyonu/revizyonu ile bozuk su
sayagclarinin yenilenmesi vb.)

- Belediye hizmetlerinde enerji verimliligine ve
yenilenebilir.

- Siirdirilebilir Enerji ve iklim Degisikligi Eylem Planinin
hazirlanmasi

- Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme galismalarinin
yapilmasliyla yaya veya bisikletle seyahat etmenin gekici
kihnmasi, Kentsel planlama ¢alismalarinin bu anlayisla
yapilmasi; sehirlerin ulasim ana planlari, sirdirilebilir kent
anlayisi temelinde bisiklet ve yaya yollari altyapisini dahil
edecek sekilde hazirlanmasi,

- E-skuter, bisiklet ve elektrikli bisikletlerin kullanimini
artirmaya yonelik farkindalik ve egitim faaliyetleri
ylrutilecektir.

- Bisiklet ve yaya yollari altyapisi (bisiklet ve yaya yollari,
bisiklet park alanlari, akilli bisiklet/ bisiklet istasyonlari) insa
edilerek gelistirilecektir.

- Sehir merkezlerinde motorlu arag kullanimina kapali,
bisiklet ve yaya yollari/alanlari olusturulmasi,

- Bisiklet kullaniminin saglik ve ¢evrenin korunmasindaki
6nemi konusunda en iyi uygulama ornekleri tanitilarak
farkindahgin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
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Strateji A-S.2

* Sehirlerde dislk karbon emisyonlu bolgeler olusturularak bu bélgelere biyik tonajh
araclarin ve/veya otomobillerin girmesini sinirlayan caydirici 6nlemler alinacaktir.

» Belediyeler igin sehirlerde enerji verimli mobilitenin yayginlastiriimasina yonelik en iyi
uygulama 6rneklerini iceren rehberler hazirlanacaktir.

e E-skuter, bisiklet ve elektrikli bisikletlerin kullanimini artirmaya yonelik farkindalik ve
egitim faaliyetleri yuritulecektir.

Akilli Ulagim Sistemlerinin ve Dijitallesmenin Enerji Verimliligine Y6nelik Olarak
Biitiinlesik Bicimde Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG

Etkin isleyen bir 1s1 piyasasi kurmak, bolgesel isitma ve sogutma sistemlerini 6zendirmek, bu
konuda pilot uygulamalar gergeklestirmek

Merkezi ve Bolgesel Isitma/Sogutma Sistemlerinin Kullaniminin Ozendirilmesi

Mahalli idareler dahil kamuya ait hizmet binalarinda ve lojmanlarda, ayrica kamu
sahipliginde bulunan tesis, altyapi yatirimlari ve hizmet alanlarinda (atik su aritma tesisleri,
terfi istasyonlari, hava alanlari, vb.) enerji verimliligini iyilestirmek

Belediye Hizmetlerinde Enerji Verimliliginin Artirilmasi

STRATEJIK AMAG

Ulusal arag filosunun diisiik emisyonlu ve enerji verimli seceneklere dogru donistimini
destekleyecek tedbirler almak

Kent i¢i Ulasimda Mikro-Mobilitenin Gelistirilmesi

Kent i¢i Ulasimda Enerji Verimliligini Artiracak Mobilite Onlemlerinin Gelistirilmesi

Akilli kentler yaklasimi gergevesinde kentigi ulasimda enerji verimliligini saglayacak cevre ve
insan dostu altyapi yatirimlarini gliglendirmek ve akilli ulasim sistemlerini gelistirmek

Ulastirma Sektéri Verilerinin Dijitallestirilerek Etkin izleme Sistemlerinin Kurulmasi
iKLiM DEGiSiKLiGi AZALTIM STRATEJiSi VE EYLEM PLANI (2024-2030)

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

Atiklarin geri donlislim ve geri kazanim oraninin artirilmasi

- Merkezi ve Bolgesel Isitma/Sogutma Sistemlerinin
Kullaniminin Ozendirilmesi
-Belediye Hizmetlerinde Enerji Verimliliginin Artiriimasi

- Mikro-Mobilite yollarinin enerji verimliligini arttiracak
sekilde yapilmasi

- Arag ve is Makinesi Takip Sisteminin devamliliginin
saglanmasi

- Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanimlarina yonelir
galismalar, tarimda kullanilmaya uygun kompost Gretim
galismalarinin yapilmasi,
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Strateji A-S.8

Strateji L-S.1

L-S.1.10
Strateji B-S.1

Strateji B-S.4

Tim bu gelismeler dogrultusunda belediye atiklari geri kazanim oraninda bir ivme
yakalanmistir. 2053 sifir emisyon hedefine giden yolda, 2035 yili icin belediye atiklari geri
kazanim orani hedefi %60 olarak belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin biyolojik isleme
tesislerinin sayisinin, kapasitesinin ve bu tesislere gonderilen biyobozunur atik miktarinin
artirilmasi, kati-sivi fermente ariin ve tarimda kullanilmaya uygun kompost Gretiminin
artirilmasi ve diizenli depolama tesislerinde bertaraf edilen atik miktarinin azaltiimasi
amaglanmaktadir.

Atiklarin tretimde hammadde/kaynak olarak kullaniimasinin artiriimasi

iklim Surasinda “Emisyon azaltimi amaciyla ATY tretiminin artirilmasi igin ilgili bakanliklar,
belediye ve sanayi tesislerinin ortak ¢alismasi saglanmalidir” ve “Déngiisel ekonomi
hedefleri cergevesinde yeniden kullanim, atiklarin yan iirtin, alternatif hammadde olarak
kullanilmasi ve geri dontisiim/geri kazanim ile elde edilen trinlerin zorunlu kullanim
oranlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve buna dair destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanmalidir” tavsiye kararlari alinmistir. Sanayi sektori
altinda yapilacak sera gazi emisyon raporlamalarina etki saglayacak bu kararlarin
uygulamasinin atik sektori paydaslari ile koordineli olacak sekilde gergeklestirilmesi
amaglanmaktadir.

Ekosistemlerin korunmasi, stirdirilebilir ydnetimi ve yutak alanlarin artirilmasi ile sera gazi
tutumunun yillik bazda diizenli olarak artirilmasi, ekosistem kaynakl emisyonlarin
azaltilmas

Kentsel alanlarda odunsu yesil alan oranlarinin belirlenmesine, izlenmesine ve artirilmasina
yonelik belediyeler ve ilgili bakanliklar is birliginde teknik ve yasal bir mekanizma kurulmasi

Mevcut binalarda enerji verimliliginin iyilestirilmesi

Binalarda eneriji verimliligi biling diizeyinin artirilmasina yonelik farkindalik ¢calismalarinin
yaratilmesi

Bolgesel Isitma ve Sogutma Sistemlerinin Kullaniminin Yayginlasmasi ve Desteklenmesi

Bolgesel isitma ve sogutma sistemlerinin kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik
bilinglendirme ve tesvik konularinda galismalar yapilmasi

Isi pompasi potansiyelinin, atik isi kaynaklarinin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
binalardaki enerji talebi ile eslestirilmesine yonelik haritalandirma galismasinin yapilmasi

Yeni nesil, distk ya da sifir emisyonlu araglarin kullaniminin tesvik edilmesi

- Atiklarin tretimde hammadde/kaynak olarak
kullanilmasinin saglanmasina yénelik faaliyetler, geri
dénuisim/geri kazanim ile elde edilen Grtinlerin
kullanimlarinin arttirilmasina,

- Kentsel alanlarda odunsu yesil alan oranlarinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi,

- Belediye milkiyetindeki tim binalarda enerji verimliliginin
iyilestirilme calismalarinin yapilmasi; Bolgesel Isitma ve
Sogutma Sistemlerinin kullaniminin arttiriimasi,

- Isi pompasi potansiyelinin, atik 1s1 kaynaklarinin ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin binalardaki enerji talebi ile
eslestirilmesine yonelik haritalandirma galismasinin
yapilmasi
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Strateji

Strateji

Strateji

A-S.1

A-S.2

A-S.9

Kamu arag filolarinda duistik/sifir emisyonlu araglarin tesvik edilmesi

Agiklama : Kamusal (belediye otobusleri, kurum araglari, vb.) filolarinin tasit-km degerleri
Ozel araglara kiyasla ¢ok fazla oldugundan 6ncelikli olarak bu araglarin dusuk/sifir emisyonlu
araglarla degistirilmesi amaglanmaktadir

Kent merkezlerinde ve cazibe noktalarinda dusuk/sifir emisyonlu araglarin kullaniminin
yayginlastiriimasi

Bliyliksehirlerde ve il ve ilge merkezlerinde stirdirilebilir kentsel hareketlilik planlarinin
(SKHP) ve surdurilebilir kentsel lojistik planlarinin (SKLP) hazirlanmasi

Atiklarin ve atiksuyun olusmadan 6nlenmesi ve azaltilmasi

Gida atiklari ve diger biyobozunur atiklarin olusmadan énlenmesi ve azaltilmasina yonelik
farkh paydaslarla (ciftci, Uretici, oteller, yemek servisi endustrisi, toptanci, perakende, is
yerleri, tiiketici vb.) iyi uygulama galismalari yapilmasi ve bu konuda yol haritasinin
belirlenmesi

Atiklarin geri donisiim ve geri kazanim oraninin artirilmasi

Atiklarin tirlerine gore (biyobozunur ve diger geri kazanilabilir) kaynaginda ayri
toplanmasinin yayginlastiriimasi

Biyobozunur atiklarindan tarimda kullanilmaya uygun kriterlerde tretilen katisivi fermente
Urin ve kompost miktarinin artirilmasi

Atik yonetiminde kullanilan tasitlardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
Atik toplama ve tasima araglari icin mekansal planlamaya uygun olarak standardizasyon ve
rota optimizasyonu saglanarak ya da tersine lojistik opsiyonlari kullanilarak daha az yakit

tiiketilmesinin saglanmasi

Hayvansal guibrelerin toplama sistemi ve glibrelerin degerlendirilme yontemlerinin
gelistiriimesi ve gelistirilen yontemlerin yayginlastiriimasi

Meralarin iyilestirilerek mera hayvanciliginin stirdiiriilebilir ydnetiminin saglanmasi

iyi Tarim Uygulamalarinin (iTU) ve organik tarimin yayginlastirilmasi igin bilinglendirme

- Belediye arac filolarinda diistik/sifir emisyonlu araglarin
kullanilmasi,

- Surdurulebilir kentsel hareketlilik planinin ve lojistik
planlarinin hazirlanmasi

- Gida atiklari ve diger biyobozunur atiklarin olusmadan
onlenmesi ve azaltilmasina yonelik farkh paydaslarla ( giftgi,
Uretici, oteller, yemek servisi endistrisi, toptanci,
perakende, is yerleri, tliketici vb.) iyi uygulama
¢ahismalarinin yapilmasina yonelik yol haritasinin
belirlenmesi

- Atiklarin geri donisiim ve geri kazanim oraninin artirilmasi
- Atiklarin tirlerine gore (biyobozunur ve diger geri
kazanilabilir) kaynaginda ayri toplanmasinin
yayginlastirilmasi,

-Biyobozunur atiklarindan tarimda kullaniimaya uygun
kriterlerde tiretilen katisivi fermente triin ve kompost
miktarinin artiriimasi

- Atk yonetiminde kullanilan tasitlardan kaynaklanan sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi

- Atik toplama ve tasima araglari icin mekansal planlamaya
uygun olarak standardizasyon ve rota optimizasyonu
saglanarak ya da tersine lojistik opsiyonlari kullanilarak
daha az yakit tiiketilmesinin saglanmasi

-Hayvansal giibrelerin toplama sistemi ve giibrelerin
degerlendirilme yontemlerinin gelistirilmesi ve gelistirilen
yontemlerin yayginlastirilmasi

- Meralarin iyilestirilerek mera hayvanciliginin stirdiirilebilir
yonetiminin saglanmasi

- lyi Tarim Uygulamalarinin (iTU) ve organik tarimin
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faaliyetlerinin artirilmasi yayginlastirilmasi icin bilinglendirme faaliyetlerinin
artiriimasi
Strateji T-S.5 Arazi ve toprak yonetiminin etkinlestirilmesi - Arazi ve toprak yonetiminin etkinlestirilmesi
T-S.5.1 Arazi toplulastirma tescil faaliyetlerinin tamamlanmasi -Arazi toplulastirma tescil faaliyetlerinin tamamlanmasi
iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)
VERILEN GOREV/iHTiYACLAR
Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem Plani (2023-
2025) iHTIYACLAR/GELiSiM ALANLARI

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

Stratejik Amag: Roman vatandaslarin toplumla bitiinlesmelerinin dniindeki engelleri tespit

ederek ve sosyal igerme alaninda kamu kurumlarinin ve kisilerin bilgi ve farkindalik

seviyelerini ylikselterek toplumsal kaynagsmanin gelistiriimesine katki saglanmasi

Tirkiye’de yasayan Roman genglerin karsi karsiya kaldiklari genel sorunlarin ve

durumlarinin tespit edilerek sosyal politikalarin Giretilme sirecine fayda saglanacaktir.

ACIKLAMA: Bu arastirma ile Turkiye’de dezavantajli kesimlerin sosyal durumu ve yasam

kosullarina iliskin bilgilerin tGretilmesi amacglanmaktadir. Elde edilecek verilerle saglikli sosyal

politika Gretilmesine zemin olusturulacaktir. Bu arastirma projesinin hazirlik stirecinde

Roman Vatandaslara Yonelik 1l. Asama Eylem Planinda sorumlulugu bulunan kamu kurum

ve kuruluglarinin da soru formu hazirlanmasi vb. gibi ¢calismalara katilimi ve katki

saglamalari saglanacaktir. Bu sayede Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi yerlerde

hizmet sunan tiim kamu kurum ve kuruluslarinin da hizmetlerini gozden gegirmeleri ve

kurumsal kapasitelerinin artiriimasi noktasinda katki sunacagi disiinilmektedir.

Faaliyet 2: Gergeklestirilecek konut projeleri kamu hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi

icin kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal donatilariyla desteklenecektir.

Tirkiye genelinde kutlanan 8 Nisan Romanlar Giinli kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir - 8 Nisan Romanlar Giinii kapsaminda etkinliklerin
Faaliyet 2: Diizenlenecek etkinliklere basta Roman vatandaslar olmak tzere vatandaslarin, diizenlenmesi; Diizenlenecek etkinliklere basta Roman
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve 6grencilerin katimlari temin vatandaslar olmak Uizere vatandaslarin, kamu kurumlari,
edilecektir sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve 6grencilerin

Eylem No 5:

Eylem No 16:

Eylem No 25:
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Eylem No 26:

Eylem No 27

Eylem No 32:

Eylem No 33:

Eylem No 34:

Stratejik Amag 2.1.

Stratejik Hedef 2.1.1.

Stratejik Hedef 2.1.2.

Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi illerdeki iyi uygulama érneklerinin
yayginlastirilmasi amaciyla tematik izleme ve degerlendirme galismalari yapilacaktir.
Faaliyet 1: Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi mahallelerde kamu kurum ve

kuruluslarinca gergeklestirilen olumlu proje/program vb. uygulamalarin yerinde izlenmesi

amaciyla izleme ziyaretleri diizenlenecektir.

Faaliyet 2: Gergeklestirilen izleme ziyaretlerinde kamu kurum 2024: 3 ile izleme Ziyareti
Yapilmasi 15 Kurum/STK/Temesilci ile Gériisme Yapilmasi 76 ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ve mahalleler ziyaret edilerek iyi uygulamalar konusunda bilgi alinacaktir.
Faaliyet 1. Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi illerde sosyal uyum projeleri
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1: Pilot illerde Kiiltiir ve Turizm il Middrliikleri koordinasyonunda miize
muddarluklerinin belirledigi takvim ¢ercevesinde programlanan miize ve oren yerlerine
ziyaret gercgeklestirilecektir.

“Roman Ezgileri” Temali Periyodik Konserler diizenlenecektir.

Faaliyet 1: Sanatsal igerigi Roman muziklerini icra etmeye uygun olan periyodik
etkinliklerden birisinin “Roman Ezgileri” temasi ile yapilmasi planlanmaktadir.

“Roman Miuzikleri” Turne Programi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1: Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi 6 ilimizde (izmir, Edirne, Tekirdag,
Gaziantep, Mersin ve Adana) “Roman Miuzikleri” temali bir turne programinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)

VERILEN GOREV/iHTiYAGLAR
Cocuk Haklari ve Cocuk Katilimi

Cocuk haklari kiltiiriiniin her ortamda gelistirilmesi:

Faaliyet: Cocuk Forumlari temasina uygun olarak belediye ¢ocuk meclisleri gibi
platformlarda faaliyetler diizenlenmesi (Performans Gostergesi: Faaliyet sayisi)
Faaliyet: Belediyeler biinyesinde yer alan Genglik Merkezlerinde gocuklarin da
yararlanabilecekleri alanlarin yayginlastiriimasi

(Performans Gostergesi: Genglik Merkezlerinde olusturulan alan sayisi)

Kurumlarda ¢ocuklara yonelik karar alma mekanizmalarinin giiglendirilmesi

katilimlarinin saglanmasi, iyi uygulama érneklerinin
arastirilmasi

- Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi mahallelerde
sosyal uyum projeleri gerceklestirilmesi,

- Roman vatandaslara yonelik miize ve 6ren yerlerine
ziyaret etkinligi,

- Akdeniz Belediyesinde Sanat Akademisinin olusturulmasi;
olusturulan akademide Roman Ezgileri, Roman Muzikleri
temal faaliyetlerin de yer almasi,

iHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI

- Belediyede Genglik ve Cocuk Meclisinin agilmasi;
uygulama yonetmeliginin olusturulmasi,

- Genglik ve Cocuk Merkezi faaliyetlerinin yuratilmesi;
Cocuklarin yararlanabilecegi alanlarin olusturulmasi,
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Stratejik Hedef 2.1.3.

Stratejik Amag 2.2.

Stratejik Hedef 2.2.1.

Stratejik Amag 2.3.

Stratejik Hedef 2.3.1.

Faaliyet: Cocuklarin hizmet aldiklari kurumlarda ve kendilerini ilgilendiren konularda karar
alma sirecine katilimlarini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi (Performans
Gostergesi: 1- Cocuk katilimini saglayacak mekanizmanin olusturulmasi 2- Cocuklarin
gorislerine yer verilmek Gzere olusturulan karar alma mekanizmasi sayisi 3- Cocuklarin
goruslerini bildirdigi karar sayisi 4- Katilimi saglanan ¢ocuk sayisi)

Faaliyet: Cocuk Meclislerinin tilke genelinde yayginlastiriimasi

Faaliyet: Cocuk Meclislerinde yer alan ¢ocuklarin, Cocuk Haklari il Komitelerine iiye
olmalarinin tesvik edilmesi ( Performans Goéstergesi: Uye olan ¢ocuk sayisi)

Faaliyet: Cocuk katilimi saglanan faaliyetlerin takibinin yapilmasi (P.G: Faaliyet bildiren
birim sayisi)

Cocuk haklari ve ¢ocuk katiliminin toplum tarafindan bilinirligine yonelik farkindalk
calismalarinin yapilmasi

Faaliyet: Cocuk haklari kiiltirinin toplumda yayginlastirilmasi konusunda bilinglendirme
ve farkindalk ¢alismalarinin artiriimasi (PG: 1- Dagitilan veya yayimlanan materyal sayisi 2-
Diizenlenen faaliyet sayisi)

Faaliyet: Cocuklarin (egitim, saglik, adalet vb.) karar alma siireclerinde yer almasina iliskin
toplumsal bilincin artiriimasi (PG: Farkindalik artirici calisma sayisi Dagitilan veya
yayimlanan materyal sayisi)

Faaliyet: Cocuk dostu alanlarda, ¢ocuk haklarina yonelik farkindaligi artirici temalara yer
verilmesi ve bu alanlarin ulasilabilir kiinmasi (PG: Diizenlenen gocuk dostu alan sayisi)

Cocuk Dostu Adalet

Cocuk Koruma alaninda mevzuatin gozden gegirilmesi ve guglendirilmesi

Faaliyet: 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki uygulamalarin etki analizinin
yapilmasi ve analiz dogrultusunda kanunda gerekli revizyonlarin yapiimasi

Faaliyet: Cocuk Koruma Kanununda 6ngoriilen, cocuklara 6zgii tedbirlerin uygulamasinin
adli mercilerce etkili izlenmesine ve uygulanmasina yénelik 6nlemlerin alinmasi (PG:
Gelistirilen uygulama modeli)

Faaliyet: Cocukla kisisel iliski kurulmasi ve ¢ocuk teslimine yonelik birimlerin tilke genelinde
yayginlastiriimasi ve kapasitesinin glglendirilmesi (PG: Agilan birim sayisi)

Aile ve Cocuga Yonelik Koruma ve Destek Hizmetleri

Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin giiglendirilmesi

Faaliyet: Cocuklara yonelik kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
yayginlastirilarak tum gocuklar igin erisilebilir hale getirilmesi ( PG: Etkinlik sayisi)

Faaliyet: Cocuklarin cok yonlu gelisimini (akademik, sanatsal, zanaat, spor, yabanci dil vb.)
destekleyici programlarin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi (PG: Etkinlik sayisi

-Cocuk haklari kiltGranin toplumda yayginlastiriimasi
konusunda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarinin
artiriimasi

- Cocuklarin (egitim, saghk, adalet vb.) karar alma
sureglerinde yer almasina iliskin toplumsal bilincin
artiriimasi

- Cocuk dostu alanlarda, gocuk haklarina yonelik
farkindahgi artirici temalara yer verilmesi ve bu alanlarin
ulasilabilir kilinmasi

- 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki
uygulamalarin etki analizinin yapilmasi ve analiz
dogrultusunda kanunda gerekli revizyonlarin yapilmasi
hususunda Merkezi idarenin alacagi kararlar takip edilecek
- Cocuk Koruma Kanununda 6ngoriilen, ¢ocuklara 6zgi
tedbirlerin uygulamasinin adli mercilerce etkili izlenmesine
ve uygulanmasina yonelik énlemlerin alinmasi,

- Cocukla kisisel iliski kurulmasi ve ¢ocuk teslimine yonelik
birimlerin Akdeniz ilgesi genelinde yayginlastiriimasi
¢alismalari,

Bisiklet yollarinin yapilmasi

- Cocuklara yonelik kiltirel, sanatsal, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin yayginlastirilarak tiim cocuklar icin erisilebilir
hale getirilmesi

- Cocuklarin ¢ok yonlu gelisimini (akademik, sanatsal,
zanaat, spor, yabanci dil vb.) destekleyici programlarin
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Stratejik Hedef 2.3.2:

Stratejik Hedef 2.3.3.

Faydalandirilan gocuk sayisi)

Faaliyet: Okul, site ve toplu konut bahgeleri, parklar ve benzeri mekanlarin, 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklar basta olmak tizere tim gocuklarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
bedensel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek ve sagliklarina zarar vermeyecek sekilde
tasarlanmasi (PG: Olusturulan ¢ocuk dostu alanlar)

Faaliyet: Farkli ilgi ve beceri alanlarini destekleyen ¢ocuk ve geng dostu yapisal mekanlarin
(icerisinde kiitiiphane, sanatsal faaliyet, ders ¢alisma, toplanti mekani gibi béliimleri
bulunan, licretsiz internet, bilgisayar erisimi olan ve zamani etkin kullanima uygun tasarimli)
gelistirilmesi. (PG: Olusturulan ¢ocuk dostu tesis sayisi Yararlanan ¢ocuk sayisi)

Faaliyet: Cocuklara yonelik faaliyet alanlari ve yasam alanlari arasindaki baglanti yollarinda
korunakh bisiklet yollarinin yapilmasi (PG: Yapilan bisiklet yolu uzunlugu (km)

Faaliyet: Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin ¢cevresinde (tasit akis hizini azaltacak zemin
malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama gibi) giivenlik 6nlemlerinin alinmasi PG:
Guvenlik 6nlemi alinan mekan sayisi)

Faaliyet: Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi icin kamera sistemleri ve glivenlik
ekiplerinin artirilmasi (PG: Gorevli glivenlik personeli sayisi Kamera destekli glivenlik
saglanan mekan sayisi)

Faaliyet: Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, cocuklarin risklerden korunmalarina yonelik
farkindalk artirici bilgi igerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmasi (PG: Hazirlanan bilgi
icerikli levha, pano, afis ve benzeri materyallerin sayisi)

Faaliyet: Cocuklarin terkedilmis binalari kullanmalarini engellemek igin gerekli dnlemlerin
alinmasi (PG: Guvenlik 6nlemi alinan bina sayisi)

Faaliyet: Sokak, cadde, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim alanlarinda gocuklarin
glivenli hareket etmelerini saglayacak yeterli aydinlatmanin saglanmasi

Cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi

Faaliyet: Sporda gilivenli ortamin hazirlanabilmesi icin ihtiyaglar ve risklere iliskin mevcut
durumun analiz edilmesi ve spor alaninda ¢ocuk koruma 6nlemlerinin alinmasi (PG: Analiz
raporu Alinan ¢ocuk koruma onlemleri)

Faaliyet: Ailenin giiglendirilmesi ve ebeveynlik becerilerinin desteklenmesi

Faaliyet: Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iliskin biling artirici/ farkindalik olusturucu
¢alismalarin yapilmasi (PG: 1- Etkinlik sayisi 2- Bilinglendirmeye y6nelik hazirlanan yazili
veya gorsel materyal sayisi)

Faaliyet: Ekonomik olarak desteklenen ailelere ve cocuklarina yonelik sosyal destek
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin glglendirilmesi (PG: Sosyal destekten
yararlandirilan ¢ocuk sayisi Danismanlik hizmeti verilen aile ve gocuk sayisi)

diizenlenmesi ve yayginlastiriimasi

- Okul, site ve toplu konut bahgeleri, parklar ve benzeri
mekanlarin, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar basta olmak
Gzere tim gocuklarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini,
bedensel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek ve
sagliklarina zarar vermeyecek sekilde tasarlanmasi

- Farkliilgi ve beceri alanlarini destekleyen ¢ocuk ve geng
dostu yapisal mekanlarin (igerisinde kiitiiphane, sanatsal
faaliyet, ders g¢alisma, toplanti mekani gibi bolimleri
bulunan, licretsiz internet, bilgisayar erisimi olan ve zamani
etkin kullanima uygun tasarimli) gelistirilmesi.

- Cocuklara yonelik faaliyet alanlari ve yasam alanlari
arasindaki baglanti yollarinda korunakh bisiklet yollarinin
yapilmasi

- Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin ¢evresinde (tasit
akis hizini azaltacak zemin malzemeleri, serit daraltma,
asfalt boyama gibi) giivenlik 6nlemlerinin alinmasi

- Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi icin
kamera sistemleri ve glivenlik ekiplerinin artirilmasi

- Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, ¢gocuklarin
risklerden korunmalarina yonelik farkindalik artirici bilgi
icerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmasi

- Cocuklarin terkedilmis binalari kullanmalarini engellemek
icin gerekli 6nlemlerin alinmasi

- Sokak, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim
alanlarinda gocuklarin giivenli hareket etmelerini
saglayacak yeterli aydinlatmanin saglanmasi

- Sporda giivenli ortamin hazirlanabilmesi icin ihtiyacglar ve
risklere iliskin mevcut durumun analiz edilmesi ve spor
alaninda ¢ocuk koruma énlemlerinin alinmasi

- Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iliskin biling artirici/
farkindalik olusturucu g¢alismalarin yapilmasi

- Ailelere ve g¢ocuklarina yonelik sosyal destek rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin giclendirilmesi
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Stratejik Amag 2.5.

Stratejik Hedef 2.5.1.

Amag 6.5.

Stratejik Oncelik

Eylem Adimi 1

Eylem No: 3.2.3

Eylem No: 4.4.3

Faaliyet: Risk altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklarin uygun hizmetlerden yararlandiriimasi
ve hizmetlerin takibinin saglanmasi (PG: Uygun hizmete yonlendirilen ¢ocuk sayisi
Danismanlik ve rehberlik verilen gocuk sayisi)

Afet, Kriz ve Acil Durumlardan Etkilenen Cocuklara Yonelik Hizmetler

Afet, kriz ve acil durumlardan etkilenen ¢ocuklara yénelik sunulan hizmetlerin
glclendirilmesi

Faaliyet: Afet, kriz ve acil durumlarda dikkat edilecek hususlara iliskin cocuklarin ihtiyaglari
ve gelisim dizeyleri dikkate alinarak cocuklara yonelik bilinglendirme g¢alismalarinin
yuritilmesi ( Tatbikat sayisi Egitsel faaliyet sayisi Yazili, gorsel, isitsel materyal sayisi)

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

Yeni meslekler goz dniine alinarak sektorel is birlikleri ile mevcut is giiciine yonelik egitim
ve sertifikasyon programlar yiiriitiiliip is gilicliniin uyumu hizlandirilacaktir.

Kapsaminda belirlenen hedefler asagidadir:

Faaliyet: Akilli sehir uygulamalari kapsaminda en az 250 belediyenin Yapay Zeka YZ
teknolojilerini aktif kullanmasi saglanacaktir.

Yapisal ve is Giicli Doniistimiinii Hizlandirmak

Merkezi ve yerel yonetim kurumlarinda YZ'nin potansiyel etkileri ve yetkinlik ihtiyaglari
konusunda farkindalik diizeyini artirmak tizere tematik programlar uygulanacaktir.

Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2025)

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

iHALELER VE iSLETME/TASIMA iZiNLERi

Hareket kabiliyeti kisitl bireylerin erisilebilirligine yonelik ¢alismalarin yerel ulasim ana
planlarinda yer almasiyla ilgili mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi. (Destek)

ULASIM SiSTEMLERINDE ERiSILEBILIRLIGIN MEVCUT DURUMUNUN TESPIT EDiLMESi
Ulasim sektériinde yapilacak olan tiim ihale ve s6zlesmelerde erisilebilirlik standartlarina
uygunlugun 6n kosul olarak belirlenmesi.

DESTEK NOKTALARININ TUM ULASIM SISTEMLERINDE YAYGINLASTIRILMASI
Goriinmeyen engeli bulunan yolcular icin destek hizmeti uygulamalarinin (Sunflower

- Risk altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklarin uygun
hizmetlerden yararlandirilmasi ve hizmetlerin takibinin
saglanmasi

Afet ve acil durumlarda Cocuklara yonelik bilinglendirme
¢alismalarinin yapilmasi

- Belediye hizmetlerinde yapay zeka kullanimina yonelik
tepatik programlarin takibinin yapilmasi,

- Belediyede, “Yapay Zeka Egitim ve Arastirma” biriminin
kurulmasi

- Belediye Personellerine yonelik Yapay Zeka Egitimi

- Erisilebilirlik kriterlerine yonelik ¢alismalarin belediye
ulasim sistemlerinde diizenlenmesi

- Ulasim alanina yonelik yapilacak olan tiim ihale ve
sozlesmelerde erisilebilirlik standartlarina uygunlugun 6n
kosul olarak belirlenmesi. (Destek Hizmetleri Miid./ihaleli
isler Miidurligii)

- Sunflower uygulamasinin belediye ulasim araglarina
adapte edilmesi
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Eylem No: 5.1.2

Eylem No:5.1.2

Politika ve Tedbirler

Tedbir 469.6.

Tedbir 708.5.

N

uygulamasi benzeri) yayginlastirilmasi.

ULASIM ALTYAPISININ ve USTYAPININ ERiSILEBILIR HALE GETIRILMESIi

Kaldirimlarin hareket kabiliyeti kisitli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi.(Eylem
adim-1)

ULASIM ALTYAPISININ ve USTYAPININ ERiSILEBILIR HALE GETIRILMESIi

Hasarli kaldirimlarin diizenli olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi. (Eylem adim-3)

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi (2021-2030)

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

ORGUN  YAYGIN EGiTiM, BiLGILENDIRME VE BIiLINGLENDIRME CALISMALARI iLE
KAMPANYALAR

KILAVUZ STRATEJILER VE ONERILER: 8.Belediyeler; 6zel/resmi toplu tasima araglarinda
gorev alacak soforlerini hazirlayacaklari programa gore egitmeleri

Belediye ilan/reklam panolarinda trafik kurallari ve sik¢a yasanan kural ihlallerine yonelik
bilgilendirici kamu spotlari hazirlanmasi,

2918 KARAYOLU TRAFiK KANUNU EK 16’NCI MADDE KAPSAMINDA KURULAN
ELEKTRONiK DENETLEME SISTEMLERI iLE TRAFIK DENETiMi

Orta Vadeli Program

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

e-Devlet Kapisi tizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve e-

Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir
Cumhurbagkanhg Yillik Programi

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

Elektrikli otobuslerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Yiritiilecek Faaliyetler ve Projeler: 1. Yurt iginde Uretilen elektrikli otobuslerin sehir ici
tasimacilikta kullaniminin artirilmasi, belediyelerce alinacak elektrikli otobislerin yerli
Ureticilerden temin edilmesi ve yerel yonetimlerin elektrikli otobiis tercih etmesine imkan
sunacak ishirligi modeli calisilacaktir.

Acil durumlarda givenilir bilgi akisi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik altyapi ve
kapasite gliclendirilecektir

Yiritiilecek Faaliyetler ve Projeler: 1. Acil durumlarda givenilir bilgi akisi saglanmasina
yonelik uygulama rehberi hazirlanacaktir.

- Kaldirimlarin hareket kabiliyeti kisitli bireylere gore
dizenlenmesi

- Erisilebilirligi 6nleyen hasarl kaldirimlarin bakim
onarimlarinin diizenli sekilde yapilmasi

- Belediyemizde gorev yapan sofdrlere egitim
programlarinin diizenlenmesi

- Belediye ilan/reklam panolarinda trafik kurallari ve sik¢a
yasanan kural ihlallerine yonelik bilgilendirici kamu spotlari
hazirlanmasi,

- e-Devlet Kapisi Gizerinden sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu, kullaniminin kolaylastirilmasi yéniinde
Merkezi idarenin alacagi kararlar takip edilecek

- Belediye hizmetlerinde kullanim amaciyla satin alinacak
elektrikli otobuslerin yerli Greticilerden temin edilmesi ve
yerel yonetimlerin elektrikli otobis tercih etmesine imkan
sunacak isbirligi modeli calisilacaktir.

- Acil durumlarda glvenilir bilgi akisi saglanmasina yonelik
Merkezi idarenin hazirlayacag uygulama rehberi takip
edilecek.

- Bagimlilikla miicadele kapsaminda paydaslara yonelik
bilgilendirme, egitim faaliyetleri ve galistaylar
gerceklestirilecektir.

- Merkezi idarenin, Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem
Plani glincellenemesi takip edilecek.
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Tedbir 710.1.

Tedbir 710.2.

Danismanlik, tedavi, sosyal uyum ve iyilestirme hizmetlerinin bitiincil bicimde sunulmasi
kapsaminda hizmet kalitesi ylikseltilecek, kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve esglidiim
saglanacaktir.

Yirutiilecek Faaliyetler ve Projeler: 2. Bagimlilikla miicadele kapsaminda paydaslara
yonelik bilgilendirme, egitim faaliyetleri ve calistaylar gergeklestirilecektir. 3. Mevcut Titin

KontrolU Strateji Belgesi ve Eylem Planina iligskin etki degerlendirme calismasi yapilacaktir. 4.

Tatun Kontroli Strateji Belgesi ve Eylem Plani glincellenecektir.

Bagimhligin 6nlenmesi igin farkli niifus gruplarina yonelik farkindalik artirma galismalari
kapsaminda iyi uygulama 6rnekleri ve miidahale programlari giiclendirilerek strdiirilecek,
bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulanan mekanizmalarin toplum tarafindan bilinirligi
artirilacaktir.

Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler: 1. Ulke genelinde bagimliligin saghk tizerindeki
olumsuz etkilerine dikkat cekecek etkinlikler diizenlenecek ve bilgilendirme yapilacaktir. 2.
Bagimlilikla micadeleyi destekleyici icerikler hazirlanarak Bagimlilikla Micadele Yiiksek
Kurulu sosyal medya hesaplarinda paylasimlar yapilacaktir. 3. Hedef kitle tarafindan
kullanilan sosyal ag siteleri, sik ziyaret edilen internet siteleri ve ¢ok izlenen videolarin
icerisine konu ile ilgili hazirlanan gorsel ve videolarin yer aldigi izlenmeden gegilemeyen
acllir pencereler yerlestirilecektir.

- Bagimhhgin énlenmesine yonelik belediye ici, belediye
disi miidahale program galismalarinin yarataltilmesi,

- Akdeniz ilcesinde bagimliligin saglik Gizerindeki olumsuz
etkilerine dikkat ¢ekecek etkinlikler diizenlenecek ve
bilgilendirme yapilacaktir.

- Belediyenin internet sitesinde, sosyal ag hesaplarinda
bagimliligin saglik tzerindeki olumsuz etkilerine dikkat
cekecek paylasimlar yapilacak
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6.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Plan Ekip Uyelerimiz temsil ettikleri midiirligiin sundugu Uriin Hizmetleri, Mevzuat Analizi sonuglarindan
ve Belediye Meclisince onaylanmis Midirlik Yonetmeliklerinden faydalanilarak tek tek tespit edilmistir. Belirlenen
Uriin ve Hizmetler Ui¢ Faaliyet Alanlari altinda toplulastiriimistir. Paydaslarla yapilacak calistaylarda anlamli sonuglarin
cikarilabilmesi amaciyla Faaliyet Alanlarina bagh sekiz Alt Faaliyet Alanlari belirlenmis, gerceklestirilen calistaylar
belirlenen bu alt alanlara gore asagidaki sekilde yapilmistir.

Faaliyet Alanlan ile Alt Faaliyet Alanlari Tablosu

FAALIYET ALANLARI ALT FAALIYET ALANLARI (Calistay Masalari)
1. Suirdiiriilebilir Kentsel, Mekansal Gelisim ve Kentsel e imar Politikalari

Altyapi Hizmetleri e Kentsel Hizmetler

2. Kiltiir Hizmetleri ve Toplumcu Belediyecilik e Sosyal Politikalar

Hizmetleri e  Kiltdr Politikalari

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Glivenlik
3.Cevresel Denge ve Kati Atik Yonetimi e Ekoloji ve iklim Krizi

e Tarim Politikalari

E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN / HiZMETLER
1.SURDURULEBILIR 1.1. 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanma
KENTLESME, MEKANSAL 1.2. Spor yerleri yapma ve bakim-onarim-restorasyonu yénetimi
GELiSIM VE KENTSEL 1.3. Dinlenme, eglence yerleri yapma, Park ve Cocuk Oyun ve Bakim-Onarim-Restorasyonu
ALTYAPI HiZMETLERI Yénetimi
e imar Politikalari 1.4. Hizmet alanlarina erisilebilirligin saglanmasina yoénelik yapim, bakim, onarim hizmetleri

e Kentsel Hizmetler Yyonetimi
1.5. Mesleki egitim ve beceri kurs yerleri yapim, bakim, onarim hizmetleri
1.6. Sosyal ve Kultirel bina/tesis yapim, bakim, onarim hizmetleri
1.7. Mabetler Yapim, Bakim ve Onarimi Yonetimi
1.8. Saglk Tesis ve Binalarinin Yapim, Bakim ve Onarimi Hizmetleri
1.9. Egitim Tesisi ve Binalarinin Yapim, Bakim ve Onarimi Hizmetleri
1.10. Kaltdr ve Tabiat Varliklari ile Tarihit Dokuyu Koruma Hizmetleri
1.11. Afet Riski Tasiyan veya Can ve Mal Glvenligi Agisindan Tehlike Olusturan Binalari
Tahliye Etmek ve Yikmaya Yonelik Hizmetler
1.12. Buyuksehir Belediyesi gorev ve sorumlulugunda bulunan Yolcu ve yik terminalleri,
kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek, goérev
ve sorumlugunu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Karari ile Akdeniz ilge Belediyesine
devretme, birlikte yapma durumundaki hizmet yonetimi
1.13. Buyuksehir Belediyesi adres ve numaralandirmaya iliskin, gérev ve sorumlugunu,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Karari ile Akdeniz ilce Belediyesine devretme, birlikte yapama
durumundaki hizmet yonetimi
1.14. Nazim imar planina uygun 1/1000’lik imar Uygulama imar Plani, Revizyon yénetimi
1.15. Ulasim gibi kentsel alt yapi hizmet yonetimi
1.16.. imarli ve alt yapili arsa ve konut liretimi Yonetimi
1.17. Biyiiksehir Belediye Meclis Karari ile Akdeniz ilce Belediyesine Devri Yapilan Kentsel
Donlisiim ve Gelisim Proje Yonetimi
1.18. Devlete Ait Her Derecedeki Okul Binalarinin insaati ile Bakim ve Onarimi ile Her Tiirlii
Arag, Gereg ve Malzeme ihtiyaclarini Karsilanmasina Yénelik Hizmetler
1.19. Semt Pazarlari yapim, bakim, onarim hizmetleri
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2. KULTUR HiZMETLERI VE

TOPLUMCU BELEDIYECILiK

HiZMETLERI

Sosyal Politikalar
Kiiltiir Politikalari
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Kadina Yonelik
Siddetle
Miicadele ve
Giivenlik

1.20. Yeni imar Yolu Agilmasi, genisletilmesi; Kaldirim Yapilmasi; Saha Diizenlemesi; Yollarin-
Kaldirimlarin Bakim, Onarimlari; Engelli Yiriyis Yollari ve Engelli Rampalarinin yapimi,
Bakim ve Onarimlarina Yonelik Hizmetler

1.21. Mobil Hayvan Kesim Unitelerine Yonelik Diizenleme, Bakim ve Onarim Hizmetleri
1.22. ingaat isleri, Yapim, Bakim, Onarim Hizmetleri Yonetimi

1.23. Marangozhane islerine Yénelik Hizmetler

1.24. Asfalt Emiilsiyon Hazirlama Tesisi ve Asfalt Uretim Tesisi Hizmet Yénetimi

1.25. Sicak Asfalt ve Sathi Serimi Hizmetleri

1.26. Zemin inceleme ve Etiit Faaliyetleri Hizmetleri

1.27. Harita Hizmetleri

1.28. Kagak, Ruhsatsiz ve Metruk Yapilarla Micadele Hizmeti

1.29. Yapi Denetim Hizmetleri

1.30. Kamulastirma Yonetimi

1.31. Harita Hizmeti

1.32. insaat Ruhsat Hizmeti

1.33. Tasinmazlarin; Ecrimisili, Tahsisi, Kiraya Verme, Kiralama, Satin Alma, Satma Yonetimi
1.34. Park ve Cocuk Oyun Alanlari Yapim Hizmeti

1.35. Belediye Hizmet Alanlarindaki Siis Bitkisi ve Agaclarin ilaglanmasi; Giibrelenmesi,
Sulanmasina Yonelik Hizmet Yonetimi

1.36. Belediye Hizmet Alanlarindaki Park ve Yesil Alanlarin Agaclandiriimasi, Cimlendirilmesi,
Ciceklendirilmesi Hizmetleri

1.37. Belediye Serasi Yonetimi

1.38. Kent Mobilyalarinin Bakim ve Onarim Yonetimi

1.39. Surdirilebilir Mekansal Gelisim ve Kentsel Altyapi Hizmetleri Yonetimi Faaliyet Alani
Kapsaminda Cikabilecek Davalar.

1.40. Engelsiz Park Hizmetleri

1.41. Yesil Alan, Mesire Alani, Agag Dikimi Yonetimi

1.42. Kent Estetigi Kurullari

1.43. Depreme Dayanikli Ekonomik Konut Projeleri ve Afet Daire Birimleri

1.44. Yanan Orman Alanlarinda Agacglandirma ve Orman Koruma Evleri

1.45. Kent, Mahalle, Ky, Sokak ve Caddelere Cok Dilli isimlendirme

2.1. Spor Faaliyetleri, Spor Malzemeleri Yardimi ve Odiil Hizmeti

2.2. Dinlenme ve Eglence Faaliyetleri Hizmeti

2.3. Yaghlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2.4. Engellilere Yonelik Sosyal ve Kiltirel Hizmetler

2.5. Kadinlara Yonelik Sosyal ve Kiltlrel Hizmetler

2.6. Genglere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2.7. Cocuklara Yonelik Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler

2.8. Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler

2.9. Mesleki Egitim ve Beceri Kurslari Agmak

2.10. Kent tarihi Bakimindan Onem Tasiyan Mekanlarin ve islevlerinin Gelistirilmesine iliskin
Hizmetler Yapmak

2.11. Defin hizmetleri ve Taziyelere Yardim Hizmeti

2.12. Sosyal Hizmet ve Yardim Hizmeti

2.13. Nikah Hizmeti

2.14. Kadinlar ve Cocuklar igin Konukevleri Hizmetleri

2.15. Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

2.16. Gida Bankaciligi Hizmeti

2.17. Amator Spor Kulliplerine Yardim ve Destek Hizmetleri Yonetimi

2.18. Belediye Meclisinin karari sonucunda mucavir alanlara belediye hizmetleri gétiirmeye
yonelik hizmetler

2.19. Kent Konseyi yonetimi

2.20. Belediye Hizmet Binalarindaki Bilisim ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi
2.21. Sivil Savunma Hizmetleri

2.22. Bilgi Edinme Hizmetleri

2.23. Basin Yayin Hizmetleri

2.24. Cagri Merkezi Yonetimi

2.25. Arsiv Yonetimi

2.26. Muhtarlik isleri Yonetimi
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2.27. Evrak Akisinin Diizenlenmesi ve Arsivlenmesine Yonelik Hizmetlerin Yonetimi
2.28. Meclis ve Enciimen Is ve islemlerinin Yiiriitiilmesine Yénelik Hizmetler

2.29. Akdeniz ilgesini Tanitim ve Turizm Faaliyetleri

2.30. Sosyal Medya Yonetimi Hizmetleri

2.31. Bina Guivenligine Yonelik Hizmetler

2.32. Belediye Hizmet Binasi Santral Yonetimi

2.33. Dezavantajlilara Yonelik Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri

2.34. Ramazan Ayina Yonelik Hizmetler

2.35. Ogrenim Yardimi Hizmeti

2.36. Ayni ve Nakdi Yardim Hizmetleri

2.37. Agikhava Sinemasi ve Konser Hizmetleri

Konferans Salonu)

2.38. Bilgi Guvenligine Yonelik Hizmetler

2.39. Salon Yonetim Hizmetleri (Nikah Memurlugu Salonu, Digiin Salonu, Konferans Salonu,
Enclimen Odasi)

2.40. Etit Merkezi Yonetimi

2.41.Yuksekogrenim Kurumlarina Yerlesmeye Yonelik Tercih Danismanhgi Hizmeti
2.42. Kulturel Gezilere Yonelik Hizmetler

2.43. Akdeniz Sanat Galerisi Hizmetleri

2.44. Sergi, Belgesel Panel, Séylesi, Turnuvalar, Onemli Giin ve Haftalara Yénelik
Organizasyon Yonetimi

2.45. Festival Hizmetleri

2.46. Psikolojik Danismanlik Hizmeti

2.47. Akdeniz Belediye Personellerine Yonelik Faaliyet Yonetimleri,

2.48. Mali Hizmet Yonetimi, Vergi Yonetimi, Vergi Mikellefleri, Satin alma Firmalari,
Girisimcilere Yonelik Hizmetler,

2.49. Onko-Biis Servis Hizmeti

2.50. Kadin Emegi Diyari Hizmeti

2.51. Kadin istihdamina Yénelik Hizmetler

2.52. Kamp, Doga Sporlari Yonetimi

2.53. Halk Toplantilari Yonetimi

2.54. isci Saghgi ve is Glivenligi Yonetimi

2.55. Kiltlr Hizmetleri ve Toplumcu Belediyecilik Yonetimi Faaliyet Alani Kapsaminda
Belediyeye Acilan Davalara Yonelik Yonetim Hizmeti

2.56. ibadethanelere Yonelik Hizmetler

2.57. Gurultd Kirliligi Kontrol Hizmeti

2.58. Afet Durumunda Arama Kurtarma ve Toplanma Alanlarinin Belirlenmesine Yonelik
Hizmetler

2.59. Zabita Hizmet Yonetimi

2.60. Aktif Yasam Merkezi Hizmetleri

2.61. Giyim Market Hizmetleri

2.62. Asevi Hizmetleri

2.63. Hizmet Araglarinin Kiralanma, akaryakit teminine Yonelik Hizmetler

2.64. Satin alma is ve islemlerinden idarenin Tamamini ilgilendirenlere Yénelik Hizmetler
2.65. Hizmet Binalarinin Sevk ve idaresine Yénelik Hizmetler

2.66. Strateji Yonetimi

2.67. Sendikal Orgiitlenme Hakkina Giivence

2.68. KHK’lerle islerinden Edilenlerden Mahkemeyi kazanmis olanlara is imkani

2.69. Nevrozda Biitiin Calisanlara, 8 Mart ve 25 Kasim’ da Kadin Calisanlara Ucretli izin (
insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii)

2.70. Evsizler i¢in Yasam Evleri (Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

2.71. Kent Disindan Tedavi Amacli Gelenler icin Misafirhaneler (Sosyal Yardim isleri
Muadarlaga)

2.72. Camasirhaneler ve Tandir Evleri (Kultiir ve Sosyal Yardim isleri Miid.)

2.73. Ucretsiz Spor Salonlari (Kiiltiir ve Sosyal Yardim isleri Miid.)

2.74. Yoksul Toplumsal Kesimlere Destek (Sosyal Yardim isleri Mudiirligi)

2.75. ihtiyag Sahiplerine Ucretsiz Ayda 15 m”3 Su (Sosyal Yardim isleri Miidiirligii)
2.76. Cok Dilli Belediyecilik (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.)

2.77. Dil Gelistirme Muddrlikleri ile Kiirtge, Sliryanice, Ermenice, Arapca ve Diger Dillerde
Calismalar (Kiltiir ve Sosyal isler Miid.)
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3.CEVRESEL DENGE VE
KATI ATIK YONETiMi

Ekoloji ve iklim
Krizi
Tarim Politikalari

2.78. Dengbej Evleri, Tiyatro Salonlari ve Kiiltiir Merkezleri (Kiiltiir ve Sosyal Yardim isleri
Miid.)

3.1. Kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak

3.2. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 incu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

3.3. Tarim ve Hayvanciligi Desteklemek Amaciyla Her Tirll Faaliyet ve Hizmetler

3.4. Biiyliksehir Belediye Meclisi Karari ile Akdeniz ilge Belediyesine Devredilen Biiyiiksehir
Belediyesi Hizmet Alanina Yonelik Temizlik Hizmetleri, Gérev ve Sorumluluguna Yonelik
Hizmetler

3.5. Organik Tarim ve ortli Alti Tarim Egitimleri diizenlemek.

3.6. Sel Baskini ile Miicadele Yonetimi

3.7. Moloz Atiklarinin Alimi ve Cevre Dizenleme Yénetimi

3.8. Kazi Ruhsatina Yonelik islemler

3.9. Sahipsiz Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi isletme Hizmeti

3.10. Sifir Atik Yonetimi

3.11. Geri Donustirilebilir Atiklarin Yonetimi

3.12. Yenilebilir Enerjilerden Faydalanma Yonetimi

3.13. Kesme Cicek, Tibbi Aromatik Bitkilerin( Aromatik Nane,Ekinezya, Kimyon vb.) ve
Agaglari; Ata Tohumu Ekimi ve Tarimsal Bitki Yetistiriciligi Yonetimi

3.14. Toprak ve Yaprak Laboratuvar Analiz Yonetimi

3.15. Ciftciligi Ozendirme Yénetimi

3.16. Yeni Endemik Bitki( Papaya, Ejder meyvesi vb) Cesit Uretimi ile Ciftcilere Alternatif Uriin

Sunmak.

3.17. Akdeniz Meyve Sinegi ve Palmiye Kirmizi Bécegi ile Miicadele yontemleri gelistirmek
3.18. Tarimda Kadin istihdamini artirarak; Kéy Fidan projelerini hayata gegirmek

3.19. Sulari Kirleten Sanayi Atiklariyla Miicadele

3.20. Ekolojik Tarim ve Hayvanciligin Gelistirilmesine Destek (Tarimsal Hizmetler Mid.)
3.21. Tarim Birimlerinin Kurulmasi (insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigii)

3.22. Takas Pazarlari ve e-Pazar Versiyonlari (Tarimsal Hizmetler Mid.)

3.23. Genetigi Degistirilmis Tohum Kullanimina Karsi Yerli Tohum Evleri (Tarimsal Hizmetler
Mud.)

3.24. Kiiglik Olgekli Ciftgilere Ucretsiz Enerji ve Su (Sosyal Yardim isleri Mudiirligi)
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FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANLARINDAN
SORUMLU MUDURLUKLER

MUDURLUK
ADLARININ
KISALTMASI

N Sea "’f-"‘

Uriin/Hizmetler Kodu

1. SURDURULEBILIR
MEKANSAL GELiSiM
ve KENTSEL ALTYAPI
HiZMETLERI
YONETiMI

2. KULTUR
HiZMETLERI ve
TOPLUMCU
BELEDIYECILIK
YONETIMI

1.a. Hukuk isleri Mudiirlagu
1.b. Fen isleri Mudiirltgi

1.c. imar ve Sehircilik Mudurltgi
1.d. Park ve Bahgeler Mudurligu
1.e. Yapi Kontrol Madurlaga

1.f. Zabita Midurlaga

1.g. Kentsel Dontigim Muduarlagi
2.a. Ozel Kalem Midirlugi

2.b. Sivil Savunma Uzmanhgi

2.c. Destek Hizmetleri Mudurlaga

2.d. Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagt

2.e. Bilgi Islem Midurligi
2.f. Yazi Isleri Mudirltgi
2.g. Hukuk Islere Midirliigi

2.h. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlagi

2.1. Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

2.j. Mali Hizmetler Mudurlaga
2.k. Kadin ve Aile Hizmetleri
Madurlagi

2.l. Muhtarlik isleri Madirligi
2.m. Arsiv MudarlGgu

2.n. Sosyal Yardim isleri
Mudurlagu

HiM
Fim

PBM

YKM

M

KDM

OKM

SSU

DHM

IKEM

BiM

YiM

HiM

BYHiIM

KSim

MHM

KAHM

MiM

AM

SYiM

1.44
1.2/14/15/17/116/1.19/1.22/
1.24/1.25/1.25/1.26 /1.27 /1.28 /1.29

1.1/1.10/1.17/1.18/1.19/1.20/1.21/
1.30/1.31/1.35/1.37 /1.38.1.50
13/1.39/1.40/1.41/1.42/1.43/1.45/
1.46 /1.49

11/1.10/1.11/133/1.34

1.21

11/1.11/1.21/1.47/1.48
2.1/213/2.19/2.23/2.26/2.53
2.21

231/239/2.63/2.64/2.65

247/254/238/24.1/26.2/2.6.5/2.7
/2.67/2.68/2.69

2.20/2.32/2.38
2.28/2.27
2.55

2.49/230/2.20/2.22/2.24

21/22/23/24/25/26/263/26.4
/2.7/27.1/2.7.2/2.7.4/2.8/2.9/2.17
/2.29/2.34/2.35/2.37/2.39/2.40/
2.41/2.42/2.43/2.44/2.45/2.10/ 2.52
/2.68/2.72/2.73/2.76 / 2.77 / 2.78
2.48/2.66

22/25/251/252/253/254/255
/26/265/27/273/275/27.6/
2.7.7/27.8/29/2.14 /2.21/2.23/2.42
/244 /2.46/2.50/2.51/2.79

2.26

2.25
23/24/211/212/2.16/2.33 /2.34/

2.35/2.36/2.492.60 /2.61/2.62/2.70/
2.71/2.74/2.75
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2.0. Ruhsat ve Denetim RDM 2.57
Muduarlagu

L 2.0, Zabita Midirlig

KATI ATIK YONETIMI
3.b. Tarimsal Hizmetler THM 3.5/3.16/3.17/3.18/3.13/3.14/3.19/
Midirligi 3.20/3.22/3.23

3.d. insan Kaynaklari ve Egitim IKEM 3.21
Mudarlagu
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6.7 Paydas Analizi

Stratejik Plan Ekip Uyelerimiz; mudurliklerinde sunulan faaliyet ve hizmetleriyle ilgili olan i¢ ve dis paydaslarini

belirlemis, belirledikleri paydaslari:

Tam: 5, Cok: 4, Orta: 3, Az: 2, Hig:1

olmak (izere besli derecelendirme sistemi kullanarak “Onem ve etki” derecelerine puanlar vererek analiz

¢alismalarini yapmiglardir.
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6.7.1 Paydaslarin Siniflandiriimasi, Onceliklendirilmesi ve Uriin/Hizmet Matrisi

1- SURDURULEBILIR KENTLESME, MEKANSAL GELISIM VE KENTSEL ALTYAPI HiZMETLERi YONETIMi

Hukuk isleri Miid. imar ve Sehircilik Park ve Bahgeler Kentsel Déniisii

SINIFLAN- Fen isleri Miidiirlugi Midarlagh Midrliza Miidarliza Yap1 Kontrol MiidiirlGgi Zabita Mudurligu
DIRMA P Uriin/Hizmet Kodlari:
SIRA Uriin/Hizmet Kodlari: 1.2 / e |
NO Paydas Adi 1. Alt Gruplar Il. ALT GRUP Uriin/Hizmet Kodlar:: 1.4/15/17/116/1.19/ S0/ 17/ L18) Citin/HizmetKodlamita Uriin/Hizmet Kodlari: 1.1 Uriin/Hizmet Kodlari: 1.1 Uriin/Hizmet Kodlari:
1.44 1.22/1.24/1.25/1.25/ AO/A A A 2 /111/1.21/1.47 /1.48 /1.10/1.11/133/134 1.25
g § p " " 1.31/1.35/1.37/1.38/ /1.43/1.45/1.46 / 1.49 - ) * iy - - - * -
1.26/1.27/1.28/1.29 1.50
i¢ Dis [o]] ED o] [o]] ED [o] (o)) ED o] oD ED o] oD ED (o] (o)) ED (o] (o)) ED
01 Akdeniz Belediye Bagkani \ 5] 5 5 5] 5} 5] 5 5 5
02 Akdeniz Belediye Meclisi \ 4 4 4 5 5 5
03 Akdeniz Belediye Enciimeni \ 3 3 3 5 5 5
04 Baskan Yardimcisi v 5 5 5
Akdeniz Belediyesi
o3 Midirltkleri v 5 5 5
06 \
07 Fen isleri Midrligt v 4 4 4
08 Belediye Personelleri Memurlar v 5] 5 5 4 4 4 5 5]
09 Personel A.S. \ 5] 5 5 4 4 4 5] 5]
10 imar A.S. ) 5 5 5 4 4 4 5 5
11 Belediye isgileri \ 3 5 5 4 4 4 5] 5]
Akdeniz ilgesi Mahalle
12 Muhtarlari+ Kirsal Mahalle v 5 5 5 3 3 3 B] 3
Mubhtarlari
13 Akdenl% Belediyesi Kent v " 4 4
Konseyi
14 Vatandagslar v 5] 5] 5} 3 3 3 5 5 5 3 5]
15 Esnaf \ 5 5
Adli Yargi Mahkemeleri:
" Asliye Hukuk, is Mah.
16 Adalet Bakanligi Al Al Gee v 5] 5 5
Mah. idare Mahkemesi
17 icra Daireleri v 5 5 5
18 Mersin Valiligi v
19 il Emniyet Midirliigi v 5 5 5
20 Mersin Miize Mudurlugu v 4 4 4
2 MESKi Abone |§JEFI Daire v 3 3 3
Bagskanligi
: " Merkez Kanal Sube ve
22 :jLei:Z?::rkl. Bolge Merkez igme Suyu Sube v 5 5 5
o Madirlikleri
Merkez Kanal Dogu
isletmeler 3. BéIge Kanalizasyon Sube ve
23 Dairesi Bsk. Dogu igme Suyu Sube v 3 3 ®
Mudurltkleri
2 Mersnp Bu_yuksehlr v 5 2 5
Belediyesi
25 Etiit ve Projeler Daire Sanat Yapilari Sube v 5 5 5

Baskanlgi Muadarlagu

[N BT RNT )



Fen isleri Daire .
Baskanligi
] e e s
Nazim Planlama Sube v
Miidirligi

Proje ve Ruhsat Sube v
Miidiirligi

Traflk Hizmetleri Sube,
. Ukome Sube, Ulasim
Ulagim Dairesi Bagkanlgi Planiama Sube
Miid(rltkleri

Yol Yapim, .Bak.lm ve Ayl Sl
Onarim Dairesi Maitoga
Baskanligi

Gevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi

e | MiliEmlakMadirligas || v | . | | | | 13 |3 3| [ . | | . 1 |

Tabiat Varliklarini v "
Koruma Sube Miid

Adana Kiltr Varliklarin
Koruma Bolge Kurulu
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SIRA
NO

01
02

03

04

05
06
07
08
09

10

11

12

13
14

15

16
17
18
19
20

21

22

23

24

25

26
27

Paydas Adi I. Alt Gruplar

Akdeniz Belediye Bagkani

Akdeniz Belediye Meclisi

Akdeniz Belediye

Enciimeni

Akdeniz Belediyesi

Midurltkleri

Belediye Personelleri
Memurlar
Personel A.S.
imar A.S.

Belediye iscileri
Akdeniz Belediyesi
Personel A.S.
Akdeniz imar ins. Kiiltir
Orman Urn. Tarim Turz.
AS.
Akdeniz ilgesi Mahalle
Muhtarlari+ Kirsal
Mahalle Muhtarlari
Akdeniz Belediyesi Kent
Konseyi
Vatandagslar
Asliye Hukuk, is Mah.
Asliye Tic. Asliye Ceza
Mah. idare
Mahkemesi

Adalet Bakanligi

icra Daireleri

Akdeniz Tapu Midurlugu

igisleri Bakanligi

Mersin Valiligi

Emekli Sandigi

il Afet ve Acil Durum

Muduarltga

Mersin Biiytksehir

Belediyesi
Bilgi islem Daire
Baskanligi

Gevre Sehircilik ve iklim

Degisikligi Bakanligi

Akdeniz ilge

Kaymakamligi

Sosyal Giivenlik Kurumu

(SGK)

Karayollari 6.Bolge

Il. ALT GRUP

SINIFLAN-

DIRMA

i¢ Dis

v

v

v

v

v

v

v

v

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
\)

2.1. KULTUR HiZMETLERIi ve TOPLUMCU BELEDIYECILIK YONETIMI

Ozel Kalem

Sivil L

Destek i

- 6km

Uriin/Hizmet Kodlar:
21/213/2.19/2.23

/2.26/253

oD ED (o}
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
4 4 4
4 4 4
4 4 4

SsuU

Uriin/Hizmet Kodlari: 2.21

oD ED (o}
5 5 5
5 5 5
5 5 5
4 4 4

Miidiirliigii - DHM

Uriin/Hizmet Kodlar::

31/239/2.63/2.64
/265

6D ED (o}
5 5 5
4 4 4
3 3 3
5 5 5
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4
4 4 4

insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirlogi-
iKEM

Uriin/Hizmet Kodlar::

2.47/2.54/2.38/
24.1/26.2/265/
2.7/2.67/2.68/2.69
6D ED (o}
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
4 4 4
5 5 5
4 4 4
4 4 4
5 5 5

Bilgi islem Midiirliig -
BiM

Uriin/Hizmet Kodlari:

220/2.32/2.38

oD ED (]
5 5

3 3 3
2 2 2
5 3 4
3 2 3
3 2 3
3 2 3
3 2 3
3 2 3
2 1 2
2 1 2
1 1 1
5 5 5
5 5

3 5 4
3 1 2
3 2 3
3 5 4

Yazi isleri Miiduirltigii -
Yim

Uriin/Hizmet Kodlari:

2.28/2.27

6D ED (o}
5 5 5
4 4 4
4 4 4
5 5 5
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3

Hukuk islere
Miidirltigi - HiM

Uriin/Hizmet Kodlari:
2.55

oD ED
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5

w

[CRIT RGRT RT )

Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigi -
BYHIM

Uriin/Hizmet Kodlari:

249/230/2.20/
222/2.24

oD ED (]
5 5

5 5

3 3

5 5
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Mudurltugi

Akdeniz ilge Milli Egitim

Miidirligi

S|V|I Toplum Kurulusu
(Sendikalar, Meslek Cemiyete Bagl Tum
&3 Odalari, Vakiflar, Gazeteciler Y 9 9 9
Dernekler , Kooperatifler)
2.2 - KULTUR HiZMETLERi ve TOPLUMCU BELEDIYECILIK YONETIMi
Uriin/Hizmet Kodlari:
21/22/23/24/ Ortin/Hizmet Kodlan:
ST 25)/25//265) 254 22/25/251/252 Uriin/Hizmet Kodlar:
DIRMA /27/271/27.2/
SIRS DYy EX /253/25.4/255/ 23/24/211/2.12/
no | PaydasAdi 1. Alt Gruplar Il ALT GRUP 598234 245 2.2y | Uriin/Hizmet Kodlari: 248 | 26/265/ 2.7/273 Kodlar: | Uriin/Hizmet Kodlar: 2.16/233 /2.34/ Uriin/Hizmet Kodlan: Uriin/Hizmet Kodlan:
Tesecey /2.66 /27.5/27.6/2.7.7/ 2.25 2.35/2.36/2.49 2.60
A A ) A S 2.7.8/2.9/2.14 /221 /2.61/2.62/2.70/
e /2.23/2.42/2.44/ 2.71/2.74/275
JamjamnaE) 246/250/251/2.79
2.72/2.73/2.76/ 2.77 AR LSRN eSS S
/278
Akdeniz Belediye Bagkani

SN~ I 0 A NN
__---I-----Iﬂﬂﬂ--l--I--I--I

ll-_—------____------- --------

Akdeniz ilg ahalle
Muhtarlari+ Kirsal
Mahalle Muhtarlari
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\ \ | |- | | \ |
-__--__ﬂ___---__ﬂ------_--__ﬂ

T.C. Milli Egitim Bakanhigi
Halk Egitim Merkezi

E-——--l-l---____ﬂ---------------

\ \

Aile ve Sosyal Akdeniz Sosyal Hizmet
Hizmetle il Mudirliga Mudurlaga

Akdeniz ilge Saglik

Mudurligi

Milli Egitim Akdeniz ilge
MudurlGgu

Bles ] I N 2 A I A LI
ﬂ__----I-----I--l--lﬂﬂﬂ--l--l

a2 fvesi | ! | fv | | | fs Js Js 1 1 | 1 1 | | 1 | | | | | | | | | | |

Mersin Genglik ve Spor il .

Miidiirligi

Mersm Btfyuksehlr v 5 5

Belediyesi
Mali Hizmetler Daire
= v
Baskanlgi

[ 43 | MessinDefterdariee | | | Jv | | | fs |s 3 | | [ | | | | | | | [ | | | | | | | |

Strateji ve Biitge v
Baskanligi

47 CukurovaKalkmmaAjans | |
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\ \ | |- | | \ |
[ esoeer [ | fv f4 J4 Jef | | Js& Jasa Jof 1 | 1 | | | | | | | | | | | |

Mersin Toros Universitesi v
Akademik Bolumleri
Akden |I<;e Emniyet
Mudurligi

Akdeniz Belediyesi v
Personel A.S.

Adana Buyiksehir v
Belediyesi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi
(CASGEM)

E-__--------_E-EI---------------

3- CEVRESEL DENGE ve KATI ATIK YONETIMIi

Uriin/Hizmet Kodlar:: 3.5 /3.16 /
3.17/3.18/3.13/3.14/3.19/ Uriin/Hizmet Kodlar:: 3.21 Uriin/Hizmet Kodlari: 3.24 Uriin/Hizmet Kodlar:: 3.2.
3.20/3.22 / 223

SINIFLAN-DIRMA

SIRA

NO Paydas Adi 1. Alt Gruplar Il. ALT GRUP

Uriin/Hizmet Kodlari: 3.1 /3.4 /
3.7/3.10/3.11/3.12/3.19

Akdeniz Belediye Bagkani

| \
03 | AkdenizBelediyeEncimeni | | v | . /3 |3 |3 |3 |3 |5 |5 |5 |5 |5 |5 '3 |3 |3
| \ \ \ \
m_———————-___——-———

\
o7 | ParkveBahgelerMuduriiga | v | 14 s s |s s s | | | | . . |
| \ \ \ \
oo | MubtarbkisleriMuddriggs | v | . /s s |s s s | | | 0 . . |

11| BelediyePersonelleri | Memulr | v | . a4 |a Ja Ja Ja |a Ja Ja a4 Ja a4 |
| \ \ \ \

Akdeniz ilgesi Mahalle Muhtarlari+
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Klrsal Mahalle Muhtarlari

m______________-___
\ | \ \ \ | \
27| MersinilTanm ve Orman Mudirligs | . | v | 4 4 4 4 a4 |4 a4 a4

As

6.7.2 Paydaslarin Faaliyet Alanlarina Dagilim icmali

Akdeniz Belediye Baskani

- ___-_—_—
- Akdeniz Belediye Encliimeni

- Akdeniz Belediyesi Middrlikleri

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Cevre koruma ve kontrol md.

Muhtarlik isleri Madarligi

Bilgi islem Midurlugi
[ ] ___-__—_
- Personel A.S. v v \

v
msENC merAs Ly
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Akdeniz Belediye Spor Kulibi

Akdeniz ilgesi Mahalle Muhtarlari+ Kirsal
Mahalle Muhtarlari

Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi

Alata Bahge Klturleri Aragtirma Enstitlst
Vatandaglar

Esnaf

Adalet Bakanhgl

icra Daireleri
Emekli Sandig
il Afet ve Acil Durum MudiirlGgu

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Halk Egitim
Merkezi

Milli Egitim Mudiirligi
Mersin Valiligi

Mersin Mize Mudurlugi

Akdeniz ilge Saglk Mudirligi
icisleri Bakanligi

Milli Egitim Akdeniz ilce Midirltgi
Okullar

MESKI

Mersin Serbest Bolge Mudurligi (MESBAS)
Mersin Genglik ve Spor il Mudirltgi
Mersin ISKUR il MudiirlGgi

Basin ilan Kurumu Mersin Subesi

Gazeteler

TV Kanallari

Radyolar

Belediye iscileri

Adli Yargi Mahkemeleri: Asliye

Hukuk, is Mah. Asliye Tic. Asliye

Ceza Mah. idare Mahkemesi

Yatirim izleme ve Koordinasyon

Baskanligi (YiKOB)

Aile ve Sosyal Hizmetle il
Mudurlagu

il Emniyet Midarliagi

Akdeniz ilgesindeki ilkokullar
Akdeniz ilgesindeki Ortaokullar
Akdeniz ilgesindeki Liseler

Abone isleri Daire Baskanligi

isletmeler 1. Bélge Dairesi Bsk.

isletmeler 3. Bolge Dairesi Bsk.

Akdeniz Sosyal Hizmet
Madurlugu

Merkez Kanal Sube ve Merkez
icme Suyu Sube Mudiirltikleri
Merkez Kanal Dogu Kanalizasyon
Sube ve Dogu icme Suyu Sube
Mudrltkleri

< L L << <<

<L L L L <L <L

L L L L L L <

<

L L < L <L <<

< <L <L <

< L L L <

<

L L L << <<

L L <L << <<

L L <<
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Mersin Buylksehir Belediyesi

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
Mersin Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il Midirltgi

Akdeniz ilce Kaymakamligi

Mersin Defterdarhg
T.C. Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligi

Toroslar Merkez ilge Belediyesi ve ilgili,
iligkili Midrlikleri
Cukurova Kalkinma Ajansi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Mali Hizmetler Daire Bagkanhgi
Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi
Etlt ve Projeler Daire Baskanligl

Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig

Park ve Bahgeler Daire Bagkanhgi

Ulagim Dairesi Bagkanhgi

Yol Yapim, Bakim ve Onarim
Dairesi Bagkanlig

Tarimsal Hizmetler Daire Baskanhgi

Milli Emlak Mudurlagu

imar ve Planlama Sube Mudiirliigi
Tabiat Varliklarini Koruma Sube
Madarlaga

Yazi isleri Midurligi

Strateji ve Blitce Bagkanligi

Sanat Yapilari Sube Mudurligu
Alt Yapi ve Ust Yapi Projeler
Sube Mudurlug

Harita Sube Mudurltgu
Planlama Sube Mudurlugi
imar ve Denetim Sube
Mudarlagu

Nazim Planlama Sube
Mudarlagu

Koruma Uygulama Denetim
Sube Mudurlugl

Proje ve Ruhsat Sube Mudurligu

Trafik Hizmetleri Sube, Ukome
Sube, Ulasim Planlama Sube
Midirltkleri

Toplu Tagima Sube Mudurltgu
Aykome Sube Mudurliugi

Emlak Yonetimi ve Tahsis Sube
Mudarlagu

< L <L < < L <

< L R <L L <Ll L o<

< L L < <L

< <L <<

< <L L <L L <<
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Adana Kulttr Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu Madarluga

Mezitli Merkez ilce Belediyesi ve lgili, iliskili
Midirltkleri

91 ___-_———
82000 sayistay
93 ___-_———

FAKULTELER

Cevre Muhendisligi Fakultesi

Cag Universitesi Akademik Boliimleri Hukuk

997 sosyal Giivenlik Kurum (SGK) v v
100 ! 1 f{ ] [ ]
- Karayollari 6.Bélge MiddirlGgi \ v
102 ___-__—_

- il Jandarma Komutanhg

104 ___-__—_
[1057 AKsAGAZ

106 ___-__—_

- Cevdosan Atik Yonetim San. Tic. Ve A.s

Tarimsal Altyapi ve Arazi
Degerlendirme Sube Mudurlugi

Adana Buytksehir Belediyesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve v v
Arastirma Merkezi (CASGEM)

Yazili ve Gorsel Hizmetler
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6.7.3 Paydas Etki/Onem Matrisi

Etki
Diizeyi

Onem
Diizeyi

K3
<
K3
<
K3
o

K3
<

X3

o

X3

¢

Diisiik
(1-2-3
dereceler)

o of0 % oo % oo o o oo o
DRI R R

*
"

K3
£

K3
£

*
"

K3
£

K3
£

Yiiksek
(4-5 <&
dereceler) <

Cikarlarini gozet, Calismalara dahil et

Basin ilan Kurumu Mersin Subesi

Belediyeler Birligi

Sosyal Guvenlik Kurumu

Adana Kltur Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurltga
il Emniyet Midirltgi (Yazisma)

il Jandarma Komutanlig

Adalet Bakanhgi

Adana Blyuksehir Belediyesi

Alata Bahge Kulturleri Arastirma Enstitlist

Cevdosan Atik Yonetim San.Tic. ve A.S

Akdeniz ilgesindeki Okullar (ilkokul, Ortaokul, Lise)
Enerjisa

Aksagaz

Mersin Defterdarlig

Akdeniz Tapu Mudurlugu

Mersin il Tarim ve Orman Miidiirligi (Tarimsal Altyapi ve
Arazi Degerlendirme Sube Mudurluga)

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)

Mersin Miize Mudurlugu

Cikarlarini gozet, Calismalara dahil et

Akdeniz Belediye Meclisi

Belediye Personelleri

Vatandaglar

Akdeniz ilgesi Mahalle Muhtarliklar

Esnaf

Mersin Su ve Kanalizasyon idaresi -MESKi (Abone isleri
Daire Bsk. isletmeler 1. 3. Bolge Dairesi Bagkanligi (Merkez
Kanal Dogu Kanalizasyon Sube ve Dogu igme Suyu Sube
Mudurlukleri)

T.C. Milli Egitim Bakanligi Akdeniz Halk Egitim Merkezi
Akdeniz ilge Milli Egitim Mudurligi (Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi (YiKOB)

Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigii/Akdeniz
Sosyal Hizmetler Mudurltga,)

Mersin Blyuksehir Belediyesi

Mersin Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Midirliga (Milli Emlak Midirligi, imar ve Planlama Sube
Madurlugt, Tabiat Varliklarini Koruma Sube Mudurligu)
Merkez ilce Belediyeleri

Emekli Sandigi

il Afet ve Acil Durum MidirlGgi

Cukurova Kalkinma Ajansi

Sivil Toplum Kuruluglar (Sendikalar, Meslek Odalari,
Vakiflar, Dernekler , Kooperatifler)

Meslek Odalari

Sosyal Glvenlik Kurumu

Karayollari 5. ve 6. Bolge Mudurlugi

Akdeniz ilge Saglik Mudirltga

Okullar Mersin Genglik ve Spor il Miidirligi

Mersin ilindeki Universiteler

Mersin Galisma ve Is Kurumu il Midarligi (iISKUR)
Devlet Su isleri 6. Bélge Mudirligi

Akdeniz ilge Milli Egitim MidirlGgi

Akdeniz ilge Tarim ve Orman Midirligi

Mersin Genglik ve Spor Il Miidirligi

Mersin il Gog ideresi Miidurliigi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Mersin Yatirim Destek Ofisi Koordinatorligu

Bilgilendir
o
o

K3
o

R

Akdeniz Belediye Enciimeni
Egitim Kurumlari
Basin Yayin Organlari

< Mersin Valiligi
< Akdeniz Kaymakamhgi
< Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
< Sayistay
% lcisleri Bakanlig
Birlikte Calis

o
o
o
o
o3

K3
<

Akdeniz Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Akdeniz Belediyesi Mudurlukleri

Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi

Akdeniz Belediyesi Personel A.S.

Akdeniz imar ins. Kiiltiir Orman Urn. Tarim Turz. A.S.
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6.7.4 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Belediyenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gérislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basari dizeyinin artirilmasi yoniinde katihmciligin saglanmasi hedef edinilmis olup; paydaslarin belirlenmesinden,
gorislerin alinmasi asamasinda Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi ile birlikte hareket edilmis, calismalarimiza
katilimlari saglanmistir.

Paydas Analizi slirecinde Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitge Baskanhgl tarafindan yayinlanan “Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi” temel alinmistir.

ilcemizde mahalle toplantilari yapilmis ve 65 mahalle muhtarlarina anket formlari génderilmis; Belediyemizin
diizenledigi festivallere anket formlari dagitilmis, katiim saglamak isteyenlerin formlari ¢alismalarimiza dahil edilmis;
Temmuz 2024 Meclis olagan toplanti sonrasi meclis UGyeleri Stratejik Plan hakkinda bilgilendirilmis, anket ve PESTLE
analizi formlari dagitilarak, katihm saglamalari tesvik edilmis; belediyemizi ziyaret eden musterilerimizin de anket
calismalarina katilimini saglamak amaciyla ¢6ziim masasina anket formlarimiz verilmis; sekiz calistay diizenleyerek
kamu kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari davet edilmis, katkilari stratejik plana dahil edilmeye ¢ahlsiimistir.

Dizenledigimiz calistaylarin demokratik olmasi, genis katiimciigin saglanmasi amaciyla belediye disindan farkh
meslek gruplarinda yer alan kisilerden olusan moderatorler, raportorlerin de yer almalari saglanmis; her bir calistay
masalarinda miidiirliik temsilcilerimiz de hazir bulunmustur. Calistay sonucunda elde edilen veriler Ekip Uyelerimizce
degerlendirmelere alinmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Gyelerimiz; bagl bulunduklari birim calisanlarina, yoneticilerine anket ve analiz formlarimiz
hakkinda bilgiler vermis, dagitmis, katihm saglamalari yonde tesvik etmislerdir.

6.7.4.1 Dis Paydas Anketine Yanit Veren Katilmcilara iliskin Bilgiler

Anket Gonderilen Kisi

Dis Paydas S Ankete Katilan Sayisi Katilim Orani
Muhtarlar 65 50 %76,93
Meclis Uyeleri 37 6 %16,22

Sivil Toplum Kuruluslari (Sendikalar,
Meslek Odalari, Dernek, Vakif, Kamu 250 200 %80
Kurumlari vb. olusumlar

Vatandas 705 300 %42,56

TOPLAM 1057 556 %52,61
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6.7.4.2 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari Kapsaminda Belediye Hizmetlerinin Dis Paydaslarca Degerlendirilmesi
Yapilan anket ve toplantilar sonucu Akdeniz ilgesinde kisaca belirlenen

a) En 6nemli sorunlar:

1) imar sorunu ve carpik kentlesme,

2) diizensiz go¢ ve gbcmen sorunu,

3) Geri D6niislim Faaliyetlerinin arttirilmasi
4) cok amagli kiiltir merkezi eksikligi

6) sosyal alan yetersizligi,

7) is imkanlarinin yaygin olmamasi

8) Madde kullanimi ve sug oranindaki artis
9) Kentsel Donlisiim

10) Egitim seviyenin dislik olmasi

11) Cevre kirliligi,

12) Sug oranlarinin artisi,

13) Trafik yogunlugu

b) Gelistirilmesi Gereken alanlar

1) Park-bahge-yesil alanlarinin arttirilmasi,

2) imar-sehircilik hizmetleri

3) Yol, yapim ve bakim onarimi

4) Kentsel donisiim hizmetleri,

5) Kadin-geng-cocuk ve engellilere yonelik spor-kiltirel aktivite alanlarinin eksikligi,
6) Madde kullanimini 6nleyici tedbirlerle ilgili calismalarin artmasi,
7) Tarim ve hayvanciliga 6nem veren projelerin arttiriimasi

8) Temiz/yesil Akdeniz

9) Sosyal, kiilturel aktivitelerin eksikligi,

10) Egitim ve bilgilendirme ¢alismalari,

11) Tarim Alanlarinin Korunmasi

12) Ekonomik katki saglayacak alanlarin yaratiimasi

13) Egitim Alanlarinin Agilmasi- Okuma, Yazma Kursu

c) Oncelikli hayata gegirilmesi gereken projeler

1) Kentsel donlisim hizmetleri,

2) sosyal, kiltirel aktivitelerin eksikligi,

3) Atik Geri Donisim Projeleri

4) istihdama Yonelik Projeler

5) Yenilenebilir Enerji Projeleri

6) Kimsesiz cocuklar i¢in projeler

7) Uyusturucu kullanimini 6nleme faaliyetleri

8) imar alt yapi projeleri

9) Kadin ve cocuklarin korunmasina yonelik projeler
10) Yerel esitlik eylem planinin hazirlanmasi

11) Toplumsal Cinsiyet Esitliginin hayata gecirilmesi projeleri
12) Otopark

14) istihdama dayali kurslarin agiimasi
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15) Tarimla ugrasan ciftcilere destek
d) Akdeniz ilgesinin Marka Degerleri
1) Liman

2) Deniz

3) Deniz Kaplumbagasi

4) Zeytin

5) Sanayi

7) Balik

8) Tarim

9) Tarih

10) Tarim

11) Uziim

e) Hayal edilen Akdeniz’de neler olmali

1) Temiz/ Yesil bir Akdeniz

2) Sosyal ve kiltiirel faaliyet alanlarinin oldugu

3) Kent yapilasmasinin diizgiin oldugu

4) Kadin ve ¢ocuk odakli

5) Ekonomik ve sosyal agidan refah seviyesinin yiiksek oldugu bir kent

6) Festival-Konser ve etkinliklerin bolca oldugu

7) Dezavantajli kesimlerin sorunlarinin giderildigi diizenli bir kent (Engelsiz kent)

8) Kirsal mahallelerinde organik tarimin yapildigi, tarim ve hayvanciliga 6nem verildigi bir Akdeniz
9) Tarihi kent dokusunun etkin ve verimli kullanan Yerel Yonetim

f) Akdeniz Belediyesi tarafindan kontrol edilebilen, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans
gosterdigi paydaslara yansiyan olumlu igsel 6zellikleri

1) Halkla iligkiler

2) Taziye hizmetleri

3) Samimi, gller yizli Gst yonetim

g) Akdeniz Belediyesinin kontrolii disinda ortaya ¢ikan fakat belediye icin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar

1) Sivil Toplum Orgiitleri

2) Farkli kiltarel zenginlikler

3) Kadinlarin temsili ve katihmcihginin arttiriilmasini hedefleyen tedbirlerin olmasi

4) Kardes sehirler

5) Konumunun avantajli olmasi

7) Liman kenti olmasi

80



h) Akdeniz Belediyesinin kontrolii disinda gercgeklesen ve olumsuz etkileyebilecek hususlara

paydaslardan gelen ¢oziim Onerileri

Kontrol disi gerceklesen ve olumsuz
etkileyebilecek hususlar

1) Dogal Afetler

2) Carpik ve diizensiz kentlesme

3) Hizh gog

4) Asayis sorunu

5) Gogmen politikasi

6) Sanayi yapilarinin denize yakin bulunmasi
7) Deniz kirliligi

8) imar Barisi

1) Paydasin Belirtmek istedigi diger hususlari

C6ziim Onerileri

COZUM: Kentsel Déniisiim, Bina insaatlarinin siki
denetlenmesi, Dere kenarlarina yakin kentlesmenin
onlenmesi, Depreme dayanikh Konut tretimi, ihtiyag
sahiplerine arsa liretimi, tapusuz arsalar lizerinde evleri
olan vatandaslarin sorunlarinin giderilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi.

Gocmenlere yonelik dil egitimi

Deniz kirliligi coziim gorevi blyliksehir belediyesinin gérev
alaninda olmakla birlikte Akdeniz Belediyesi, Cevrenin
korunmasi konusunda vatandaslara, okullarda 6grenci ve
velilerine bilgilendirme ¢alismalari yapabilir, etkinlikler
diizenleyebilir. Kabahatler kanununda verilen parasal
cezalari gevreye kirletenlere uygulayabilir. Cevre Zabitasi
olusturabilir.

Arsa ve konut Uretimi, kentsel dénisiim, dere yataklarina
insaat yapiminin 6nlenmesi, kacak yapilarin 6nlenmesine
iliskin caga uygun, modern, teknolojik kaynaklardan
faydalanarak g¢alismalar gelistirilmesi, isinde uzman liyakatli
personel alimi, liyakat ve kariyer ilkelerine uygun gorevde
yukselmelerinin saglanmasi

1) Kadin-¢ocuk ve genglere yonelik egitimlerin yapilmasi

2) Sosyal ve kiltirel etkinliklerin arttirilmasi
3) Go¢ sorununa ¢6ziim bulunulmasi

4) Kentin degerlerinin bilinmesi

5) imar diizenlemelerinin hizlandirilmasi

6) Atik geri donlisim projeleri

7) istihdama yénelik projeler

8) Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik projelerin gelistirilmesi
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6.7.4.3. Paydas Anket ve Calistaylari Sonucu Olusturulan Tespitler ve ihtiyaglar

Analiz Asamalari Tespitler/Sorun Alanlar ihtiyaglar/Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Paydas Analizi

imar sorunu ve carpik kentlesme,
imar Barisi

Diizensiz gb¢ ve gdgmen sorunu
Geri donlisim  faaliyetlerinin
arttirilmasi ve gevre kirliligi

Cok amacgh kaltir merkezinin
eksikligi

Yesil alan ve park yetersizligi
Sosyal alan yetersizligi

is imkanlarinin yaygin olmamasi
Madde kullanimi  ve  sug
oranindaki artis

Kentsel dontsim

Egitim seviyesinin dlsilik olmasi

. Tarim Alanlarinin Korunmasi

Ekonomik  katki saglayacak
alanlarin yaratiimasi
Egitim  Alanlarinin  Agilmasi-

Okuma, Yazma Kursu

. Dogal Afetler
. llge turizmini hareketlendirecek

olan tarihi yapilarin, kentin
dokusunda bulunan tas ve
topraktan yapilan evin  (kirsal
mahallelerde ¢ogunlukta
bulunmakta) tarihin gecmislerine
gomilmesi

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ust 6lcekli plan kararlarina uygun olarak
1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani ve
Kentsel Tasarim Projeleri hazirlanmasi
Belediye baskanimizin biylksehir belediye
meclisinin dogal Gyesi olmasi nedeniyle Gst
olcekli planlardan Nazim imar Plani
hazirlanirken ilge belediyelerinin, kamu
kurumlarinin, Universitelerin, sivil toplum
kuruluslari ile meslek orgutlerinin gortsinin
alinarak katilimci bir siirecte, cevre ve dogaya
uyumlu, koruma kullanma dengesini gozeten,
ekolojik dengeyi bozmayan plan yapilmasi
saglanmalidir.

Yol yapim-bakim ve onarim hizmetlerinin
yapilmasi,

Otopark sorunu igin kath otopark, bolge
otoparki, kapal ve acik otoparklar yapimi
veya otopark sayisinin arttirilmasi

Temiz ve vyesil bir Akdeniz igin yesil
alanlarinin ve park sayilarinin arttirilmasi
Kentsel donisim projelerinin devamliligi ve
kent yapisinin iyilesmesine yonelik
¢alismalarin arttirilmasi

Yeni vyapilacak Bina insaatlarinin  siki
denetlenmesi, Mevcut binalarin depreme
dayaniklik tespitlerinin yapilmasi, Harabe-
ucube, kacak yapilarin yikilmasi

Kent turizmini canlandiracak tarihi yapilarin
resterasyon ¢alismalarinin yapilmasi,
hizlandirilmasi yoniinde gerekli merciilerle
gorismelerin baslamasi
Dere kenarlarina  yakin
onlenmesi

Depreme dayanikli Konut Gretimi

ihtiyagc sahiplerine; arsa diretimi, tapusuz
arsalar Gzerinde evleri olan vatandaslarin
sorunlarinin giderilmesine yonelik rotalarin
gelistirilmesi

Atik geri donlsim projelerinin artmasi
Geng-cocuk-yaslilar igin sosyal aktivitelerin ve
alanlarin artmasi
Sosyal-kilturel
artmasi,

Tarim ve hayvanciliga 6nem veren projelerin
arttirilmasi

Kadin kooperatiflerinin ve istihdama yonelik
projelerinin arttiriimasi

Uyusturucu kullanimini onleyici tedbirlerine

kentlesmenin

faaliyetlerin,  festivallerin
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6.8 Kurulus i¢i Analiz

6.8.1 Mali Kaynaklar

Seaga

Planin Planin Planin Planin Planin

Vergi 369.245.000
Gelirleri

Tesebbis ve

Miilkiyet 25.545.000
Gelirleri

Alinan Bagis

ve Yardimlar

o 196.331.000
ile Ozel

Gelirler

Diger 1.404.929.000
Gelirler

sermaye 986.957.000
Gelirleri

LT -607.000

iadeler (-)

TOPLAM 2.982.400.000

6.8.2. Belediyenin Toplam Bor¢ Duruma

553.867.500

38.317.500

294.496.500

2.107.393.500

1.479.985.500

-910.500

4.473.150.000

830.801.250

57.476.250

441.744.750

3.161.090.250

2.219.978.250

-1.365.750

6.709.725.000

1.246.201.875

86.214.375

662.617.125

4.741.635.375
3.329.967.375
-2.048.625

-3.072.938

10.064.587.500

01.01.2024 - 30.06.2024 Tarih itibariyle Belediyenin bor¢ durumu asagidadir.

BORC TURU

SGK

Vergi

Diger Kamu Borglari

- Emlak V.Kaltiir Vr. Kr.Payi

- Kalkinma Ajanslarina

A. Yapilandirilan
Borglarin Kalan

Bakiye Toplami

31.293.379,31

25.783.566,92

22.456.101,22

Son Taksit | B. Vadesi Gecmis
Yil Borglar Toplami
2030 13.010.328,92
2030 38.961.266,64

17.589.979,22

7.386.029,35

1.704.414,69

1.869.302.813

129.321.563

993.925.688

7.112.453.063

4.994.951.063

15.096.881.250

4.869.418.438

336.874.688

2.589.115.063

18.527.501.188

13.011.839.188

-8.004.813

41.563.318.750

TOPLAM (A+B)

44.303.708,23

64.744.833,56

40.046.080,44

7.386.029,35

1.704.414,69
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Diger Borglar -- 634.652.554,57 634.652.554,57

- Diger ('flrma,muteahhlt biitce 541.688.664,87
emanetleri)

6.8.2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

6.8.2.1 Personel Sayilari

MEMUR iSCi SIRKET PERSONELI TOPLAM

6.8.2.2 Egitim Durumuna Gore Personel Sayilari

E&ITIM MEMUR ISCI PERSONEL A.S. IMAR A.S.

YUKSEK LISANS 5 8 4 3

5 YILLIK UNV. 1 0

2 YILLIK UNV. 39 17 5 3 97 18 5 1
ORTAOKUL 2 0 5 99 52 6 1

OKUR YAZAR OLMAYAN 30 9 2 1

6.8.2.3 Memurlarin Hizmet Siniflarina Dagilimi

SINIFI
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6.8.2.4 Personellerin Birimlere Dagilimi
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MUDURLUK

ARSIV MUD.

BASIN YAYIN VE HLK.iSL.MD.
BILGI iSLEM MUD.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MD.
DESTEK HiZMETLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

HUKUK iSLERI MUD.

IMAR VE SEHIRCILIK MUD.
INSAN KAYNK.VE EGT.MUD.
KADIN VE AILE HiZM.MUD.
KENTSEL DONUSUM MUD.
KULTUR VE SOS.iSL.MUD.
MALI HiZMETLER MUD.
MUHTARLIK ISLERI MUD.
OZEL KALEM MUD.

PARK VE BAHCELER MUD.
RUHSAT VE DENETIM MUD.
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUD.
TARIMSAL HiZMETLER MUD.
YAPI KONTROL MUD.

YAZI ISLERi MUD.

ZABITA MUD.

SIRKET MERKEZ

KURUM DISI

TOPLAM

37

145

MEMUR

00 O N W N N B

225

iscCi

11

v oo kB O N W

55

26

1
80
G_Eci_ci SIRKET .SiRKET
iSCi  PERSONE = iIMARA.S.
LA.S.
7
7
259 2
44 1
97 1
2
2 11
2
3
1
73 2
14 2
1
10
111 30
1 1
61 2
1
3
4
3
7
7
3 729 40

TOPLA
M

11
268
59
118
10
40
12

96

50

15

154

75

17

11
62

1052
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6.8.2.5 Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI
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6.8.2.6 insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi Sonucu

2025-2029 Stratejik Plan calismalari kapsaminda personel planlamasi analiz anketi yapilarak kurum personelinin

gorisleri degerlendirilmistir. Ankete katilan personellerinin:

v

AN

%74 ‘U Belediyemiz biinyesinde yapilan gorevlendirmelerde, Adalet ve liyakat ilkesine dikkat edilmesi
gerektigini,

%68’i personelin yapmis oldugu gorevleri kapsayan kanun, yénetmelik ve mevzuatlara hakim oldugu

%78'i de yaptiklari islerde kendilerini yeterli gdrdiklerini belirtmislerdir.

%55’inin yaptiklari iste mutsuz oldugu

%68’ inin maddi, psikolojik ve hukuki (Emeklilik Yasi) nedenlerden dolayr emekli olmak istemedigini
belirtmistir.

Belediyemiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelin icra ettigi gorev itibariyle Akdeniz Belediye Baskanlhgindan:

ANANENEN

%58'’i Liyakat ve Kariyer ilkelerine 6nem veren

%58'i Anayasa, yasalar ve yonetmeliklere dnem veren

%74'U Calisanlarinin moral ve motivasyonunu arttiran onlara esit davranma yaklagimlarda bulunan
%63’Unlin de Personelin vatandaglara daha iyi hizmet verebilmesi amaciyla, ¢alisanin mesleki yonden
gelisimini saglayacak egitim ve seminer faaliyetlerinin arttiriimasi

yonilinde bir yonetim anlayisinin sergilenmesi beklentilerinin oldugu gorilmektedir.

6.8.2.7. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi Tespit ve ihtiyaglar Tablosu

Tespitler ihtiyaglar

Gorevlendirmelerde adalet ve liyakat ilkelerinin - Birimlerin, Hizmet gerekleri ve personel planlamasinin
benimsenmesi yapilarak personel istihdam ve dagiliminin saglanmasi
Personellere esit davranilmasi talebi - Personelin, géreve alinma ve yiikselmelerinde Liyakat ve
Bazi miidiirliiklerde personel agiginin Kariyer ilkelerinin uygulanmasi, istisnai kadrolarla gérevde
bulunmasi yukselmelerin 6nlenmesi

- Calisanlarin moral ve motivasyonunun arttiriimasina yonelik
faaliyetlerin belirlenmesi

- 5393 sk.’un 49. Maddesi kapsamindaki personel 6dil
sisteminin uygulanmasi, Kamu Personeli Etik S6zlesmesinin
hatirlatilmasi yoniinde bilgilendirme calismalarinin yapilmasi

Mevcut Personelin nicelik olarak yeterli - Calisanlarin mesleki yonden gelisimini saglayacak egitim ve
olmasina ragmen kapasitelerinin seminer faaliyetlerinin arttirilmasi
gelistirilmesine oncelik verilmesi - 5 Yillik Personel Egitim ihtiyac Analizi calismalari

calismalarinin yapilarak personellerin egitim agiginin tespit
edilmesi, egitimlerden faydalanacak personellerin
programlanmasi,
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6.8.3 Kurum Kiiltiiru

Kurum kiltlriini; Belediye icerisindeki personelin davranislarini yénlendiren normlar, davranislar, degerler, inanclar
ve aliskanliklar sistemi olarak tanimlayabiliriz.

Kurum kaltiirG analizi gergeklestirilirken asagida yer alan bilesenler incelenmektedir.

Katilim: Akdeniz Belediyesi idari yapisinda yer alan Baskan, Baskan Yardimcilari ve Middrler idari karar organi olarak
¢ahismalarini sirdirmektedir. Kurum calisanlariyla yapilan anket dogrultusunda, énimizdeki donemde, personelin
katilimciligini ve motivasyonunu artirici calismalar ve yeni projelere daha fazla agirlik verilmesi planlanmaktadir.

isbirligi ve Kurum igi iletisim: Birimler arasi isbirligi ve koordinasyonunun saglanmasi adina calisanlarin ve
yoneticilerin hizli ve etkili iletisimi gegmelerine, isbirligine acik, takim ¢alismasina yatkin, kurum igi iletisimde yiiksek
becerilere sahip bireyler olmalarina biiyik 6nem verilmektedir.

Bilginin Yayihmi: Akdeniz Belediyesi’'nde bilgi paylasimi mail sistemi ve elektronik belge yonetim sistemleri gibi
yazilimlar araciligiyla yapilmaktadir. Kullanilan Elektronik Belge Sistemi lzerinden paylasimlar personele zamaninda
iletilmekte ve karar alma siiregleri yeterli bilgi ile de desteklenmektedir. Birimlerde istenilen bilgilerin kisa zamanda
dogru bir sekilde elde edilmesi dijital ortamlarin etkin kullanilmasi igin ¢alisiimaktadir.

Ogrenme: Kurumsal ilerlemeyi saglamak icin yeterli diizeyde insan kaynagi olusturulmali ve egitim faaliyetleri
yapilarak personeller 6grenme siirecine dahil edilmelidir. Bazi galismalarda takim ¢alismasi yapilarak bilgi, beceri ve
tecriibelerin aktarilmasi ve c¢alisanlar arasinda iletisimin artirlmasi saglanmaktadir. Calisanlara gosterilen saygi,
kurum ici aidiyet duygusunun olusmasina katki sunmaktadir.

Stratejik Yonetim ve Paydaslarla iliskiler: Stratejik plan hazirlik siirecine st yonetim ve tiim birimlerin katilimi
saglanarak farkindalk artirilmis, gesitli rol ve sorumluluklar verilerek planin sahiplenilmesi saglanmistir. Plan hazirhk
surecinde i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler, toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek stratejik planlamanin énemi
anlatilmis ve dncelik verilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

Degisime Agiklik : Belediye yonetimi calisanlara yonelik yeni fikirlerin gelistirilmesi icin yeni ortamlar olusturmakta ve
personeli tesvik etmektedir.

Odiil ve ceza sistemi: Akdeniz Belediyesi'nde 6diil ve ceza sistemi mevzuatin izin verdigi 6lgiilerde uygulanmaktadir.
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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6.8.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurulusun teknolojik alt yapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Akdeniz Belediyesi tim hizmet binalari arasinda network agi kurarak tim madarltklerimizin hizli ve kesintisiz hizmet
vermeleri saglanmaktadir. Bunun i¢in 2 Metro hatti, 5 G-Shdsl| hatti, Glvenlik duvari, E-posta hizmeti, icerisinde e-
belediye barindiran bir Web sitesi, Antivirtis yazilimi, tim madurliklerle bitiinlesmis bir sekilde ¢alisan MIS yazilimi,
mudadrliklerin islerini yuritebilmesi icin bilgisayarlar ve bunlara bagli yazici, tarayici bulunmaktadir.

Metro hatlarimizin biriyle merkez bina interneti digeri ile de 8 adet parkin internet ihtiyaci, G-Shdsl ve VPN hatlar
ile parklarin ve dis hizmet binalarinin merkezle olan baglantisi saglanmaktadir. Glvenlik duvari 5651 sayili kanun
geregi 2 metro hattinin glivenligini saglamaktadir. Birimler arasi ve diger kurumlarla haberlesme igin resmi e-posta
hizmeti sunulmaktadir. Web sitemizin barinmasi ve kodlamasi kendi personelimiz tarafindan yapilmaktadir.
Maddrliklerin calismalari ve projeleri, vatandaslarin belediyeye gelmeden vergi borcunu 6grenme ve kredi karti ile
O0deme igin e-belediye sistemi, vatandaslarin belediyemizdeki isleri i¢cin ne tiir evrak hazirlamasi ile ilgili 6n bilgi,
belediyemize ait haberler, ihale ilani, meclis kararlari belediyemiz web sitesinde yayinlanmaktadir. Bilgi Edinme ve
Sikayet paneli midirlGglimiz personeli tarafindan yapilmis ve ilgili madirligin kullanimina sunulmustur.
Belediyemize ait is ve isleyislerin daha hizli ve glvenilir bir sekilde ylritilebilmesi igin belediye otomasyon programi
(MIS) kullanilmaktadir. Vatandaslarimizin kimlik bilgilerinin otomatik sorgulanmasi, nifus mudurliiklerine gitmeden
islemleri icin gerekli olan niifus kayit érnegini, evlenme ehliyet belgesi, yabanci evlenme formu (2B) vb. belgelerin
NVi ile yapilan web servis yéntemi ile belediyeden yapilmasi saglanmistir. Emlak ve isyeri beyanlarinda vatandaslar
icin istenilen tapu bilgilerini ve gayrimenkullerin sayisinin, Glke icinde ka¢ tane oldugu bilgilerinin Tapu Kadastro
Genel Midurligu ile yapilan web servis yontemi ile belediye icinde sorgulanarak gelir kaybi ve zaman kaybinin 6niine
gecilmistir. Middrliiklerin ihtiyaclari dogrultusunda verilen bilgisayarlar Bilgi islem Midirliigii biinyesinde bakim
onarimi yapilip saghkl bir sekilde ¢alismasi saglanmaktadir.
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Belediyenin sahip oldugu teknolojik donanim

MUDURLUGUN ADI

ARSIV MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCiLiIK MUDURLUGU
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
KADIN VE AiLE MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

MASAUSTU
BILGISAYAR

16
10

26
21
13

45
11

92
53

12

DizUSTU
BiLGiSAYAR
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W N B R B W

TABLET

18

YAZICI

A = A= U0

TARAYICI
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5
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O’J-
0
e

Sy
COK FOTOKOPI
FONKSIYONLU | MAKINESI
YAZICI
3
1
1 3
1 2
1
1
1 1
1
6 6
1 1
1
1 2
2
1
1
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TEKNOLOJi ve BiLiSiM ALTYAPISI ANALIzZi

BELEDIYENIN
SAHiP OLDUGU
BiLESiM SiSTEMi

Emlak,Ctv,
Eglence,
Enciimen para
Cezasi,Kira,Genel
tahakkuk,isgaliye,
Odeme emri,
Performans esash
biitce,Posta
cekleri ,emanet
Takip,Analitik
Biitce,E-
Beyanname,ilan
reklam

BELEDIYENIN
SAHIP
OLDUGU
TEKNiK
(TEKNOLOVJIK)
DONANIM

Masaiistii Bil.
383

Diziistii Bil.
56

Tablet
38

Yazici
206

Cok
Fonksiyonlu
Yazici

18

Tarayici
58

Fotokopi
Makinasi
20

Server

KURUM iCi
BiLGi ILETiSiM
TEKNOLOJILERI
NiN KENTSEL
HizZMET
KULLANIMINDA
Ki ETKINLiGi
NELERDIR?

Uzak baglant
uglari igin VPN
araciligiyla
birimlerarasi
iletism
saglanmaktadir.

TEKNOLOJI
KULLANIMIYLA
SUNULAN KENTSEL
HiZMETLERIN
GELISTiRILME
POTANSIYELi
NELERDIR?

E- Arsiv Modiilii
Belediyeler, e-devlet
¢alismalari kapsaminda
pek ¢ok hizmetini e-
ortam Uzerinden
sunmaktadir.

e E-fatura, e-
beyanname ve diger
elektronik
uygulamalarda uretilen
e-belgelerin,

e Elektronik belge
yonetim sistemlerinde
(EBYS) Uretilen e-
belgelerin,

e Mevcutta arsivlerde
bulunan
dijitallestirilmesi
gereken fiziksel
belgelerin,

® EBY suygulamasina
dahil edilemeyen fiziksel
belgelerin ilgili
belediyeye 6zgii
gelistirilecek elektronik
arsiv sisteminde
birlestirilmesi

KENTSEL
HiZMETLERIN
KULLANIMINDA iYi
UYGULAMA
ORNEKLERI VE DIGER
BELEDIYELERDEN
OGRENILEBILECEK
DENEYiMLER
NELERDIR?
Milano’nun
Sirdiiriilebilir Kentsel
Hareketlilik Plani
(MSKHP)Sehrin
hareketlilik ve ulagim
politikasinda 6nemli
bir degisikligi temsil
ediyor. Toplu tagimayi
gelistirmeyi, kentsel
alana deger vermeyi
ve kentsel hareketlilik
odagini 6zel arag
sahipliginden tim
metropol alani
genelinde paylasilan
mobilite hizmetlerine
(araba ve scooter
paylasimi gibi) dayali
bir modele kaydirmayi
amagliyor.

Valencia Belediyesi:
ispanya’daki ilk tam
entegre akilli sehir
olmak igin gabaliyor.
Tim hizmetlerini bir
bulut platformunda

TEKNOLOJI
KULLANIMIYLA
TASARRUF
EDILEBILECEK
ALANLAR VE
SUREGLER
NELERDIR?

Enerji verimliligi:
1) Fosil yakitlar
yerine
yenilenebilir gevre
dostu enerji
kaynaklarini
kullanmak.
(Yenilenebilir
enerji uretmek)
2) Belediyede
enerjinin verimli
bir sekilde
tiketilmesinin
saglanmasi

3) Enerji
verimliligi
konusundaki
kurumsal yapinin
korunmasi ve
gugclendirilmesi
4) Ust Politika
belgelerinde
ongorilen
Tedbirler
kapsaminda
strateji
gelistirilmesi

TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPISINDAKi

MEVCUT DURUM

1-Kurumun
stratejisinde, i¢
kontrol
diizenlemelerinde
, egitim vb.
politikalarinda
bilisim
sistemlerine 6zgu
diizenlemeler
bulunmaktadir

2- Entegre c¢alisan
MIS sayesinde
gelir alt birimi,
maaglar,
satinalma,
amortisman, vb
tim islemler,
muhasebe
biriminde fis
girisinde otomatik
gelmekte ve
yapilan islemlerin
tim loglariile
¢apraz sorgulama,
vb kontrolleri
saglanabilmektedi
r3- Bilisim

OLMASI GEREKEN
DURUM

Dijital Arsiv
Dijital arsiv,
belgelerin dijital
ortamda diizenli,
glvenli ve kolay
erisilebilir bir
sekilde
saklanmasini
saglayan bir
suregtir. Bu
yontem, bircok
avantaj sunarak is
sureglerini
optimize eder, veri
guvenligini saglar
ve alan tasarrufu
saglar. Gelecekte
yapay zeka ve
mobil
teknolojilerle
birlikte daha da
gelisecegi
ongordlen dijital
arsiv yonetimi,
kurumlar igin
vazgecilmez bir
unsurdur.

iYILESTIRME ONERILERI
NELERDIR?

Teknolojinin yirmi birinci
ylzyilda durdurulamaz
yukselisi, her alanda
bilginin teknolojik
uzantilarini da etkiler hale
gelmistir. Ozellikle
Endustrinin gelisiminde
ve sonraki asamada
hizmetler sektoriniin
yayginlasmasinda
teknoloji Gist diizeyde
kullaniimaya
baslanmistir. Ug sektdr
kurami igerisinde
gelismekte olan llkeler
gelismis Ulkeler yolunda
hizmetler sektoriniin de
surekli ylkselmesi yine
bilginin Ust dlzey
kullanimi ve teknolojinin
yayginlasmasi ile ilgilidir.
Teknolojinin “yaygin”
olarak kullanildigi
duslndlen Yerel
Yonetimlerde de yapilan
¢alismalar Gzerine once
literatlir taramasi
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gerekmektedir.

bir araya getirdigi igin
kesinlikle bir gigir
acicidir. Akill sehir
stratejisinin bir
pargasi olarak
gelistirilen ¢goziimler,
Surdarilebilir Kentsel
Hareketlilik Planinin
(SKHP) gelistirilmesi,
uygulanmasi ve
uygulanmasini
izlemek ve sehir
genelinde
surdrulebilir kentsel
hareketliligi tesvik
etmek icin giicli

araglar saglamaktadir.

Teknolojik
Donanimin Bilingli
Kullanilmasi:
Teknoloji
kullaniminin iyi ya
da kot niyetli,
dogru veya yanlis
kullanimlara agik
oldugu bilinciyle
yapilan isin
niteligine uygun
araglarin
kullanimini
saglamak
Belediyemiz
teknolojik tasarruf
anlaminda 6nem
arz etmektedir.
(6rnek: s akisina
gore fazla yazici
kullanimi ve
bilgisayarlarin
personelin is ve
islem
potansiyeline
uygun
yerlestirilmesi)

sistemlerinin,
donanim, yazihm
ve saglanan
hizmetleri
kapsayan bir
envanteri
bulunmaktadir.
4- Bilisim
sistemlerinin,
donanim, yazihm
ve saglanan
hizmetleri
kapsayan bir
envanteri
bulunmaktadir.
5- Bilgi Guvenligi
Yonetimi
konusunda bir
some ekibi
mevcuttur.
6-Bilisim
sistemleri
stratejisi,
politikalari ya da
temel kullanimi
belirleyen
diizenlemelerde,
givenlik
gereklilikleri, yetki
ve sorumluluklarla
guvenlik
ihlallerine iligkin
yaptirimlar
aciklanmistir.

Bulut Santral
(Sanal Santral),

Eski tip fiziksel
telefon
santrallerinin
yerini alan, bulut
teknolojisiyle
internet Gzerinden
hizmet veren,
internetin oldugu
her yerden santral
ozelliklerini
kullanabileceginiz
internet tabanl
yeni nesil telefon
santralidir.

Eski tip analog
telefon
santrallerin yerini
alan Bulut santral
‘de yatirim
maliyeti gerektiren
fiziksel bir santral
kurulmasina gerek
yoktur. Tamamen
internet Gzerinden
calisir. Yani
internetin oldugu
her yer de
kullanilabilir.
Bulut santral ile,
karmasik kablo
yapisindan
kurtulup
Teknolojik, esnek
yapisi ve ara
yuzlyle destek
Ucreti 6demeden
kendimiz
yonetebiliriz. Her
dig birim igin ayri
bir santral yatirimi
yapmamiza gerek

yapilmali ardindan da
goriisme yontemi ile
¢alisma
sonuglandiriimalidir.
Kurumlarda ve
belediyelerde “hangi
parametreler teknoloji
kullaniminin yayginhgini
ifade etmektedir”, “ne
tlr parametreler
teknoloji kullanimi
marifeti ile nasil
degismistir” ve “degisen
etki nasil 6lglilmelidir”
sorularinin cevaplari
aranmalidir. Bu anlamda,
ifade edilen sorularin
verimlilik ve etkinlik
analizini ortaya koyan
tiim parametreler birer
bagimsiz degisken iken,
nihayetinde elde edilecek
verimlilik ve etkinlik
bagimli degiskenimiz
olarak distindlmelidir.
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olmadan tek bir
bulut santral ile
tiim birimlerinizin
telefon santrali
ihtiyacini
karsilayabilir ve
birimler arasi
iletisim
maliyetlerini
sifirlayabiliriz




Memur Boirdro
Takip,Memur
Ozliik Takip,isci
Bordro takip,isci
Ozliik takip,

internet
altyapisi
Vatandasin
bilgilendirilmesi
ve teknolojik
gelismelere
uyum saglamasi
acgisindan
(sosyo-
Ekonomik
durumu zayif
olan)
Vatandaslarimiz
icin buyuk bir
oneme sahiptir.

insan Kaynaginda
Donisiim:

Belediye hizmetlerinde
yapisal dontisimle
birlikte en 6nemli husus
insan kaynaklarindaki
donugtmdr.
yeniliklerin Gretilmesi ve
yerine getirilmesini
saglayacak belediye
¢alisanlarini gerekli
teknolojik egitimleri
vermek veya nitelikli
insan kaynaklari
istihdam etmek
kurumsallasmak
konusunda buyuk
oneme sahiptir.

zorunlu hale
getirilmistir.
13-Personelin
kendi isi ve yetkisi
disindaki
sistemlere erisimi
engellenmistir.
14- i¢ agda
erisimlerin
kayitlari
tutulmakta
15-Sistemde
glvenlik duvari,
saldiri tespit ya da
onleme tedbirleri
alinmustir.
16-Viris koruma
yazihmlari
kullanilmaktadir.
17- Kurumun
yedekleme-
kurtarma, acil
durum
prosediirleri
hazirlanmistir.
18-Veri
girislerinde
yetkiler gorevlerin
ayriligina
(hazirlayan,
yapan, kaydeden,
onaylayan gibi)
uygun
dagitilmistir.
19-ullanicilarin
veri islemleri
gerektiginde
incelenmek lzere
kaydedilmektedir.
20-Muhasebe
bilgilerinin
dogrulugu
dayanaklari olan
kaynak belgelerle
ve ilgili oldugu
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diger sistemlerin
verileriyle kontrol
edilmektedir.




Makina ikmal ve
Arag Takip
moduli

Zabita Kuigat
Faaliyet
modiilii,Zabita
denetim Takip

Akilli Yasam:

Teknoloji kullanim
pratiginin ve teknolojiye
yonelik ilginin
yayginlastiriimasi igin
ilcemizdeki egitim
seviyesini gbz 6nilinde
bulundurarak duzenli
araliklarla teknoloji okur
yazarligini
yayginlastirmak




Sistemi,Zabita
ruhsat takip
sistemi,

Net-CAD Harita
¢izim modulii

Sinerji hukuk

mevzuat yazilimi

Eset anti viriis
yazihmi

Cagri Merkezi
Yonetim
Sistemi(Datalog)
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6.8.5.1 Belediye Miilklerimizde Kullanilan Binalar

SIRA
NO

10

MAHALLE

IHSANIYE

CAMISERIF

MESUDIYE
NUSRATIYE

KIREMITHANE

YALINAYAK /
SEVKETSUMER

KARACAILYAS

NUSRATIYE
0zGURLUK

BEKIRDE

ADANALIOGLU MAH

ADA

4948

226

275

61

118

4245

173

11673

166

230

PARSEL

16

2,3,4

206, 207

31

36

24

KULLANICI BiRIM / KULLANIM SEKLI

BELEDIYE HiZMET BINASI MERKEZ

BELEDIYE HiZMET BiNASI KADIN MUDURLUGU

BELEDIYE HiZMET BiNASI KULTUR MUDURLUGU
SIRKET TAS. KULTUR VARL.

BELEDIYE HiZMET BINASI FEN iSLERI
MUDURLUGU

KULTUR MUDURLUGU HADRA HAMAMI KULTUR
EVi

KULTUR EVi / TAZIYE EVi

KULTUR EVi / TAZIYE EVi

Kiltiir ve Sanat Evi

Kaltir ve Sanat Evi

KULTUR EVi

ihsaniye Mah. 123. Cad. No:92 33170 Akdeniz /
MERSIN

Camiserif Mahallesi 5240 Sk. ile 102201 Sk. Akdeniz /
MERSIN

Mesudiye Mah. 5113 Sk. No: 49 Akdeniz / MERSIN
5412 Sk.

kiremithane mahallesi 4412 SK.NO:3

5935 Sk.

E. BELEDIYE HiZ MET BiNASI TOROSLAR CAD. NO:2

Ozgirlik Mah. 6260 Sk. No:3/A 6263 SK. NO:2

Bekirde Mah. 21105 Sok No: 15 KADIN SIGINMA EVi

SULEYMAN DEMIREL CAD. NO:23 ESKi BELEDIYE
BINASI B.H.A. ADANALIOGLU
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11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

KAZANLI

KARADUVAR

KARADUVAR

YAKAKOY
GUNDOGDU MH.

BURHAN

ADANALIOGLU

ADANALIOGLU

ARPACSAKARLAR

NACARLI

NUSRATIYE /
0ZGURLUK

KARACAILYAS

ANADOLU MAHALLESI

BAHSIS MAHALLESI

CAY MAH.

323

5886

YESIL
ALAN

9714
11188

185

159

158

221
331

11952
106

197

448

YESIL
ALAN

25

Kiltiir ve Sanat Evi

TAZIYE EVi

Kultir ve Sanat Evi

TAZIYE EVi
TAZIYE EVi

TAZIYE EVi

Kultdr ve Sanat Evi

TAZIYE EVI

Kultir ve Sanat Evi
TAZIYE EVI

TAZIYE EVi
DUGUN SALONU

DUGUN SALONU (KiRADA)

DUGUN SALONU (KiRADA)

Kilttr ve Sanat Evi

Cumbhuriyet-3 Bulvari Saglik Ocagi Binasi
CUMHURIYET BULVARI NO:11/A BIiNA KULTUR EVI
ESKi BLD. BINASI VE ARSASI

DUMLUPINAR CAD. NO:3 65118 Sk. Karsisi

Karaduvar Mah. 6593 Sk. No: 10 Akdeniz / MERSIN

KEKiK CIKMAZI YAKA MAH.
GUNDOGDU 57113

Burhan Mah. Mersin Bulvari

ESKi DUGUN SALONU Adanalioglu Mah. Akdeniz-1
Cd. No: 23 AKDENiZ MH. AKDENIZ CAD. NO: 111

ESKi DUGUN SALONU Adanalioglu Mah. Akdeniz-1
Cd. No: 23 AKDENIZ MH. AKDENIZ CAD. NO: 112

Yesilcimen mah. 4033 Sk. No :15 Eminlik mevkii
Akdeniz / MERSIN

72606 SK. NO: 1 OKUL ONU LOJMAN Akdeniz /
MERSIN

OZGURLUK MAH. 6214 SK. NO: 4 Akdeniz / MERSIN
Toroslar Cad.
Hidayet Sk.

BAHSI MAH. KARAOGLNAOGLU SOKAK Akdeniz /
MERSIN

Cay Mah. 6416 Sok. No: 13/A Akdeniz / MERSIN
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

YESIL

GUNES MH. ALAN -

CILEK MH. XELi'kl -

GUNES MH. XELiIII\-I -

CILEK MH. Xllz_illl\-l -

11728 1 PARSEL

LA ADA KUZEYi

e Karacailyas 173 36

e Turgutreis 1011 3,12,14

e Huzurkent Nacarli 594 4
NACARLI 443 1

6.8.5.2 Egitim Bilim ve Sanat Merkezleri

No

MAHALLE

¢ ihsaniye

¢ Cankaya
e Kiremithane

e Mahmudiye

BiRIM
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Millet Kiraathanesi

Hadra Sanat Atolyesi

Etiit Merkezi

Kiltiir ve Sanat Evi

Kultir ve Sanat Evi
TAZIYE EVI

TAZIYE EVi

BELEDIYE HiZMET BINASI PARK BAHCELER
MUDURLUGU

Kaltir ve Sanat Evi

Kaltlir ve Sanat Evi

Kaltlr ve Sanat Evi

Kiltir ve Sanat Evi Halk Egitim Merkezi ve Kres

ADRES

ihsaniye Mah. 4926 Sok. No:1A

Cankaya Mah. Soguksu Cad. No: 6
Kiremithane Mah. 4412 Sok. No: 3

Metropol Binasi 29. Kat

Glines Mah. 158. Cad. No: 172 Akdeniz / MERSIN

Cilek Mah. 6317 Sok. No: 74 Akdeniz / MERSIN
Akdeniz / MERSIN

Akdeniz / MERSIN

Akdeniz / MERSIN

Karacailyas Mah. Toroslar Cd. No:2 Akdeniz / MERSIN
Turgutreis Mah. 4114 Sok. No:17 Akdeniz / MERSIN
ALi ERSOY

Adnan Menderes Mah. Bati Sokak Zeynel YILDIRIM
Akdeniz / MERSIN

Bahsis Mah. Dumlupinar Sok. No: 11 Akdeniz /
MERSIN

Tapu Mah Ada Parsel
e ihsaniye 536 515
Mahmudiye 38 6
Kiremithane 118 31
Mahmudiye 1297 1
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6 ¢ Mesudiye iz Birakanlar Miizesi Mesudiye Mah. 5122 Sok. No: 12
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6.8.5.3 Futbol Sahalari

No MAHALLE BiRIM ADRES

1 Kazanl Futbol Sahasi Kazanli Mahallesi 32430 Sokak Uzeri

2 Cay Futbol Sahasi Adana Cimento Ayni Spor Tesisi

3 Karacailyas Futbol Sahasi Sakir Glilmen Mah. Kopriler Cad.No:64

4 Burhan Futbol Sahasi Asag Burhan Mah. Yutak Cadde Uzeri

5 Yeni Mahalle Futbol Sahasi Seyfi Ali Tlirkoglu — Safak Erdur

6 Bahceli Futbol Sahasi BAHCELI SPOR SAHASI - Burhan 166 ada 2 parsel

6.8.5.4 Spor Salonu

NO MAHALLE BiRiM

1 ¢ Huzurkent Gures Spor Salonu

6.8.5.5 Tenis Kortu

NO MAHALLE BiRiM

1 ¢ Yeni mahalle Tenis Kortu

6.8.5.6 Basketbol Sahasi

NO MAHALLE BiRiM

1 * Yeni mahalle Basketbol

ADRES

Huzurkent

ADRES

Umit Yasar Oguzcan Parki

ADRES

Umit Yasar Oguzcan Parki
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6.8.5.7 Kiiltiir Evleri

No

10

11

12

13

MAHALLE

e Glines

* Bekirde

e Kazanli

* Cay

e Karaduvar

e Adanalioglu

e Cilek

e Karacailyas

e Ozgiirliik

e Turgutreis

e Huzurkent

e Huzurkent

e Yesilgimen

BiRIM

Kultir ve Sanat Evi

Kultir ve Sanat Evi

Kultlr ve Sanat Evi

Kultiar ve Sanat Evi

Kultlr ve Sanat Evi

Kultar ve Sanat Evi

Kultlr ve Sanat Evi

Kulttr ve Sanat Evi

Kultlr ve Sanat Evi

Kultir ve Sanat Evi

Kulttr ve Sanat Evi

Kultir ve Sanat Evi

Kulttr ve Sanat Evi

ADRES

Gunes Mah. 158. Cad. No: 172

Bekirde Mah. 21105 Sok No: 15

Cumbhuriyet Bulvari Saglik Ocagi Binasi

Cay Mah. 6416 Sok. No: 13/A

Karaduvar Mah. 6593 Sk. No: 10

Adanalioglu Mah. Sileyman D. Cd. No: 23

Cilek Mah. 6317 Sok. No: 74

Karacailyas Mah. Toroslar Cd. No:2

Ozgiirlilk Mah. 6260 Sk. No:3/A

Turgutreis Mah. 4114 Sok. No:17

Bahsis Mah. Dumlupinar Sok. No: 11

Adnan Menderes Mah. Bati Sokak

Yesilgimen mah. 4033 Sk. No :15
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6.8.5.8 Siniflarina Gére Belediye Miilkiyetindeki Arag ve is Makineleri icmali

‘::gA CiNSi ADEDI
1 Cop Kamyonu Sayisi 3
2 Otomobil Sayisi 16
3 Otobis Sayisi 4
4 Minibis Sayisi 1
5 Kamyon Sayisi 10
6 Ving 2
7 Lowbet 1
8 Kamyonet Sayisi 24
9 Traktor Sayisi 8
10 Cenaze Araci Sayisi 2
11 Motorsiklet Sayisi 4
12 Kazici Yukleyici Sayisi 5
13 Yikleyici Sayisi 3
14 Ekskavator Sayisi 1
15 Greyder Sayisi 2
16 Yol stiplirge Makinesi 2
17 Dozer Sayisi 1
18 Silindir Sayisi 2
19 Rémork 1
20 Yol slipiirge araci 1
21  Ozel Amagh Arag 1
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TOPLAM 94
6.8.5.9 Belediye Miilkiyetindeki Arag ve is Makinelerinin Birimlere Dagilimi icmali
A

FEN iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM 94

ZABITA MUDURLUGU

KADIN MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU J
6.8.5.10 Akdeniz Belediyesi Miilkiyetinde Bulunan Resmi is Makinelerinin Birimlere Dagilimi
SIRA NO CiNSi ADEDI ‘
1 Fen isleri Miidurligi Yiikleyici 2
2 Fen isleri Midurligi Loder Yikleyici 1
3 Fen isleri Midurligu Greyder 3
4 Fen isleri Miidurligi Silindir 2
5 Fen isleri Midirligi Kazic Yukleyici 3
6 Fen isleri Midurligu Ekskavator 1
7 Fen isleri Midirligi Kanal Kazici yiikleyici 1
8 Fen isleri Midurligi Dozer 1
9 Fen isleri Midurligi Rémork 1
10 Fen isleri Midurligi Kamyon (Satih Kaplama) 1
11 Fen isleri Midurligi Damperli kamyon 12
12 Fen isleri Miidurligi Cekici (TIR) 1
13 Fen isleri Midurliigii Kamyon(lowbet) 1
14 Fen isleri Midurligu Su Tankeri 2
15 Fen isleri Midurliigii Traktor 4
16 Fen isleri Midurligii Kapali Kasa Kamyon 1
17 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu Cop Kamyonu 3
18 Park ve Bahgeler Mudurlugu Kanal Kazici Yukleyici 1
19 Park ve Bahgeler Mudurlugu Kovali Kamyon (Ving)
20 Park ve Bahgeler Mudurlugu Traktor 4

106



21 Park ve Bahgeler Midurligu

Lastik Tekerlekli Traktor 1

6.8.5.11 Fen isleri Midiirliigiinde Calisan Kiralik is Makineleri

Sira No Cinci

101 BG
KAMYON
KEPCE
GREYDER
EKSKAVATOR

TOPLAM

Adedi

12

6.8.5.12 Arag ve is Makineleri Analizi Kapsaminda Tespitler ve ihtiyaglar

Ekonomik 6mriini tamamlanmis arag ve is
makinelerine yonelik:

1- Makine Kimya Enstittisiine hurda degeri tGizerinden
verilerek belediyeye gelir kayd edilmesi,

2- Belediye arag ve is makinesi filosunun
glclendirilmesine yonelik yeni arag ve is makinelerinin
satin alinmasi

3- Arag ve is Makineleri takip sistemi uygulamasinin
devam etmesi

4- Eskiyen arag ve is makinelerinin trafik kaydi diisimi
yapildiktan sonra yedek pargalari ve kaportasi meslek
edindirme kurslarimizda 6grencilerin el becerilerinin
gelismesi kapsaminda kullanilabilinir; kaportalarina
resimler yapilarak bahge mobilyasi olarak
tasarlanabilir, mevcut yada yeni parklarimiza, hizmet
binalarimizin bahgelerine monte edilebilir; Geri
doniisim kapsaminda turizme kazandirilabilinir.
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6.8 PESTLE Analizi

ETKENLER

Politik

Tespitler

(Etkenler / Sorunlar)

Siyasi degisikliklerin hizmetler
Uzerindeki etkisi

Yerel yonetimlerin bagh bulunduklar
mevzuat ve Ust politika belgeleri ile
uyumlu olarak faaliyetlerini
yurutmelerinin etkin ve verimli
hizmetler igin gerekli olmasi
Bolgemize kayith nifus ile glindiiz
yasayan niifus arasindaki farkin fazla
olmasi

Hikiimetin kamu harcamalari ile ilgili
tasarruf tedbirlerinin alinmasi

istihdam politikasi

Afet Acil Durum Yardimlari

Belediyeye Etkisi
Firsatlar

ihtiyaclarin toplumsal ve bélgesel
oncelik sirasina gore belirlenerek
kaynaklarin daha yerinde kullanilmasi
ve hizmette verimliligin artmasi

Ekonomik ve sosyal alt yapi projelerine
destek verilmesi

Yeni istihdam alanlarinin olusmasi

12.Kalkinma Planinda Yerel
Yonetimlerin afetlerle ilgili miicadele
kapasitesinin saglanacagi programin
gelistirilmesi (referans kod 955,
955.1,955.2)

Tehditler
Siyasi degisikliklerin hizmetler
Gzerindeki etkisi

Nifus farkhlhklarindan kaynakli
Hizmet Kalitesinin olumsuz
etkilenmesi

Hizmetlerin olumsuz etkilenmesi ve
Hibe destekli projelerin sinirli olmasi

Toplumsal anlamda sosyal
glvencesizlik, temel beslenmede
yetersizlik, kayit disi istihdama neden
olma, aile/bireyin ortalama gelirinin
ve bunun sonuncu toplumsal alim
gliciiniin diismesi, ortalama yasam
kalitesinin diismesi,

Ongoriilmeyen dogal afetler
karsisinda hizmetlerin aksamasi,
hemen midahale edilememesi

Ne Yapmali

Politika yapicilari ile isbirligi yapmak

ilgili mevzuat ve (st politika belgeleri
ile uyumlu proje ve faaliyetler
Uretilmesi

Kentsel planlama ile ilgili projeler
gelistirilerek ¢6ziim Uretilmesi

Hibe destekli projelere yonelik
¢alismalar yapilmasi

Yoksullukla miicadele kapsaminda
kadin ve geng istihdami icin merkezi ve
yerel diizeyde sosyo-ekonomik
politikalar gelistirilmeli, kadin
istihdamina dncelik verecek temel
egitim ve becerilere 6ncelik verilmeli
ve bunun igin 6zel biitgeleme
yapiimali.

Afet-acil durumlar icin mulki amir ve
yerel yonetimlerin 6zel bitge ayirmasi.
Afet durumunda acil miidahale ekip ve
ekipmanin hazirlanmasi, afet-acil
durum i¢in temel insani ihtiyaglarin ve
alet edevatlarin hazirda bulunmasi.
ilgili kisilere mitemadiyen egitim
verilmeli ve tatbikat yapilmali. Afetlere
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Yerel halk ve gocmenler ile ilgili sosyal
uyum programlari

Cocuk yoksullugu, kadin yoksullugu ile
micadele planlari

ilcede yasayan vatandaslarin ya issiz
olmalarindan ya da gelir seviyelerinin
disiik olmasindan kaynakli saglikli
beslenememeleri. Yoksulluk.

Kariyer ve liyakat ilkelerine
uyulmamasindan kaynakli nitelikli
eleman temin zorlugu

Sivil toplum kuruluslari ve ilgili
Bakanliklarla ortaklasa projeler
yuriatmek

- Yoksullukla miicadele kapsaminda
kadin ve geng istihdami icin merkezi ve
yerel diizeyde sosyo-ekonomik
politikalar gelistirilmesi

- 12. Kalkinma Planinda vatandaslara
saglikh beslenmesi ve spor yapmaya
tesvik edici tedbirlerin olmasi

- Gida bankaciligl mevzuatinin
bulunmasi

- Nitelikli eleman temini igin goérevde
yukselme sinavlari agilarak kadrolarin
basariya gore belirlenmesi

Yerel halkin go¢gmen gruplara
tepkisel yaklagmasi

- Yasam kalitesinin diigmesi,
cocuklarda yetersiz beslenmeye bagl
gelisim geriligi, geclerde istihdam ve
gelecek kaygisi,

- Asiri enflasyon sonucu
vatandaslarin ya issiz, ya da alim
glicliniin yetersiz olmasindan
kaynakl tahil agirlikh beslenmeleri,
protein kaynaklarina ulasacak gelir
gliciinden yoksun olmalari.

- Asgari tcret, memur-is¢i ve emekli
maaslarin asgari gecimi saglayacak
seviyede olmamasi.

- Sosyal yardimlarin adaletsiz
dagilimi (aile gelirinin dagiiminda
kisi basina diisen miktarin reel
ihtiyaci karsilamamasi

- Ulkemizde tarim ve hayvanciligin
bitme noktasina gelmesi

- Sagliksiz besin reklamlarinin
vatandaslari cezbedici olmasi

- Marketlerde satilan katki,
koruyucu, renklendirici agirhkh
paketlenmis gidalarin; tretimi,
ihracati, market reyonlarinda yer
almasindan kaynakl, vatandaslarin
gida denetim mekanizmalarina
glvenerek bu gidalari tiiketmeleri.

-Kariyer ve Liyakat ilkelerine
uyulmamasindan kaynakli hizmet
Gretmede sorunlar yasanmasi

karsi direngli binalarin olusturulmasi

Gogcmen gruplar icin projeler Gretmek
ve destek almak

- Yoksullukla miicadele kapsaminda
kadin ve geng istihdami icin merkezi ve
yerel diizeyde sosyo-ekonomik
politikalar gelistirilmeli,

- kadin istihdamina 6ncelik verecek
temel egitim ve becerilere dncelik
verilmeli ve bunun igin 6zel butgeleme
yapilmal.

- Universitelerle, STK, Akdeniz
Belediyesi Kent Konseyi, Kamu Kurum
ve Kuruluslariyla isbirligi dahilinde
Kadin ve Genglere yonelik finansal
okur-yazarlik egitimi verilmesi

- Saglikl beslenme ve spor yapma
konusunda vatandaslarin
bilinglendirilmesi

- Sagliksiz Uriin Gretim ve satisinin
onlenmesine yonelik vatandas ihbar
hattinin olusturulmasi

- Gida liretim va satis yerlerinin Zabita
Mudurligince denetimi

- Merkez ve kirsal mahallede yasayan
vatandaslarin saglikli beslenme ve spor
yapma konusunda bilinglendirme
¢alismalarinin yapilmasi

- Yoksullara yardim saglayacak yasal
boslularin belediyelerin yonetmelik ve
stratejik planlamalariyla doldurulmasi.
- Belediye, asevi hizmeti verebilir

- Yas alma merkezi agabilir

- Reelde ya da sanalda giyim market
Olusturulabilir.

-KPSS ile personel aliminin
benimsenmesi; Kamuya sinavsiz
personel alimini, sinavsiz gorevde
yukselmeleri 6ngéren mevzuat
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Ekonomik

Sosyo-kiltirel

ilce Belediyelerinin biitgelerinin kisitli
olmasi

Ekonomik krizler

Turizm

issizlik

ilcede yasayan vatandaslarin farkli
kiltlrel yapilara sahip olmasi

ilcedeki vatandaslarin saglik
hizmetlerine ulasiminda sikinti
yasamalari.

Engelli vatandaslarin yasam alanlarinin
kisith olmasindan dolayi sosyokiltirel
ve psikolojik anlamda yipranmalari

Madde Bagimliligi. Ozellikle okullarda
bu problemlerin fazla olmasi

Ozel sektér ishirlikleri ve sponsorlar

Uluslararasi fonlar ve hibe programlari

Akdeniz’in sahil kenti olmasi

istihdam saglanabilmesi agisindan;
Liman, Serbest Bolge, sanayi
kuruluslari ve isletmelerin Belediye
sinirlari igerisinde yer almasi

Cok gesitli kiilttrlerin bir arada oldugu
sosyokulturel bir zenginlik

12 Kalkinma Planinda vatandas saghgi,
Uzerine tedirlerin yer almasi

STK. Akdeniz Kent Konseyi, Kamu
Kurum ve Kuruluslaruyla isbirligi
dahilinde galismalar yuritilebilinir.
Engellilere yonelik hibe projelerinin
bulunmasi ve engellilerin ailelerinden
destek almadan kendilerine
yetebilmelerini 6grenmeleri

STK. Akdeniz Kent Konseyi, Kamu
Kurum ve Kuruluslarnyla isbirligi
dahilinde galismalar yiritilebilinir.

Hizmetlerin sunumunda aksakliklar
yasanmasi

Blitce dengesini ve hizmet kalitesinin
sunumunda aksakliklara neden
olmasi

Yerli ve yabanci Turistlerin ilgisini
cekecek faaliyetlerin yetersiz olmasi

Sosyal yardim ihtiyaci artmakta,
ilimizin tesvik kapsaminda 1.bolgede
yer almasindan dolayi tesviklerden
faydalanamamasi

Kirsal mahallelerdeki vatandaslarin
saglk hizmetlerine kolay ulasamasi

Dezantajli gruplarin sosyokdltirel
firsatlara erisiminde uyum problemi,
olanaklarinin kisitli olmasi

Genglerin yasam kalitesinin dismesi
,madde kullanimina bagli 6limlerin
artmasi

dizenlemelerinin kaldiriimasi

Gelir getirici kaynaklar bulmak,
alternatif fon kaynaklari saglamak
Performans esasli bltceleme sistemi
ile kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi

Halk plajlarinin yapilmasini saglayarak;
Deniz, Deniz Uriinleri ve Yoresel
drunlerin Tanitim faaliyetlerini,
reklam, bilgilendirme, festival vb. gibi
tanitiminin yapilmasi.

istihdama katki saglamak amaciyla
(ISKUR ve Meslek Liseleri isbirliginde)
Birimimizde bulunan atdlyelerde
kalifiye eleman yetistirerek istihdama
katki saglanmali, devlet kamu kurum
ve kuruluglarla diger yerel
yonetimlerle ilgili protokollerin
imzalanmasi, ILO; CEKA; Diinya
Bankasi AB ve 6zel fon veren
uluslararasi kurumlarla istihdama
yonelik projeler gelistirilmeli.
Toplumun degisen sosyo-kiiltirel
yapisina yonelik proje ve faaliyetlerin
artirilmasi

Gezici saglik hizmeti (kiiglik etapli
muayene ve dis tedavi hizmeti)

Engelsiz yasam merkezi

Madde bagimliligi kapsaminda 6nleyici
tedbirler alinmali, farkindalik
¢alismalari yapilmali, genglerin egitim
ve istihdamini arttirici alanlar
yaratilmali, genglik merkezi agip
genclere alternatifler sunulmali.



Teknolojik

Yasal

Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin
yetersizligi, faaliyetler icin yeterli
binalarin olmayisi

Akdeniz bolgesinde sanatgl
yoksunlugu.

Akdeniz ilgesinde su sporlarinin yaygin
olmamasi

Toplumsal cinsiyet rollerine dair
kaliplar ve kadina yonelik siddet ve
ayrimcihk

LGBTI + bireylere yonelik ayrimcilik

Teknolojik altyapi eksikligi

Belediyenin veri sisteminin toplumsal
cinsiyet ayrimli olusturulmasi ve analiz
sistemi gelistirilmesi

Teknolojik gelismelerin gerisinde
kalinmasi

Yerel yonetimlerin bagh bulunduklar
mevzuat kapsaminda faaliyetlerin
yuratilmesi gerekliligi

Kadina yonelik siddet ve ayrimcilik ile

Akdeniz Sanat Galerisinin tekrar
aclimasi

STK. Akdeniz Kent Konseyi, Kamu
Kurum ve Kuruluslaruyla isbirligi
dahilinde ¢alismalar yurutilebilinir.

ilcenin deniz kenti olmasi,
Su sporlarina yonelik STK’larin
bulunmasi

Toplumsal farkindalik kampanyalari ve
sivil toplum orgutleriyle isbirligi

Teknoloji firmalari ile isbirligi

Yenilik¢i teknoloji ile cagdas yasama
uyum

Teknolojik yeniliklerden yararlanilarak
hizmet kalitesi ve verimliliginin
arttirilmasi

Yerel yonetimlerin gorevlerini daha
planli ve saglam bir zemine oturtarak
yerine getirebilmesine olanak
saglamasi

Yasal diizenlemeler ile kadin dostu

Akdeniz bolgesinde sanatgl
yoksunlugu.

ilcede su sporlarinin yaygin
olmamasi

Akdeniz Bolgesinde yasayan
kadinlarin haklarina dair
farkindaliklarinin az olmasi ne
toplumda yaygin olan cinsiyetgi
yaklagimlar

Teknolojiye erisimdeki esitsizlikler

Kadinlarin, cocuklarin, engellilerin,
yasli, milteci ve farkl etnik gruplarin
erisebilirliginin kisitli olmasi

Calisanlarin psikolojik ve sosyal
olarak tam verimli calisamamasi

Hukuki engeller ve elle edilen

Genglerin kazanilmasi igin Mersin
Genglik ve Spor il Mudurliigiyle
ishirligi yapilmali,

Yetenek taramalari ile gencleri muzik,
resim, vb. alanlara yonlendirilmeli.
Kulturel faaliyetlerin yapiminin
desteklenmesi, Biytiksehir ve ilge
belediyeleriyle birlikte kentin kultur ve
sanat faaliyetlerine yonelik calismalar
yapmak

Akdeniz ilgesindeki sanatgilarin
kesfedilmesine icin belediye orkestrasi
kurulabilir; Akdeniz belediyesi
konservatuvari olusturulabilinir.

Su sporlarinin yayilmasi igin STK’lariyla
isbirligi dahilinde etkinliklerin
dizenlenmesi

Yuzme kurslarinin organize edilmesi

Toplum bilincini arttiracak
kampanyalar diizenlemek, siddet
magduru kadin ve gocuklari korumak
amaciyla konuk evinin agilmasi, Kadin
Dayanisma Merkezi

Dijital hizmetler sunmak, giivenli
teknolojik ¢ozlimler bulmak

Akdeniz Belediyesi hizmetlerinde
toplumsal cinsiyet (cinsiyet, yas,
engellilik vb.) dagilimli verisi tutulmasi
Toplumsal cinsiyet dagilimli veri analizi
yapilmasi

Teknolojik ara¢ ve Gereglerin
Gelistirilmesi saglanmasi

Mevzuatin glincel olarak takip edilmesi

Uluslaraarasi normlar gergevesinde
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Cevresel

ilgili imzalanan uluslararasi
s6zlesmelerin, anayasada ve yasalarda
yer alan hikimlerin yeterince
uygulanmamasi

Nufusun yogunlugu ve kentin
gelismesinden dolayi girilti, cevre ve
hava kirliliginin artmasi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin
bulunmasi

Carpik Kentlesme

Yesil alan ve parklarin yetersizligi ve
bunlarla ilgili taleplerin artmasi

politikalarin desteklenmesi. Kadin
orgutlerinin miicadelesi neticesinde
imzalanan sozlesmeler

Sahipsiz sokak hayvanlarina ev yapmak
icin Sanayi ve fabrikalardan destek
alinabilmesi

Yeni diizenlemelerin ortaya gikmasi

Cevreci projeler ve surdirtlebilirlik
calismalari.

Yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimi.

kazanimlara yonelen tehditler

Cevre duyarhhg! konusunda
toplumsal farkindaligin yeterli
diizeyde olmamasi

Sahipsiz sokak hayvanlarina ev
yapmak icin elimizde bulunan atik
malzemelerin az olmasi

Altyapi sorunlarinin ortaya ¢ikmasi,
imar planlarinin uygulanmasinda
sikintilar

Sanayi kuruluslari ve isletmelerin
yasam alanlarina yakin olmasindan
dolayi yasam alanlarimizin tahrip
edilerek, yasam kalitesinin diismesi,
kiresel 1Isinma, gevre kirliligi

hak temelli galismalara israrci
olunmasi. Mevzuat degisiklikleri igin
savunuculuk yapmak.

Gurllta, cevre ve hava kirliliginin
azaltilmasi igin gerekli calisma ve
denetimlerin artirilmasi ® Cevre
bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik,
egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

Kedi, kdpek ve kuslar igin
donistirilebilir malzemelerden ev
yapimi

Yerinde Kentsel Donlsim
faaliyetlerine yonelik calismalar ve
sosyal konut projeleri

Toplumun degisen beklenti ve
ihtiyaglarini karsilamaya yénelik park
ve yesil alan diizenlemelerinin
yapilmasi
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6.9 GZFT Analizi

Paydaslardan gelen ve toplanti sonucunda ortak noktada bulusmasiyla GZFT Analizi yapilmustir.

ic Cevre

Giiglu
-Mali disiplin ve hesap verebilme anlayisi,
-Yenilikgi ve girisimci yonetim anlayisi,
-Adaletli bir yonetim anlayiginin varhgi,
-Stratejik planin katilimailik ilkesi g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanmasi
-STK’lar ve muhtarliklarla isbirligi sayesinde halka
¢abuk ulagilmasi
-Halkla iligkilerin iyi olmasi
-Vatandaglara uicretsiz kablosuz internet
hizmetlerinin sunulmasi
-Paydaslarla iletisimin giiglii olmasi
-Halkin yonetim siireglerine dahil olmasi
-Kadinlara ve ¢ocuklara dncelik veren bir
belediyecilik anlayisinin varhigi
-Katilimci bir yénetim anlayisi
-Ust Yapi ¢alismalarinin yapabilme kapasitesinin
olmasi
-Asfalt Plenti ve Sathi Kaplama Tesisimizin olmasi
- Belediyemize ait hizmet binalarinin ¢oklugu ve ana
hizmet binasinin sehir merkezinde olusu,
-Meslek edindirme kurslarimizin varligi,
-Akdeniz Kent Konseyi faaliyetlerinin desteklenmesi
-Sosyal medyanin aktif kullaniliyor olmasi
-Kadin derneklerinin destekleniyor olmasi
-Dezavantajli gruplara yonelik calismalara destek
verilmesi
-GCagri merkezinin varhigi

Zayif
-Belediye personelinin sayica yetersizligi
-Tim birimlere dagitilmak tzere birimce alinan
temizlik ve kirtasiye trinleri saklamak icin depolama
alninin kisitl olmasi
-Personel yénetiminde liyakat sistemine uyulmamasi
-idarecilerin sik degismesi
-Yeterli gelir kaynaginin bulunamamasi
-imar uygulamalarinda eksiklik ve yetersizlikler
-Otopark alanlarinin yetersizligi
-Kaltir merkezi ve kiitiphane bulunmayisi
-Hizmet Igi egitim gereksinimi
-Yesil alanlarin yetersizligi
-Personelin bilgi teknolojilerini yeterince iyi
kullanamamasi
-Sosyal alanlarin eksikligi
- Merkez Mahallerde Kapali Semt Pazarlarinin
olmamasi
-8 Belde Belediyesinin baglanmasi ile hizmet alanimiz
genis bir alana yayilmis; Hizmetlerin yapilmasinda
zaman acisindan problemlerin yasanmasi ve
islemlerin uzamasi,
-Personel ¢ocuklarina Kres ve Etiit merkezinin
acilmamis olmasi
-Engellilere yonelik egitim, spor ve alt yapi
hizmetlerinin yetersizligi
- Alt yapi yetersizlikleri
- Carpik kentlesme, kontrolsiiz go¢ nedeniyle park
bahge yapimina uygun alanin azlig
- Ekonomik émriinii tamamlamis araglarin belediyeye
maddi kilfet yiklemesi

Dis Cevre

Firsat

- intiyaglarin toplumsal ve bélgesel dncelik sirasina
gore belirlenerek kaynaklarin daha yerinde
kullanilmasi ve hizmette verimliligin artmasi

- Ekonomik ve sosyal alt yapi projelerine destek
verilmesi

- Sivil toplum kuruluslari ve ilgili Bakanlklarla
ortaklasa projeler yiiriitmek

- Yoksullukla miicadele kapsaminda kadin ve geng
istihdami icin merkezi ve yerel diizeyde sosyo-
ekonomik politikalar gelistirilmesi

- Gida bankaciligi mevzuatinin bulunmasi

- Nitelikli eleman temini igin gorevde yiikselme
sinavlari agilarak kadrolarin basariya gore
belirlenmesi

- Ozel sektor ishirlikleri ve sponsorlar

Tehdit

- Siyasi degisikliklerin hizmetler tizerindeki etkisi
-Nifus farkhhklarindan kaynakli Hizmet Kalitesinin
olumsuz etkilenmesi
-Hizmetlerin olumsuz etkilenmesi ve Hibe destekli
projelerin sinirli olmasi
-Yerel halkin go¢men gruplara tepkisel yaklasmasi
-Yasam kalitesinin diismesi, cocuklarda yetersiz
beslenmeye bagh gelisim geriligi, geclerde istihdam
ve gelecek kaygisi,
- Asiri enflasyon sonucu vatandaslarin ya issiz, ya da
alim gliciiniin yetersiz olmasindan kaynakli tahil
agirhkli beslenmeleri, protein kaynaklarina ulasacak
gelir glicinden yoksun olmalari.
- Asgari ucret, memur-isci ve emekli maaslarin asgari
gecimi saglayacak seviyede olmamasi.
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-istihdam saglanabilmesi agisindan; Liman, Serbest
Bolge, sanayi kuruluglari ve isletmelerin Belediye
sinirlarni igerisinde yer almasi

-Cok gesitli kiiltiirlerin bir arada oldugu
sosyokiiltiirel bir zenginlik

-Engellilere yonelik hibe projelerinin bulunmasi ve
engellilerin ailelerinden destek almadan kendilerine
yetebilmelerini 6grenmeleri

- Toplumsal farkindalik kampanyalari ve sivil toplum
orgitleriyle isbirligi

- Teknoloji firmalari ile isbirligi

- Teknolojik yeniliklerden yararlanilarak hizmet
kalitesi ve verimliliginin arttiriimasi

- Yerel yonetimlerin gorevlerini daha planli ve
saglam bir zemine oturtarak yerine getirebilmesine
olanak saglamasi

- Yasal diizenlemeler ile kadin dostu politikalarin
desteklenmesi. Kadin orgiitlerinin miicadelesi
neticesinde imzalanan s6zlesmeler

- Cevreci projeler ve siirdiiriilebilirlik galismalari.
Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi.
-Personelin kisisel gelisim konusundaki istekliligi
-Liman kenti olmasi

-Serbest bolgenin varhigi

-Farkh Kiltiirlerin varhg:

- Turizm yoniinden Akdeniz’in sahil kenti olmasi
-Arastirma ve Bilim Turizmi agisindan nesli
tiikenmek ilizere olan Deniz Kaplumbagalarinin
(Caretta Caretta ve Cholonia Mydas) yumurtlama
merkezlerinin Akdeniz kiyi seridinde bulunmasi,
-Sahipsiz sokak hayvanlarina ev yapmak icin Sanayi
ve fabrikalardan destek alinabilmesi

-12.Kalkinma Planinda Yerel Yonetimlerin afetlerle
ilgili miicadele kapasitesinin saglanacagi programin
gelistirilmesi(referans kod 955, 955.1,955.2)
-Akdeniz’in sahil kenti olmasi

- 12 Kalkinma Planinda vatandas saghgi, saghkh
beslenme ve spor yapmaya 6zendirme lizerine
tedbirlerin yer almasi

- STK. Akdeniz Kent Konseyi, Kamu Kurum ve
Kuruluslaniyla isbirligi dahilinde ¢alismalar
yiiriitiilebilmesi

- Sosyal yardimlarin adaletsiz dagilimi (aile gelirinin
dagihminda kisi basina diisen miktarin reel ihtiyaci
karsilamamasi

- Ulkemizde tarim ve hayvanciligin bitme noktasina
gelmesi

- Sagliksiz besin reklamlarinin vatandaslari cezbedici
olmasi

- Marketlerde satilan katki, koruyucu, renklendirici
agirhkli paketlenmis gidalarin; tretimi, ihracati,
market reyonlarinda yer almasindan dolaysi,
vatandaslarin gida denetim mekanizmalarina
guvenerek bu gidalari tiketmeleri.

-Kariyer ve Liyakat ilkelerine uyulmamasindan
kaynakli hizmet iretmede sorunlar yasanmasi
-Hizmetlerin sunumunda aksakliklar yasanmasi;
biitce dengesini ve hizmet kalitesinin sunumunda
sasmalara neden olmasi

-Sosyal yardim ihtiyaci artmakta, ilimizin tesvik
kapsaminda 1.bélgede yer almasindan dolayi
tesviklerden faydalanamamasi

-Dezantajli gruplarin sosyokdltirel firsatlara
erisiminde uyum problemi, olanaklarinin kisitli olmasi
-Akdeniz Bolgesinde yasayan kadinlarin haklarina dair
farkindaliklarinin az olmasi ve toplumda yaygin olan
cinsiyetci yaklasimlar

-Teknolojiye erisimdeki esitsizlikler

-Calisanlarin psikolojik ve sosyal olarak tam verimli
¢alisamamasi

-Hukuki engeller ve elle edilen kazanimlara yonelen
tehditler

-Cevre duyarlihgl konusunda toplumsal farkindaligin
yeterli diizeyde olmamasi

-Sanayi kuruluslari ve isletmelerin yasam alanlarina
yakin olmasindan dolayi yasam alanlarimizin tahrip
edilerek, yasam kalitesinin diismesi, kiresel isinma,
cevre kirliligi

-Mali biutgede olusabilecek yetersizlik

- Hibe destekli Projelerin Sinirli Olmasi

- Yerli ve Yabanci Turistlerin ilgisini Cekecek
faaliyetlerin yeterince olmamasi

-Hizh gog

-Carpik ve duizensiz kentlesme, numarataj sorunu,
kagak yapilagsma

- llgemizin diger ilgelere nazaran daha az ilgi gérmesi
ile Carsi esnafinin zarar gérmesi

-Sifir atik uygulamasinin tam benimsenmemis olmasi
-Kamu yatirimlarinin kisith olusu

-Ulke ekonomisindeki belirsizlikler ve tasarruf
tedbirleri

-Siyasi ve ideolojik yaklasimlar

- Sanayi kuruluslari ve isletmelerin yasam alanlarina
yakin olmasindan dolayi yasam alanlarimizin tahrip
edilerek, yasam kalitesinin diismesi (Trafik yogunlugu
ve yollarin asinmasi)

-Geng ve issiz niifusun fazla olmasi

-Mertuk yapilarin fazla olmasi ve bu yapilarin iginde
uyusturucu madde kullanilmasi

-Yerli ve yabanci Turistlerin ilgisini cekecek
faaliyetlerin yetersiz olmasi

-Ongoriilmeyen dogal afetler karsisinda hizmetlerin
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aksamasi

-Kayit disi istihdam, yoksulluk

-Madde bagimlihgi

- LGBTI + bireylere yonelik ayrimcilik

- Sosyal yardimlarin adaletsiz dagilimi

-Sahipsiz sokak hayvanlarinin fazla olmasi

- ilcedeki vatandaslarin saglik hizmetlerine ulasiminda

sikinti yasamalari.

6.10 Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari
Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Tespitler/ Sorun Alanlan

-Stratejik Planda tanimlanan faaliyet ve
amaglar dogrultusunda hizmete
sunulmus; tanimlanan bazi alanlardaki
faaliyetlerin bir boliminin
gerceklestirilmis bir bélimunin de
kismen uygulanmis oldugu
gorilmektedir. Mevcut stratejik
planinda belediyenin gorev alanina
girmeyen Urlin ve hizmetlerin varligi ve
bunlarin hayata gecirilememesi
gorulmektedir.

1- Kanunen verilen gorevlere hakim
olan personel bulma zorunlulugu

2- ilge Belediyelerinin gérev ve
sorumluluklari 5216 sayili kanun ve
5393 sayili kanunlarda
diizenlenmesinden kaynakli hizmet
uygulamalarinda kargasalarin
yasanmasi.

3- Kanunlarla belediyelere genis
yetkilerin verilmesine karsin gelir
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

4- Yeterli nitelik ve nicelikte personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

5- Devlet politikalari geregi kentte
muilteci yogunlugunun artmasi, bu
yogunluga ragmen Genel Bitge Vergi
Gelirlerinden ayrilan pay hesabindaki
niifus olgttliine milteci sayisinin dahil
edilmemesi nedeniyle, gelen payin
yetersiz kalmaktadir.

6- Turizm ve Sanayi 6zelliklerini
Uzerinde barindiran sehir ve ilge
belediye sinirlarinda; glindiiz
nifusunun fazla, Gece niifusunun az
oldugu bilinmektedir. Belediye
kaynaklari artan glindiiz niifusuna
hizmet Gretmekte yetersiz kalmaktadir.
7- Tarimsal desteklerin kooperatifler ya
da birlikler araciligiyla yapilmasi
konusunda mevzuat net degildir.

8- Ulke ekonomisindeki asiri
dalgalanmalar; Belediyelerde kullanilan
rin ve hizmet maliyetlerinin artmasina
sebebiyet vermekte;

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

-Stratejik planin etkin bir bigcimde
uygulanmasi ve degerlendirilmesi agisindan
hedeflerin performans gostergesiyle
sunulmasi gerekmektedir. Bu performans
gostergeleri belirlenirken dlgulebilir nitelikte
olmali

1- KPSS ile personel aliminin benimsenmesi;
Kamuya sinavsiz personel alimini, sinavsiz
gorevde yilikselmeleri 6ngdéren mevzuat
diizenlemelerinin kaldiriimasi

2- Personel politikalarinda kayirmacilig
onlemek, esitligi ve liyakati saglamak igin
sozli-milakat sinavlarinin kaldiriimasi
yoninde personel reformlarinin yapilmasi.
3- Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 yili
depremiyle binalarda yasanan can kayiplarin
varhigi insaat sektorlerinin iyi
denetlenmedigini géstermektedir. insaat
sektorlerinin denetim kontrollini saglayacak
sekilde diizenlemelerinin yapilmasi

4- Merkez ilge Belediyelerinin gérev ve
sorumluluklarinin ayri bir mevzuatla
diizenlenmesi; 5216 sayili Kanundaki madde
htkmunin kaldirilmasi;

5- Mevcut imar Kanununun yesil alani bol
olan yapilarin yapilmasini 6ngoren sisteme
donustirilmesi,

6- Otopark yonetmeliginin madde
hiikiimlerinin; otoparksiz yapilarin
yapilmasini onleyici sekliyle dizayn edilmesi,
7- Belediyelerin Merkezi idare gelirlerinden
aldig1 pay hesabinda uygulanan nifus
olcltine, milteci nufuslari-nin da eklenmesi;
8- Diger kurumlarla yasanan yetki, gorev
catismalarinin giderilmesi.

9- Organize Sanayi, Serbest Bolge, Liman
isletmeciligi gibi sektorler; Belediyelerin
yaptigi yollari; gérev alaninda bulunan,
aritma islemlerini yaptigi denizi, belediye
sinirlarinda bulunan gevreyi kullanmakta; su
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Ust Politika Belgeleri
Analizi*

9- Turkiye’nin fay hattinda yer almasi,
insaat sektorlerinin geregince
denetlenememesi, olusan deprem
sonucunda buyuk kayiplarin
yasanmakta, belediye kaynaklarinin
olusan yaralarin kapatilmasinda
kullanilmasi saglikli kentlesme éniindeki
engellerdir.

10-Mevzuatlarla belediyelere genis
yetkilerin verilmesi; hizmetlerde
kullanilan kaynaklari ve personel arzini
yetersiz kilmaktadir.

11-Parklarin ve yesil alanlarin
kullaniminda bilinglenme ve duyarlilik
saglanamamaktadir

12-Kanunlarla belediyelere genis
yetkilerin verilmesine karsin gelir
kaynaklarinin yetersiz kalmasi

13-Kadin siginma evinin agilmasi ve
isleyisi konusunda eksiklikler
bulunmaktadir

14-Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
destekleyecek egitim ve is imkanlarinin
saglamalari icin yeterli egitim ve is
imkani sunulmamaktadir

15-Saha ¢alismalarimiz sirasinda
kadinlardan gelen danisman taleplerine
ragmen, bu konuda herhangi bir
diizenlemenin bulunmamasi

hizmetlerinden faydalanmaktadirlar. Bu
sektorlerin, Mevzuat sistemlerinin
Belediyelere Vergi 6demeyi saglayici sekilde
diizenlenmelidir.

10-Hizmet gotirilen tiim alanlarda, halkin
kullanimi konusunda da yeterli
bilinglenmenin tesvik edilmesi.

11--ilce Belediyesi ile Biiyiiksehir
Belediyesinin hizmet gorevlerinin
ayristirilmasi saglanmasi.

12-Belediye kanunlari ile verilen genis
yetkilerin etkin bir sekilde uygulanmasi igin
Bakanliklar tarafindan mali agidan sinirlama
getiriimeden destek saglanmasi.
13-Bakanliklar tarafindan Hibe Projelerin
belirlenip Belediyelere sunulmasi

14-Kadin konuk evinin agilmasi ve faaliyete
gecirilmesi icin altyapinin tamamlanmasi,
yeterli personelin ise alinmasi ve egitilmesi,
hizmet verilecek kadinlara psikolojik, hukuki
ve sosyal destek saglayacak hizmetlerin
olusturulmasi bu hizmetlerin
surdardulebilirligi icin finansal kaynaklarin
saglanmasi

15-Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini
destekleyecek egitim ve is imkanlarinin
saglanmasi

16-Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik arttirici programlar diizenlenmesi

Kadinlara Yonelik Hizmetler

-Kadinlarin temsili ve katiliminin artiriimasi
yoniinde asamali bir gegis icin calismalar
yapilacaktir.( Kadinlarin egitim, istihdam,
liderlik ve karar alma mekanizmalarina
katilimi ile temsillerinin artirilmasi igin kota
ve ilave destekler gibi “gecici 6zel dnlemler”
tanimlanarak uygulanmasi; Belediyede gorev
yapan personele yonelik liderlik ve karar
alma siireglerine kadinlarin katilimi
konusunda farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilmesi

- Esit ise esit Uicret ilkesinin benimsenmesi,
istihdamin arttiriimasi igin ayni is kolundaki
kadin-erkek personel maaslari gozden
gecirilecek, aradaki farklari esitleyici
politikalar gelistirilecek. (insan Kaynaklari)

- Kadinlara yonelik okuma, yazma bilincinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi, tesvik edilmesi

- Belediyede cinsiyet esitligi biriminin
olusturulmasi,

- Belediyede Meclis ihtisas Komisyonlari
arasinda bulunan “Kadin — Erkek Esitligi
Komisyonu’nun “Cinsiyet Esitligi
Komisyonuna donistirilmesi,

- Kadin Konukevinin islevsel hale getirilmesi,
- Kadin Dayanisma Merkezinin aktif hale
getirilmesi,
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- STK’lar, Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi,
Belediye Hizmetlerinde Gonulli olarak yer
almak isteyen Akdeniz ilgesinde yasayan
vatandaslar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
ortak yapilmasi gereken projeler:

1-ishirligi dahilinde kadin istihdamini
arttirmak lzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
alternatif modellerin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

2- Kadinlarin isgliciine katilimlarini artiracak
girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik,
kooperatifcilik gibi alanlardaki programlarin
gelistirilmesi (Kadin ve Aile Hizmetleri
MidirlGgi, Kiltir ve Sosyal isler
Midarlaga,

Cocuklara yonelik hizmetler:

-Cocuklarin kiltir, sanat, bilim ve spor
faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye
yonelik uygulamalar gelistirilecek, her
gocugun bir spor ve bir kiiltir sanat alaninda
beceri kazanmasi igin ¢alismalar
yuratulecektir.

-Cocuklarin karar alma sireclerine
katilimlarini gliglendirmeyi (Cocuklarin
fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyici, anne babalariyla nitelikli zaman
gegirmelerini saglayan kiltir, sanat, bilim ve
spor faaliyetleri) 6zendirilemesine,
yayginlastirilmasina, erisilebilir hale
getirilmesi, cocuk haklari kiltiiriintn
yayginlastiriimasi ve toplumsal bilincin
olusturulmasini saglayan mekanizmalara
yonelik galismalarin yapilmasi.

- iklim degisikligi ve strdurilebilirlige yonelik
faaliyetlere cocuklarin katilimi saglanacak,
gondlliluk faaliyetleri hakkinda ¢ocuklar,
aileler ve 6gretmenler bilinglendirilmeli,
cocuklarin yashlar ve engelliler ile aile igi ve
kusaklararasi iletisimleri gliglendirici
faaliyetlerin hazirlanmasi

-Cocuk dostu alanlarda, ¢ocuk haklarina
yonelik farkindaligi artirici temalara yer
verilmesi ve bu alanlarin ulagilabilir kiinmasi
-5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsamindaki uygulamalarin etki analizinin
yapilmasi ve analiz dogrultusunda kanunda
gerekli revizyonlarin yapilmasi hususunda
Merkezi idarenin alacag kararlar takip
edilecek

-Cocuk Koruma Kanununda éngorilen,
cocuklara 6zgli tedbirlerin uygulamasinin
adli mercilerce etkili izlenmesine ve
uygulanmasina yonelik dnlemlerin alinmasi,
-Cocukla kisisel iliski kurulmasi ve gocuk
teslimine yénelik birimlerin Akdeniz ilgesi
genelinde yayginlastirilmasi ¢alismalari,
-Cocuklara yonelik kalttrel, sanatsal, bilimsel
ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilarak tim
cocuklar icin erisilebilir hale getirilmesi
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-Cocuklarin gok yonli gelisimini (akademik,
sanatsal, zanaat, spor, yabanci dil vb.)
destekleyici programlarin diizenlenmesi ve
yayginlastirilmasi

-Okul, site ve toplu konut bahgeleri, parklar
ve benzeri mekanlarin, 6zel gereksinimi olan
¢ocuklar basta olmak tizere tiim ¢ocuklarin
egitim ve O6gretim faaliyetlerini, bedensel ve
sosyal gelisimlerini destekleyecek ve
sagliklarina zarar vermeyecek sekilde
tasarlanmasi (imar ve Sehircilik Midurliga,
Kentsel Dontisim Mudurlagi)

-Farkli ilgi ve beceri alanlarini destekleyen
¢ocuk ve geng dostu yapisal mekanlarin
(Icerisinde kiitiiphane, sanatsal faaliyet, ders
calisma, toplanti mekani gibi bolumleri
bulunan, tcretsiz internet, bilgisayar erisimi
olan ve zamani etkin kullanima uygun
tasarimh) gelistirilmesi.

-Cocuklara yonelik faaliyet alanlari ve yasam
alanlari arasindaki baglanti yollarinda
korunakl bisiklet yollarinin yapilmasi
-Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin
cevresinde (tasit akis hizini azaltacak zemin
malzemeleri, serit daraltma, asfalt boyama
gibi) glivenlik 6nlemlerinin alinmasi

-Cocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve
takibi icin kamera sistemleri ve giivenlik
ekiplerinin artiriimasi

-Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda,
cocuklarin risklerden korunmalarina yonelik
farkindalik artirici bilgi icerikli levha ve
isaretlemelerin bulundurulmasi

-Cocuklarin terkedilmis binalari
kullanmalarini engellemek igin gerekli
onlemlerin alinmasi

-Sokak, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak
kullanim alanlarinda g¢ocuklarin glivenli
hareket etmelerini saglayacak yeterli
aydinlatmanin saglanmasi (Destek Hizmetleri
Miidiirliigi, Fen isleri Mudurltgi)

-Sporda giivenli ortamin hazirlanabilmesi icin
ihtiyaclar ve risklere iliskin mevcut durumun
analiz edilmesi ve spor alaninda gocuk
koruma 6nlemlerinin alinmasi

-Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iliskin
biling artirici/ farkindalik olusturucu
¢alismalarin yapilmasi

-Ailelere ve ¢ocuklarina yonelik sosyal destek
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
glglendirilmesi

-Risk altinda oldugu tespit edilen ¢cocuklarin
uygun hizmetlerden yararlandirilmasi ve
hizmetlerin takibinin saglanmasi

-Afet ve acil durumlarda Cocuklara yonelik
bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Genglere yonelik hizmetler:

- Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme
yonuyle gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimci
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kllttr
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ve spor faaliyetlerine katilimlarini
o6zendirimeye yonelik faaliyetlerin
yurattlmesi

- Genglerin spor, kiltlr ve sanat faaliyetler
ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
mihendislik alanlarina yonelmesini
saglayacak programlarin uygulanmasi

- Genglerin yesil ve dijital dontsimin
etkilerine ve gelecegin ihtiyaglarina uyum
saglayabilmesi ve Gretkenliklerinin
desteklenmesi icin gerekli becerileri
kazanmalarina yardimci programlar
gelistirilmesi,

- Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi
ihtiyaca gore artiriimasi ve benzer faaliyetler
yluratulen kuruluslarla ortakliklar
gelistirilmesi,

- Genglerin okuma, anlama, diisinme
yetilerini gelistirici, kendilerini sdzel ve yazili
olarak ifade edebilmelerine imkan saglayici
ortamlarin sayisi ve niteligi artirici
¢alismalarin yapilmasi

- Genglerin proje ve faaliyetlere katihmlari
artirilarak sorumluluk alma ve liderlik
becerilerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin yurutilmesi

- Genglerin karar alma siireglerine aktif
katilimini saglayacak mekanizmalarin sayisi
ve niteligi artirilmasi. Genglik Meclisi
-Hareketlilik programlari 6zellikle
dezavantajli genglerin talepleri ve 6zel
durumlari dikkate alinarak genisletilip
cesitlendirilmesi.

- Genglere kiiltiir ve sanat egitimleri
verilmesine yonelik faaliyetler

- Engelli Hizmetleri: Engelli bireylerin
toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
faaliyetlerin yapilmasi, belediye hizmet
binalarina erisimlerini saglayici calismalar ile
Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale
getirilmeye yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi.

-Belediyede Genglik ve Cocuk Meclisinin
acllmasi; uygulama yénetmeliginin
olusturulmasi,

-Genglik ve Cocuk Merkezi faaliyetlerinin
yuratilmesi;Cocuklarin yararlanabilecegi
alanlarin olusturulmasi,

Gelir Dagihmi: Kaltar yapilarinin ; ev ve
isten sonra tglincli mekan olarak
benimsenmesine yonelik mimarisi, isletme
ve yonetim modeli islevsel hale getirecek;
farkli etkinliklere imkan veren esnek
mekansal tasarimlarin gelistirilmesi

- Akdeniz ilgesine kimlik katan 6nemli
mekanlarin markalastiriimasina yonelik
devlet tesviklerinin takip edilmesi,
faydalanilmaya calisiimasi

- Spor faaliyetlerine ¢ocuk, geng ve her
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yastan vatandasin tesvik edilmesi, ilgisinin
arttirilmasi ; saglik igin spor ve rekreasyon
temali projeler ile kampanyalarin
gelistirilmesi

- Aktif ve saghkh yaslanma icin yaglilara
yonelik hizmetlerin olusturulmasi,
merkezlerin agilmasi (devletin 6zendirici
tesviklerinin takibi)

Kentlesme ve Dogal Afetler:

- Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari;
yerlesimlerin cografi, demografik, kiilttrel ve
sosyal Ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik
ilkesi cercevesinde merkezi idareyle
isbirliginin gelistirilmesi; akilli sehirler
uygulamalari ve bu uygulamalarda yerli
Urtnlerin kullanilmasi, Yerel Yonetimlerin
akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirmesine yonelik Merkezi idarenin alacagi
kararlar takip edilecek,

- Akdeniz ilgesinde olusabilecek afetlerle ve
iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik taktikler
gelistirilecek; Merkezi idarenin hazirlayacag)
mevzuatlar ve yapacagi finansal destekler
takip edilecek.

-Yerel Yonetimler arasinda yer alan
belediyelerin en uygun hizmet ve cografi
alan buyukligu tespit edilmesine yonelik
yapilanmalarini yiiriitecek olan Merkezi
idarenin; yapacagi modelleme ve mevzuat
calismalari takip edilecek,

-Yerel yonetimler arasinda bulunan
Belediyelerin sorumlu oldugu altyapi
tesislerinin yapimu ile ilgili sireglerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak olan
mevzuatin hazirlanmasina yonelik Merkezi
idarenin galismalari takip edilmesi.

- Afetlerle ve iklim degisikligi ile etkin
miicadele edebilmesini teminen iLBANK’In
finansal destek politikalarinin takibinin
saglanmasi

- Zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
galismalarin yapilmasi ve Merkezi idarenin
bu kapsamda yapacagi calismalarin takip
edilmesi,

-Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme
¢alismalarinin yapilmasiyla yaya veya
bisikletle seyahat etmenin gekici kilinmasi,
Kentsel planlama ¢alismalarinin bu anlayisla
yapilmasi; sehirlerin ulasim ana planlari,
surdirlebilir kent anlayisi temelinde bisiklet
ve yaya yollari altyapisini dahil edecek
sekilde hazirlanmasi,

-E-skuter, bisiklet ve elektrikli bisikletlerin
kullanimini artirmaya yonelik farkindalik ve
egitim faaliyetleri yuritulecektir.

- Bisiklet ve yaya yollari altyapisi (bisiklet ve
yaya yollari, bisiklet park alanlari, akill
bisiklet/ bisiklet istasyonlari) insa edilerek
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gelistirilecektir.

-Sehir merkezlerinde motorlu arag
kullanimina kapali, bisiklet ve yaya
yollari/alanlari olusturulmasi,

- Bisiklet kullaniminin saglk ve gevrenin
korunmasindaki 6nemi konusunda en iyi
uygulama 6rnekleri tanitilarak farkindaligin
artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
-Merkezi ve Bolgesel Isitma/Sogutma
Sistemlerinin Kullaniminin Ozendirilmesi
-Belediye Hizmetlerinde Enerji Verimliliginin
Artirilmasi

-Mikro-Mobilite yollarinin enerji verimliligini
arttiracak sekilde yapilmasi (Performans
Gostergesi: insa edilecek bisiklet yolu (km)
-Arag ve is Makinesi Takip Sisteminin
devamliliginin saglanmasi

-Surdardlebilir kentsel hareketlilik planinin
ve lojistik planlarinin hazirlanmasi

- Belediye ilan/reklam panolarinda trafik
kurallari ve sikga yasanan kural ihlallerine
yonelik bilgilendirici kamu spotlari
hazirlanmasi,

Kamuda insan Kaynaklari:

-Belediyede insan kaynaginin uzmanlasma
diizeyi ve kapasitesini artirilmaya yonelik
¢alismalarin yapilmasi, personelin niteligini
arttirmaya yonelik egitim faaliyetlerinin
uygulamaya konulmasi; Merkezi idarenin
modelleme ve mevzuat ¢alismalarinin takip
edilmesi,

- Belediye insan Kaynaklarinin niteliginin
arttirilmasi icin Liyakat ve Kariyer ilkeleri
kapsaminda personel alimi ve gorevde
yukselme sinavlari araciligiyla yikselmelerin
saglanmasi,

- Yiuksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan
insan kaynagina sahip, objektif él¢ttlerin ve
liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen
kosullara uyum saglayan kamu personel
sisteminin olusturulmasi; stratejik insan
kaynaklari yonetiminin gelistirilmesi;
-Belediyede esnek galismanin uygulanmasina
yonelik Merkezi idarenin yapacagi mevzuat
diizenlemelerinin takip edilemesi,

- Belediye personeline yonelik egitim ihtiyag
analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkinligini arttirmaya
yonelik calismalarin yapilmasi,

- Kamu insan kaynaklari yonetiminde veri
analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin
kullanilmasina yonelik ¢alismalarin takip
edilmesi,

- Belediye insan Kaynaginin uzmanlasma
diizeyi ve kapasitesinin arttirilmasina yonelik
egitim calismalarinin yapilmasi

-Tiim personellerin egitime katilimini
ongoren planlama galismasinin yapilmasi

Karar Alma Siireglerine katilim:
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- Karar alma siireglerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katilim roliinin giglendirilmesi,
- Akdeniz Belediyesi Kent konseyinin
etkinliginin arttirilmasi,

- Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sureglerine katilim mekanizmalari
glclendirilmesine yonelik faaliyetlerin
uygulanmasi

- Kadin, geng, yash ve engellilerin
Belediyedeki temsil ve karar alma
sureglerine katilim mekanizmalari
glclendirilecek,

Yapay Zeka, Bilesim, Dijital Devlet:
-Belediyenin bilgisayar sistemlerine yonelik
siber givenlik tehditlerine karsi korunmasi
ve dijital hizmetlerin sunumunda kisisel
bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile
yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik
mekanizmalar gliclendirilmesi ve Merkezi
idarenin alacagi karar ve tedbirlerin takip
edilmesi,

-Belediye hizmetlerinde yapay zeka
kullanimina yonelik tepatik programlarin
takibinin yapilmasi,

-Belediyede, “Yapay Zeka Egitim ve
Arastirma” biriminin kurulmasi

-Belediye Personellerine yonelik Yapay Zeka
Egitimi

-e-Devlet Kapisi tizerinden sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonu, kullaniminin
kolaylastirilmasi yéniinde Merkezi idarenin
alacagi kararlar takip edilecek

-Acil durumlarda giivenilir bilgi akisi
saglanmasina ydnelik Merkezi idarenin
hazirlayacagi uygulama rehberi takip
edilecek.

Enerji Verimliligi, Cevre ve Ekolojik Denge:

- Sifir Atik Projesini uygulayan
kurum/kuruluslar ve belediyeler de;
bilgilendirme, bilinglendirme ve farkindahk
saglamak amaciyla kadinlara yonelik sifir atik
egitimleri yapilacaktir; farkindaligin
artirilmasi, stirdiirtilebilirliginin saglanmasi
amaciyla kadin konukevlerinde gorevli tiim
mesleki personele yonelik “Sifir Atik Yonetim
Sistemi Kurulumu Egitici Egitimi”nin
gerceklestirilmesi ve bu egitimi alan egiticiler
tarafindan kuruluslarda goérevli destek
personellerine ve hizmet almakta olan
kadinlara egitimler verebilmesinin
saglanmasi,

- Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz
cocuklari Gizerindeki etkileri konusunda
toplumda bilinglendirme ve farkindahk
olusturulmasi,

-Sifir Atik hedefi kapsaminda ylrttilecek
kampanya ile kadinlar dahil tim hane
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halkinin artiklari kaynaginda cinslerine gore
ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler
tarafindan olusturulmus 6zel donanimli atik
araglarina getirmeleri tesvik edilerek,
¢evrenin korunmasina katki saglanmasi.
-Belediye hizmetlerinde kullanmak tzere
otobus satin almak istemesi durumunda
elektrikli otobuslerin yerli Greticilerden
temin etmesi ve elektrikli otobs tercih
edilme politikasini benimsenmesi,

-Sifir Atik gcalismalarinin devami ve Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi il
MudurlGgiinden alinan ve siiresi 2026’da
dolacak olan Temel Seviye Sifir Atik
Belgesi’nin devamliliginin saglanmasi,
-Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif
yontemlerin gelistirilerek proje destegi igin
Merkezi idareden destek alinmasi,
-Belediyelerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu igin birlik olusturmasi ve en
az 10 barinak projesinin Merkezi idarece
desteklenecegi,

2. Cadde ve sokaklardaki sahipsiz
hayvanlarin sehir hayatini olumsuz
etkilemeyecek sekilde uygun yerlerde
barindiriimasina yénelik Merkezi idarenin
hazirlayacagi cergeve bir mevzuatin takip
edilmesi

- Blyiiksehir Belediyesi kati atik yonetim
planina uygun olarak, kati atiklarin toplamasi
ve aktarma istasyonuna tasinmasi

- Belediye hizmetlerinde zorunlu enerji
verimliligi etUtlerinin yaptirilmasi, énlemlerin
uygulanmasi, enerji verimliliginin
arttirilmasi, yenilenebilir enerjiye yonelik
projelerin hazirlanmasi, Merkezi idareden
talepte bulunulmasi, iLBANK’tan destek
talebinde bulunulmasi,

- Belediyenin ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi almasi ve teknik kapasite
gelistirilmesi konusunda calismalarin
yurattlmesi

- MESKi’yle isbirligi dahilinde belediyenin su
hatlarinda olusan kayip-kacaklarin tespit
edilmesi, enerji verimli ekipman
doénlisiminin saglanmasina yonelik
onlemlerin alinmasi (pompalarin
otomasyonu/revizyonu ile bozuk su
sayagclarinin yenilenmesi vb.)

- Belediye hizmetlerinde enerji verimliligine
ve yenilenebilir enerjiye yonelik , talepte
bulunulmasi ve finansal kaynaklarin
elvermesi halinde ILBANK tarafindan destek
saglanacaktir..

- Stirdiriilebilir Enerji ve iklim Degisikligi
Eylem Planinin hazirlanmasi (Niltfer
Belediyesi)

-Atiklarin geri donlisiim ve geri
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kazanimlarina yonelik ¢alismalar, tarimda
kullanilmaya uygun kompost tretim
¢alismalarinin yapilmasi,

-Atiklarin Gretimde hammadde/kaynak
olarak kullanilmasinin saglanmasina yonelik
faaliyetler, geri dontisim/geri kazanim ile
elde edilen uriinlerin kullanimlarinin
arttirilmasina,

-Kentsel alanlarda odunsu yesil alan
oranlarinin belirlenmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi,

-Belediye miilkiyetindeki tiim binalarda
enerji verimliliginin iyilestirilme
¢alismalarinin yapilmasi; Bolgesel Isitma ve
Sogutma Sistemlerinin kullaniminin
arttiriimasi,

-Isi pompasi potansiyelinin, atik isi
kaynaklarinin ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin binalardaki enerji talebi ile
eslestirilmesine yonelik haritalandirma
¢alismasinin yapilmasi

- Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi,
girisimcilik yatirimlari, cocuk dostu kent
uygulamalari, dongiisel ekonomi, entegre
atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve
dijital donusum gibi konular sehirlesme
alaninda gelistirilmesi yoniinde faaliyetler
olusturulmasi

-Gida atiklari ve diger biyobozunur atiklarin
olusmadan 6nlenmesi ve azaltilmasina
yonelik farkli paydaslarla ( giftci, retici,
oteller, yemek servisi endustrisi, toptanci,
perakende, is yerleri, tliketici vb.) iyi
uygulama ¢alismalarinin yapilmasina yonelik
yol haritasinin belirlenmesi

- Atiklarin geri donusim ve geri kazanim
oraninin artiriimasi

- Atiklarin tlrlerine gore (biyobozunur ve
diger geri kazanilabilir) kaynaginda ayri
toplanmasinin yayginlastirilmasi,
-Biyobozunur atiklarindan tarimda
kullanilmaya uygun kriterlerde lretilen
katisivi fermante Griin ve kompost miktarinin
artirilmasi

- Atik yonetiminde kullanilan tasitlardan
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

-Atik toplama ve tasima araglari igin
mekansal planlamaya uygun olarak
standardizasyon ve rota optimizasyonu
saglanarak ya da tersine lojistik opsiyonlari
kullanilarak daha az yakit tiiketilmesinin
saglanmasi

-Hayvansal glibrelerin toplama sistemi ve
glbrelerin degerlendirilme yontemlerinin
gelistirilmesi ve gelistirilen yontemlerin
yayginlastirilmasi

-Meralarin iyilestirilerek mera hayvanciliginin
surdirlebilir ydonetiminin saglanmasi

-lyi Tarim Uygulamalarinin (iTU) ve organik
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tarimin yayginlastirilmasi igin bilinglendirme
faaliyetlerinin artirilmasi

-Arazi ve toprak yonetiminin etkinlestirilmesi
- Arazi toplulastirma tescil faaliyetlerinin
tamamlanmasi

Ulasim

-Belediye hizmetlerinde kullanim amaciyla
satin alinacak elektrikli otobdslerin yerli
Ureticilerden temin edilmesi ve yerel
yonetimlerin elektrikli otobis tercih
etmesine imkan sunacak isbirligi modeli
cahsilacaktir.

Saghk ve Bagimlilikla Miicadele:

-Saglkli yasam tarzinin tesvik edilmesine
yonelik saglikh beslenme, fiziksel aktivitenin
artirilmasi gibi aliskanliklarin toplumsal
tutuma doénlismesinin saglanmasi,
bilinglendirme faaliyetlerinin yuritilmesi,
saglik okuryazarligi tesvik edilerek birey
sorumlulugun gelistiriimesinin saglanmasi.
-Acil durumlarda givenilir bilgi akisi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik
altyapi ve kapasite giiclendirilecektir.
-Bagimlilikla miicadeleye galismalari ve
saglik Uzerindeki olumsuz etkileri lizerine
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Bagimlilikla miicadele

- Bagimlilikla miicadele kapsaminda
paydaslara yonelik bilgilendirme, egitim
faaliyetleri ve calistaylar gerceklestirilecektir.
- Merkezi Idarenin, Tiitiin Kontroli Strateji
Belgesi ve Eylem Plani giincellenemesi takip
edilecek.

-Bagimhligin 6nlenmesine yonelik belediye
ici, belediye disi miidahale program
¢alismalarinin yirttilmesi,

- Akdeniz ilgesinde bagimliligin saghk
lizerindeki olumsuz etkilerine dikkat ¢cekecek
etkinlikler diizenlenecek ve bilgilendirme
yapilacaktir.

-Belediyenin internet sitesinde, sosyal ag
hesaplarinda bagimliligin saghk tzerindeki
olumsuz etkilerine dikkat ¢eket paylasimlar
yapilacak

Yasl:

-Yasli vatandaslarimiza yonelik sosyal,
kiilttrel faaliyetlerin yapilmasi

-Sosyal yardimlarin seffaf ve hizli bir sekilde
ihtiyac sahibi kisilere ulagsmasini hedefleyen
Biitlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sisteminden
belediye hizmetlerinde faydalanilmasi, Aile
Bilgi Sistemi ve e-belediye sistemi arasinda
entegrasyon saglamaya yonelik galismalarin
yuratalmesi,

Yerel Yonetimlerin girisimciligin
gelistirilmesine
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- Merkezi idarenin; Yerel Yonetimlerin
girisimcilik faaliyetlerinin etkinlestirilmesine
yonelik hazirlayacagi rehberin takip edilmesi

Yerel Yonetimlerin Fiziki Kaynaklari ve Mali
Yapilar

-2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine
uygun mali yénetim calismalari yapilmakta.
Belediye harcamalari gézden gegirilerek
harcamalarin rasyonellestiriimesi ve Belediye
Gelir Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve
belediyece uygulanan diger gelir mevzuatlar
kapsaminda vergi adaletinin saglanmasi
yapilmaktadir. Merkezi idarenin
Belediyelerin harcamalarinin finansmaninda
saglikh ve surrekli kaynaklarin payini arttirici
diizenleme yapmasi beklenmektedir.
-Belediye arag filolarinda dustk/sifir
emisyonlu araglarin kullanilmasi,

- 2024/7 sayih Cumhurbaskanligi
Genelgesine riayet edilmekle birlikte yerel
yonetim segimlerinden 6nce yapilmis olan
belediye borglarinin 6demelerinin
saglanmasi yoniinde politikalarin
gelistirilmesi

- Yerel yonetim segimlerinden dnce olusan
Belediye borglarinin silinmesi ya da indirim
uygulamasi ya da belediyelerin gelirlerini
arttirmaya yéniinde Merkezi idarenin alacagi
kararlar takip edilecek,

- Kayit disi gelirlerin kayit altina alinma
miicadelesi yapilacak olup; bu miicadelede
teknolojik imkanlar kullanilacak, yapay
zekanin da kullanilmasi hususu
arastirilacaktir.

- Vergi harcamalari gézden gegirilecek, etkin
olmayan istisna, muafiyet ve indirimler
kaldirilacaktir

- Vergi cezalari, caydiricilhgi giclendirecek
sekilde gozden gegirilecektir.

- Belediyede kaynaklarinin daha etkin
kullanimi igin stratejik yonetim dongusu
cercevesinde hizmetlerin yiritilmesi

- Oz Gelirlerin arttiriimasi saglanacak
-Kurumsal yapi giiglendirilecek, beseri
kapasite artirilacaktir.

Romanlar

-8 Nisan Romanlar Giinii kapsaminda
etkinliklerin diizenlenmesi; Diizenlenecek
etkinliklere basta Roman vatandaslar olmak
lizere vatandaslarin kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, akademisyenler ve
ogrencilerin katilimlarinin saglanmasi, iyi
uygulama 6rneklerinin arastiriimasi

-Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi
mahallelerde sosyal uyum projeleri
gerceklestirilmesi,

-Roman vatandaslara yonelik miize ve 6ren
yerlerine ziyaret etkinligi,
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Paydas Analizi

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiltira Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

-Sivil Toplum Kuruluslarinin taleplerinin
cesitlenmesi ve artmasi.

-Planlama Sureglerine katihmin disuk
olmasi

- Gorevlendirmelerde adalet ve liyakat
ilkelerinin benimsenmesi

- Personellere esit davranilmasi talebi
- Bazi muddrliiklerde personel agiginin
bulunmasi

- Mevcut Personelin nicelik olarak
yeterli olmasina ragmen kapasitelerinin
gelistirilmesine oncelik verilmesi

-Belediye lst yonetiminin personelden
gelen goris ve onerilere agik olmasi;
Belediye hizmet planlamasinin insan-
odakli, tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yapilmasi ve hizmetlerin bu sekilde
ylritilmesi. Karar alma sireglerinde
katilimciligin saglanmasi

-Kurumun tespit edilen fiziki
kaynaklarinin mevcut mali kaynaklar
elverdikge ve dnceliklendirilerek temin
edilmeye calisilmaktadir.

- Belediye miulkiyetindeki bir cok arag ve
is makinelerinin ekonomik émdrlerini
tamamladigi; bakim-onarim
maliyetlerinin belediyeye kiilfet
olusturdugu; ayrica zorunlu

-Akdeniz Belediyesinde Sanat Akademisinin
olusturulmasi; olusturulan akademide
Roman Ezgileri, Roman Muzikleri temal
faaliyetlerin de yer almasi,

Erisilebilirlik

- Erisilebilirlik kriterlerine yonelik
¢alismalarin belediye ulasim sistemlerinde
diizenlenmesi

- Ulasim alanina yonelik yapilacak olan tim
ihale ve s6zlesmelerde erisilebilirlik
standartlarina uygunlugun 6n kosul olarak
belirlenmesi. (Destek Hizmetleri Miid./ihaleli
isler Mudrlig)

-Kaldirimlarin hareket kabiliyeti kisith
bireylere gore diizenlenmesi

-Erisilebilirligi 6nleyen hasarli kaldirimlarin
bakim onarimlarinin diizenli sekilde
yapilmasi (Fen isleri Mudurliigi)

-Toplumun degisen sosyokiiltiirel yapisina
yonelik proje ve faaliyetlerin artirilmasi
-Yirttllen ¢alismalarin planlama ve yiritme
asamasinda Kamu Kurumlari STK’lar ile daha
fazla isbirligi saglanmasi

- Her yil birimlerin, Hizmet gerekleri ve
personel planlamasinin yapilarak personel
istihdam ve dagiliminin saglanmasi

- Personelin, goreve alinma ve
yukselmelerinde Liyakat ve Kariyer ilkelerinin
uygulanmasi, Istisnai kadrolarla gérevde
yukselmelerin 6nlenmesi

- Calisanlarin moral ve motivasyonunun
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
belirlenmesi, 5393 sk.’un 49. Maddesi
kapsamindaki personel 6dil sisteminin
uygulanmasi

- Kamu Personeli Etik S6zlesmesinin
hatirlatilmasi yéniinde bilgilendirme
galismalarinin yapilmasi

- 5 Yillik Personel Egitim ihtiyag Analizi
calismalari galismalarinin yapilarak
personellerin egitim agiginin tespit edilmesi,
egitimlerden faydalanacak personellerin
programlanmasi,

-Belediye Ust yonetimi; kapsayici, katilimci,
hakkaniyetli hizmet sunumunu miimkiin
kilan yénetisim yapilarini sadece hizmet
sunumunda degil kurum kiltiriinde de
oncelik olarak alacaktir.

-Hizmet binasinin bakim ve onarimlarinin
surdiirtilmesi ve mevcut kapasitesinin
artirilmasina yonelik calismalar devam
ettirilmelidir.

- Ekonomik 6mriini tamamlanmis arag ve is
makinelerine yonelik:

1- Makine Kimya Enstitlisiine hurda degeri
lizerinden verilerek belediyeye gelir kayd
edilmesi,
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

sigortalarinin , toplu tasimada kullanilan
araglarin da yolcu tasima sigortasinin
yapildigi; kanuni zorunluluk olan arag
muayenelerinden gegemedigi zaman da
ekstar masraf yapilarak muayneye
tekrar sokulmak zorunda olundugu; bu
araglarin yedek pargalarini bulmanin
dahi sikinti oldugu tespiti yapilmistir.

-Kurumun stratejisinde, i¢ kontrol
dizenlemelerinde, egitim vb.
politikalarinda bilisim sistemlerine 6zgi
diizenlemeler bulunmaktadir.

-Entegre galisan MIS sayesinde gelir alt
birimi, maaslar, satin alma, amortisman,
vb. tiim islemler, muhasebe biriminde
fis girisinde otomatik gelmekte ve
yapilan islemlerin tim loglari ile capraz
sorgulama, vb. kontrolleri
saglanabilmektedir.

- MIS Belediye Entegrasyon yazilimi
araciligi ile birimler arasi veri paylagimi
vatandasa yerinde ve hizli hizmet verme
noktasinda biliyiik dnemi
bulunmaktadir.

- Bilisim teknolojileri stirekli yenilenerek
ve kapasiteleri gelistirilerek kurumun
ihtiyaglari karsilanmaya c¢alisiilmaktadir
- EBY suygulamasina dahil edilemeyen
fiziksel belgelerin ilgili belediyeye 6zgi
gelistirilecek elektronik arsiv sisteminde
birlestirilmesi gerekmektedir.

-Bilisim sistemlerine iliskin islemler veya
diizenlemeler yasal diizenlemelere
uygundur.

- Sistemlerin fiziken korunmasi ve
erisimlerinin kisitlanmasina iligskin
kurallar uygulanmaktadir.

- Sistemlere kullanici erisimini ve
kisitlamalarini belirleyen kurallar
mevcuttur.

- Kullanicilarin isletim sistemi
yapilandirmasini, glivenlik ayarlarini vb.
degistirebilecekleri yetkiler
kisitlanmistir.

-Yetkisiz erisimlerin engellenmesi igin
olmasi gereken tedbirler alinmistir.
12-Uygulamalara ve sistemlere
erisimlerde guicli sifre kullanimi zorunlu
hale getirilmistir.

13-Personelin kendi isi ve yetkisi
disindaki sistemlere erisimi
engellenmistir.

- Milano, Siirdiiriilebilir Kentsel

2- Belediye arag ve is makinesi filosunun
glclendirilmesine yonelik yeni arag ve is
makinelerinin satin alinmasi

3- Arag ve is Makineleri takip sistemi
uygulamasinin devam etmesi

4- Eskiyen arag ve is makinelerinin trafik
kaydi diisim yapildiktan sonra yedek
pargalari ve kaportasi meslek edindirme
kurslarimizda 6grencilerin el becerilerinin
gelismesi kapsaminda kullanilabilinir;
kaportalarina resimler yapilarak bahge
mobilyasi olarak tasarlanabilir, mevcut yada
yeni parklarimiza, hizmet binalarimizin
bahcelerine monte edilebilir; Geri donusim
kapsaminda turizme kazandirilabilinir.
-Teknolojinin “yaygin” olarak kullanildigi
disunulen Yerel Yonetimlerde de yapilan
calismalar tizerine 6nce literatlr taramasi
yapilmali ardindan da goriisme yontemi ile
¢alisma sonuglandiriimalidir.

-Kurumun teknolojik altyapisinin stirekli
iyilestirilmesi

- Hizmetlerimizle baglantili kurumlarla
entegre Akilli Sehir sistemine gegis islemleri
kapsaminda a) Mobil Uygulamalari, Mobil
tahsilat sistemlerinin belediyeye
kazandirilmasi. b) Ortak arag kullanimi
sistemi olan Carpooling’in belediyede
uygulanmasi Uzerine arastirmalarin
yapilmasi,

- Enerji Verimliligi: 1) Fosil yakitlar yerine
yenilenebilir cevre dostu enerji kaynaklarini
kullanmak. (Yenilenebilir enerji tiretmek)
2) Belediyede enerjinin verimli bir sekilde
tiketilmesinin saglanmasi

3) Enerji verimliligi konusundaki kurumsal
yapinin korunmasi ve giiclendirilmesi

4) Ust Politika belgelerinde &ngériilen
Tedbirler kapsaminda strateji gelistirilmesi

-Teknolojik Donanimin Bilingli Kullaniimasi:

Yapilan isin niteligine uygun araglarin
kullanimini saglamak

(6rnek: Is akisina gére fazla yazici kullanimi
ve bilgisayarlarin personelin is ve islem
potansiyeline uygun yerlestirilmesi)
-Teknolojinin yaygin olarak kullanildigi
duslintlen belediyelerin teknoloji yapisi
lizerine literatir taramasinin yapilmasi,

- Akilli Kent Sistemleri: Bilisim ve iletisim
Teknolojileri (BiT)’nin vatandas ve personel
tarafindan daha verimli ve aktif kullanimini
saglamak

- Nitelikli insan Kaynaklarini istihdam etmek
icin Hizmet gerekleri ve personel
planlamasinin yapilmasi

- Cagri Merkezi Yonetim Sistemi
Uygulamalarina devam edilmesi

- teknoloji okur yazarhgini yayginlastiriimak
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Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Hareketlilik Plani kapsaminda Kentsel
hareketlilik odagini 6zel arag
sahipliginden tim metropol alani
genelinde paylasilan mobilite
hizmetlerine (araba ve scooter
paylasimi gibi) dayali bir modele
kaydirmayi planlamakta.

- Valencia Belediyesi: ispanya’daki ilk
tam entegre akilli sehir olmak igin
¢abaliyor. Tiim hizmetlerini bir bulut
platformunda bir araya getirmistir.

- Yeniliklerin tretilmesi ve yerine
getirilmesini saglayacak olan belediye
¢alisanlarina gerekli teknolojik egitimleri
vermek veya nitelikli insan kaynaklari
istihdam etmek kurumsallasmak
konusunda biylk 6nem arz
etmektedir.

- Belediye ¢ aginda erisimlerin kayitlari
tutulmakta

- Belediye Sistemde giivenlik duvari,
saldiri tespit ya da 6nleme tedbirleri
alinmistir.

- Belediye bilgisayar sistemlerinde viris
koruma yazilimlari kullanilmaktadir.

- Kurumun bilgisayar sistemlerine
yonelik yedekleme-kurtarma, acil
durum prosediirleri hazirlanmistir.

- Veri giriglerinde yetkiler gorevlerin
ayriligina (hazirlayan, yapan, kaydeden,
onaylayan gibi) uygun dagitiimistir.

- Kullanicilarin veri islemleri
gerektiginde incelenmek tizere
kaydedilmektedir.

- Muhasebe bilgilerinin dogrulugu
dayanaklari olan kaynak belgelerle ve
ilgili oldugu diger sistemlerin verileriyle
kontrol edilmektedir.

- Cagri Merkezi Yonetim Sistemi’nin
hizmeti daha kaliteli hale getirdigi tespit
edilmistir.

- Akilli Yagam:

Teknoloji kullanim pratiginin ve
teknolojiye yonelik ilginin
yayginlastirilmasi i¢in ilgemizdeki egitim
seviyesini goz onlinde bulundurarak
diizenli araliklarla teknoloji okur
yazarligini yayginlastirmak

-Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi ve
yeni mali kaynak yaratacak alanlarin
arastirilmasi

-Ulkenin ekonomik durumundan
kaynakli gelirlerin azalmasi

-Siyasi degisikliklerin hizmetler
Uzerindeki etkisi

-Yerel yonetimlerin bagh bulunduklari
mevzuat ve Ust politika belgeleri ile
uyumlu olarak faaliyetlerini

-Mali strdarilebilirligin saglanmasi, belediye
0z gelirlerini arttirici galismalarin yapilmasi
ve biitge denkliginin korunmasi

- Giderlerde belirli bir programa gore
tasarrufa gidilmesi.

-Politika yapicilari ile isbirligi yapmak
-ilgili mevzuat ve iist politika belgeleri ile
uyumlu proje ve faaliyetler Giretilmesi
-Kentsel planlama ile ilgili projeler
gelistirilerek ¢6zim Uretilmesi
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ylratmelerinin etkin ve verimli
hizmetler igin gerekli olmasi
-Bolgemize kayith nifus ile glindliz
yasayan niifus arasindaki farkin fazla
olmasi

-Huktimetin kamu harcamalari ile ilgili
tasarruf tedbirleri yayinlamasi

-Yerel halk ve go¢menler ile ilgili sosyal
uyum programlari

-Cocuk yoksullugu, kadin yoksullugu ile
micadele planlari

- llgede yasayan vatandaslarin ya issiz
olmalarindan ya da gelir seviyelerinin
diisiik olmasindan kaynakli saghkh
beslenememeleri. Yoksulluk.

-Kariyer ve liyakat ilkelerine
uyulmamasindan kaynakli nitelikli
eleman temin zorlugu

-ilge Belediyelerinin biitgelerinin kisith
olmasi

-Ekonomik krizler

-Issizlik

-ilgede yasayan vatandaslarin farkli
kilturel yapilara sahip olmasi

-Engelli vatandaslarin yasam alanlarinin
kisitl olmasindan dolayi sosyokiiltirel
ve psikolojik anlamda yipranmalari
-Toplumsal cinsiyet rollerine dair
kaliplar ve kadina yonelik siddet ve
ayrimcilik

-Teknolojik altyapi eksikligi
-Teknolojik gelismelerin gerisinde
kalinmasi

-Yerel yonetimlerin bagh bulunduklari
mevzuat kapsaminda faaliyetlerin
yuruatilmesi gerekliligi

-Kadina yonelik siddet ve ayrimcilik ile
ilgili imzalanan uluslararasi
sozlesmelerin, anayasada ve yasalarda
yer alan hiikiimlerin yeterince
uygulanmamasi

-Nifusun yogunlugu ve kentin
gelismesinden dolayi giriltd, cevre ve
hava kirliliginin artmasi

-Yesil alan ve parklarin yetersizligi ve
bunlarla ilgili taleplerin artmasi
-Belediyenin veri sisteminin toplumsal
cinsiyet ayrimli olusturulmasi ve analiz
sistemi gelistirilmesi

-istihdam politikasi

- Afet Acil Durum Yardimlari

-Turizm

- Madde Bagimliligi. Ozellikle okullarda
bu problemlerin fazla olmasi

- Sahipsiz sokak hayvanlarinin
bulunmasi

- Carpik Kentlesme

- Akdeniz bolgesinde sanatgi
yoksunlugu.

- Kulttirel ve sanatsal faaliyetlerin

-Hibe destekli projelere yonelik ¢alismalar
yapilmasi

-Gogmen gruplar igin projeler Gretmek ve
destek almak

-Diinya Bankasi AB ve 6zel fon veren
uluslararasi kurumlarla istihdama yonelik
projeler gelistirilmeli. Yoksullukla miicadele
kapsaminda tedbirler alinmal

-KPSS ile personel aliminin benimsenmesi;
Kamuya sinavsiz personel alimini, sinavsiz
gorevde ylkselmeleri 6ngoéren mevzuat
diizenlemelerinin kaldirilmasi

-Gelir getirici kaynaklar bulmak, alternatif
fon kaynaklari saglamak

-Performans esasli bltceleme sistemi ile
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi
-istihdama katki saglamak amaciyla (iskur ve
Meslek Liseleri isbirliginde) Birimimizde
bulunan atdlyelerde kalifiye eleman
yetistirerek istihdama katki saglanmali,
devlet kamu kurum ve kuruluslarla diger
yerel yonetimlerle ilgili protokollerin
imzalanmasi, iLO; CEKA; Diinya Bankasi AB
ve Ozel fon veren uluslararasi kurumlarla
istihdama yonelik projeler gelistirilmeli.
-Toplumun degisen sosyokiiltiirel yapisina
yonelik proje ve faaliyetlerin artirilmasi
-Engelsiz yasam merkezi

-Toplum bilincini arttiracak kampanyalar
diizenlemek, siddet magduru kadin ve
¢ocuklari korumak amaciyla konuk evinin
aclimasi

-Dijital hizmetler sunmak, glivenli teknolojik
¢O6zimler bulmak

-Teknolojik ara¢ ve Gereglerin Gelistirilmesi
saglanmasi

-Mevzuatin giincel olarak takip edilmesi
-Uluslaraarasi normlar gercevesinde hak
temelli galismalara israrci olunmasi. Mevzuat
degisiklikleri icin savunuculuk yapmak.
-Grdltl, cevreve hava kirliliginin azaltilmasi
icin gerekli calisma ve denetimlerin
artirilmasi

-Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik,
egitim ve bilgilendirme galismalarinin
yapilmasi

-Toplumun degisen beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik park ve yesil alan
diizenlemelerinin yapilmasi

- Yoksullukla miicadele kapsaminda kadin ve
geng istihdami icin merkezi ve yerel diizeyde
sosyo-ekonomik politikalar gelistirilmeli,

- kadin istihdamina 6ncelik verecek temel
egitim ve becerilere 6ncelik verilmeli ve
bunun icin 6zel biitgeleme yapilmali.

- Universitelerle, STK, Akdeniz Belediyesi
Kent Konseyi, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
ishirligi dahilinde Kadin ve Genglere yonelik
finansal okur-yazarlik egitimi verilmesi

- Saglikl beslenme ve spor yapma
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yetersizligi, faaliyetler icin yeterli
binalarin olmayisi

- Akdeniz ilgesinde su sporlarinin yaygin
olmamasi

- llgedeki vatandaslarin saglik
hizmetlerine ulasiminda sikinti
yasamalari.

konusunda vatandaslarin bilinglendirilmesi
- Sagliksiz Grin Gretim ve satisinin
onlenmesine yonelik vatandas ihbar hattinin
olusturulmasi

- Gida Uretim ve satig yerlerinin Zabita
MudurlGgiince denetimi

- Merkez ve kirsal mahallede yasayan
vatandaslarin saglikl beslenme ve spor
yapma konusunda bilinglendirme
¢alismalarinin yapilmasi

- Yoksullara yardim saglayacak yasal
boslularin belediyelerin yonetmelik ve
stratejik planlamalariyla doldurulmasi.

- Belediye, asevi hizmeti verebilir

- Yas alma merkezi agabilir

- Reelde ya da sanalda giyim market
Olusturulabilir.

- Akdeniz ilcesindeki sanatgilarin
kesfedilmesine icin belediye orkestrasi
kurulabilir; Akdeniz belediyesi
konservatuvari olusturulabilinir.

- Su sporlarinin yayillmasi icin STK’lariyla
isbirligi dahilinde etkinliklerin diizenlenmesi;
Ylzme kurslarinin organize edilmesi

- Halk plajlarinin yapilmasini saglayarak;
Deniz, Deniz Uriinleri ve Yoresel tiriinlerin
Tanitim faaliyetlerini, reklam, bilgilendirme,
festival vb. gibi tanitiminin yapilmasi.

- 12 Kalkinma Planinda vatandas saglgi,
saglikh beslenme ve spor yapmaya
ozendirme Uzerine tedirlerin yer almasi. STK.
Akdeniz Kent Konseyi, Kamu Kurum ve
Kuruluslaruyla isbirligi dahilinde ¢alismalar
ylritilebilinir.  Kirsal mahallelerdeki
vatandaslarin saglik hizmetlerine kolay
ulasamasiicin  Gezici saglk otobsu
hizmeti (kiiglik etapli muayene ve dis tedavi
hizmeti) hizmeti verilebilinir.

-Madde bagimhligi kapsaminda 6nleyici
tedbirler alinmali, farkindalik ¢calismalari
yapilmali, genglerin egitim ve istihdamini
arttirici alanlar yaratilmali, genglik merkezi
acip genglere alternatifler sunulmali
Genglerin kazanilmasi igin Mersin Genglik ve
Spor il Midirliigiyle isbirligi yapiimali,
Yetenek taramalari ile gengleri miizik, resim
vb. alanlara yonlendirilmeli.

- Kedi, kopek ve kuslar icin dontstirilebilir
malzemelerden ev yapimi

- Yerinde Kentsel Donusiim faaliyetlerine
yonelik calismalar ve sosyal konut projeleri
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7. GELECEGE BAKIS

7.1 Misyon

Kent hakki yurttas hakkidir anlayisi ile halkin belediye yonetimi konusunda so6z, karar ve yetki sahibi
oldugu; demokratik ve katilimci bir belediye yonetimini tesis ederek, ekolojik ve ¢evresel duyarliliga

sahip, toplumsal cinsiyet esitligine dayali politikalar gelistiren, kadina, engelliye ve g¢ocuga pozitif
ayinmcilik gésteren, herkesin esit hizmet aldigi, ¢ok dilli ¢ok kiiltiirlii bir Akdeniz inga etmek.

7.2 Vizyon

Yerelde kalkinmayi gerceklestiren, sosyal adaletin ve toplumsal esitligin saglandigi , cevresel
duyarhliga 6nem veren, katilimci yonetim anlayisina sahip, tiim kiiltiirlerin bir arada mutlu ve 6zgiir
yasadigi bir Akdeniz yaratmak.

7.3 Temel Degerler

Soz Karar ve yetki agamalarinda Katilimciligi ilke edinmek

Ayristirma ve kutuplastirma diline karsi ¢6ziim odakli hizmet sunmak
Demokratik ve adaletli bir belediye olmak

Toplumcu bir belediye anlayisina sahip olmak

Liyakat ve Kariyer ilkelerini esas almak

Emegin karsihgini alan isci dostu bir belediye olmak

Kent tarihine ve kiiltiiriine 5nem vermek

Teknolojik gelismelere agik olmak

Kaynaklari etkin ve verimli kullanan bir belediye olmak

Cocuk ve engelli haklarini koruyan

Ekolojik duyarliiga 6nem veren

Egitim, kiiltiir, sanat ve sporu destekleyen

Ayni dogayi paylastigimiz canlilarin yasam hakkini koruyan bir belediye olmak

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali politikalar gelistiren bir belediye olmak

LA 0 8 X XX

Kadinlarin ekonomik sosyal siyasal ve kiiltiirel anlamda aktiflestigi yerel yonetim modeli
olusturmak
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8. STRATEJi GELISTIRME

8.1. Amaglar
AMAC 1: Mekansal gelisimi ve planli kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak

AMAC 2: Katilimci bir yerel yonetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi saglamak

AMAC 3: Ekolojik denge ve iklim degisikligine duyarli, tarim ve hayvanciligi destekleyen, temiz ve saglikli bir ilce
olmak

AMAC 4: Kiiltlirel, sanatsal, ve sportif faaliyetleri erisilebilir kilarak sosyal yasama destek olmak

AMAG 5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplarin refah diizeyini ylkseltmeye yonelik ¢alismalar
yapmak

AMAC 6: Kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden desteklendigi ve Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlandigi esitlikgi bir
kent olmak

8.2. Hedefler
HEDEF 1.1: Tarihi, klltiirel yapi ve sosyal alanlari glizellestirerek ticareti ve turizm potansiyelini gelistirmek

HEDEF1.2: Ulasim kalitesini arttirmak

HEDEF1.3: Kagak ve Metruk yapilarin insan hayatina verecegi risklerin dnlenmesi
HEDEF1.4: Sirdirilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan miktarinin arttiriimasi
HEDEF 1.5: istihdam artigina katki saglamak

HEDEF 1.6: imar Planlama, Uygulama calismalari sonucu Akdeniz ilgesinin Sanayi, Ticari, Lojistik, Tarim vs iliskilerini
gelistirerek Kentsel Gelisimini Hizlandirmak

HEDEF 2.1: Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim ve bilisim sistemlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi
HEDEF 2.2: Kamu hizmet sunumunun etkinligini arttirmak

HEDEF 2.3: Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttirmak ve Stratejik yonetim ¢alisma ve
koordinasyonunu saglamak

HEDEF 2.4: Belediye Hizmetlerinin etkin ylrUtilmesi icin vatandas, muhtarlar, STK, ve Diger Kurumlar ile Belediye
iliskilerini Gelistirmek ve Kent Konseyi Calismalarina Katkida Bulunmak.

HEDEF2.5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla yapilan hizmetleri tanitmak
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HEDEF2.6: insan Kaynaklari Yonetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak

HEDEF 3.1: Sifir Atik Kapsaminda Kaynaginda Ayirma Projeleri Gelistirmek ve Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Vatandas
Memnuniyetini %80 Seviyelerine Cikarmak

HEDEF 3.2: Cevre dostu enerji kaynaklarini kullanan tasarimsal projeler gelistirmek
HEDEF 3.4: Siirdirtlebilir Tarim ve Hayvancilik Politikalari Gretmek

HEDEF4.1: Akdeniz’de yasayan halkin kiiltir ve sanat alaninda gelismelerine destek olmak ve erisimi kisith olan
vatandaslarin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden etkin bir sekilde faydalanmalarini saglamak

HEDEF4.2: Akdenizlilerin kiiltirel ve kamusal alanlarimiza erisilebilirligini saglamak

HEDEF 4.3: Spor yapmaya 6zendirmek ve bireylerin daha saglikli yasamalarina katki saglamak

HEDEF 5.1: Yoksul vatandaslara yonelik sosyoekonomik destek faaliyetleri

HEDEF 5.2: Engelli, yash ve kronik hastaligi olan vatandaslara rehabilitasyon ve sosyal hizmet destegi saglamak
HEDEF 5.3: ilcedeki vatandaslara taziye hizmetlerini sunmak ve sosyal destek, etkinlikler diizenlemek.

HEDEF 6.1: Kadin, Cocuk ve Gengler icin Toplumcu Belediyecilik Politikalari Gelistirmek

HEDEF 6.2: Kadin Dostu Akdeniz’de Kadin ve Cocuklar igin Sosyal ve Kiltiirel Programlar Gelistirmek

HEDEF 6.3: Akdeniz Yerelde Kadin ve G¢men Kadinlarin istihdamini Artirmaya Yonelik Politikalar Gelistirmek
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8.3 Hedef Kartlari

Mekansal gelisimi ve planh kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak

Tarihi, kiltlrel yapi ve sosyal alanlari glizellestirerek ticareti ve turizm potansiyelini

gelistirmek

Hedefe | Plan Donemi izleme Raporlama
Etkisi | Baslangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ¢y eus SIkTIvI****
(%)** | Degeri(2024) g J

%40 - %20 %30 %30 %40 %50 1vil 1vil
%30 %10 %30 %70 %90 %100 1vil 1vil

%25 - %10 %30 %70 %90 %100 1yl 1yl
%5 - 1 1 2 2 3 6 ay 1yl

Fen isleri Midrligi

imar ve Sehircilik Midurliiga, Kentsel Déniisim MadurlGiga

* Bltgenin farkh kaynaklara dnceliklendirilmesi
* Tasarruf Tedbirleri
* [nsaat Maliyetlerin Artmasi

1)Akdeniz Sahillerini Canlandirma Ve Yenileme Projeleri
* Kazanli, Adanalioglu Ve Karaduvar Sahilini Canlandirma Ve Yenileme Projesi
* Sahil kiyilarini glizellestirme turizme kazandirma
2) Sokak lyilestirme Projesi
*Kiremithane Mahallesi, Hadra Hamami Ve Cevresi iyilestirme
* {Icemiz Sinirlari igerisindeki Muhtelif Mahallelerde Cephe Boyama Projeleri
*Balik Pazari Ve Kasaplar Carsisinin Yenilenmesi (BlyUksehir Belediyesi isbirligi icerisinde)
3) Gastronomi Projesi
*Yoresel Tatlarin Yemeklerin Sunuldugu is Yerlerinin Ve Mekanlarin Yapiimasi
4) Tarihi Tescilli Binalarin Restorasyonu ve Rekonstriiksiyonu Calismalari

211.263.750,00

o ilge Belediyelerinin biitgelerinin kisith olmasi
e Bolgemizde garpik kentlesmenin mevcut olmasi
e  Bolgemizdeki sahil kiyilarinin gerekli degerin verilmemis olmasi

e Kaynaklarin stratejik 6nceliklere gére dagitilarak kamu hizmetlerinin kalitesinin
yukseltilmesi

e Halk plajlarinin yapilmasini saglayarak; Deniz, Deniz Uriinleri ve Yéresel Giriinlerin
Tanitim faaliyetlerini, reklam, bilgilendirme, festival vb. gibi tanitiminin yapilmasi
ve turizme kazandiriimasi
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Sokak iyilestirmelerinin yapilmasi
Kultirleri yansitacak faaliyetler

Mekansal gelisimi ve planh kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak

Ulasim kalitesini arttirmak

Hedefe | Plan
Etkisi Donemi izleme | Raporlama
(%)** | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 | 2029 N porta
. . Sikhg Sikhg
Degeri(2
024)
o 20
%30 - 25 km 25 km 20 km 35 km km 6 Ay 1vil
%5 - 1 km 1 km 1 km 1 km 1km 6 Ay vl
15
%15 - 15 km 15 km 15 km 15 km km 6 Ay vl
10.00
%20 i 10.000 15.000 10.000 20.000 0 6 Ay vl
metre metre metre metre | metr
e
25
%30 - 35 km 30 km 35 km 40 km km 6 Ay vl

Fen isleri MUdUrliga

imar Ve Sehircilik Midurliga

* Blitgenin farkl kaynaklara énceliklendirilmesi

1-Yol Agma, Yol Bakim Ve Onarim Projesi
*Ulasilabilirligi Ve Hareket Edebilmeyi Kolaylastirmak icin Yaya Ve Bisiklet Yollarinin Yapilmasi
* Cocuklara yonelik faaliyet alanlari ve yasam alanlari arasindaki baglanti yollarinda korunakli
bisiklet yollarinin yapiimasi
* Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin cevresinde (tasit akis hizini azaltacak zemin malzemeleri,
serit daraltma, asfalt boyama gibi) gtivenlik 6nlemlerinin alinmasi

* Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, ¢ocuklarin risklerden korunmalarina yonelik farkindalik
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artirici bilgi icerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmasi

* Kentsel planlama ¢alismalarinin; strdirdlebilir kent anlayisi temeline dayal bisiklet ve yaya
yollari altyapisini dahil edecek sekilde hazirlanmasi,

*Bisiklet ve yaya yollari altyapisi (bisiklet ve yaya yollar, bisiklet park alanlari, akilli bisiklet/
bisiklet istasyonlari) insa edilerek gelistiriimesi

* Sehir merkezlerinde motorlu arag kullanimina kapali, bisiklet ve yaya yollari/alanlari
olusturulmasi,

* Mikro-Mobilite yollarinin enerji verimliligini arttiracak sekilde yapilmasi (Performans
Gostergesi: insa edilecek bisiklet yolu (km)

* Kaldirimlarin hareket kabiliyeti kisitli bireylere gére diizenlenmesi

* Erisilebilirligi 6nleyen hasarl kaldirimlarin bakim onarimlarinin diizenli sekilde yapilmasi
*Engelli yollarinin yapilmasi var olanlarin devaminin saglanmasi

*Otopark

* Kirsal Ulagim

* Koy Meydani

2.795.750.000,00

e  Hukimetin kamu harcamalari ile ilgili tasarruf tedbirlerinin alinmasi
o lIge Belediyelerinin biitgelerinin kisith olmasi

e  Gelir getirici kaynaklar bulmak, alternatif fon kaynaklari saglamak
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Mekansal gelisimi ve planh kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak

Kagak ve Metruk yapilarin insan hayatina verecegi risklerin dnlenmesi

Hedefe | Plan 1.vil 2.Yil 3.vil 4.\l 5.YIl | izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 | Sikhgi*** | Sikhgi****
(%)** Baslangig

Degeri
%60 220 30 45 60 70 80 1VYIL 1VYIL
%30 20 50 70 80 90 100 1YIL 1YIL
%10 - 1 1 1 1 1 1VIL 1VYIL

Yapi Kontrol MidirlGga

Fen isleri Midirlugi, imar Ve Sehircilik Mudurliiga, Zabrta Mudirligi

1- Kagak yapilarin tespiti ve islem yapiimasi.
2- Metruk ve riskli yapilarin tespiti ve islemlerin yapiimasi.
* Cocuklarin terkedilmis binalari kullanmalarini engellemek igin gerekli 6nlemlerin alinmasi

267.046.875,00

Carpik ve diizensiz bir kentlesmenin olusmasi.

Mevzuata aykiri yapilarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasi.
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Amag (A1) Mekansal gelisimi ve planl kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak
Hedef(H1.4) Sarduralebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan miktarinin arttiriimasi
Performans Hedefe | Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhig Sikhgi
(%) Baslangic 2026 | 2027 | 2028
Degeri 2025 2029
(2024)
PG1.4.1
Kisi basina
e 60% - 25 | 3 4 5 6 1yl Lyl
yesil alan
buytklugi
(m2)
PG1.4.2
Yesil
alaniardan 40% - 50% | 60% | 70% | 70% | 80% | Lyl 1yil
vatandaslarin
memnuniyeti

Sorumlu Birim

Park Bahgeler MidurlGga

isbirligi e Fenisleri Md
Yapilacak e imar Ve Sehircilik Md
Birim(ler) e Kentsel Déniisim Md
e  Tarimsal Hizmetler Md
Riskler e  Maddi kaynaklarin yetersizligi
e Kontrolsliz go¢ ve miilteci faaliyetleri
e  Carpik kentlesme sonucu Park yapmaya uygun alanlarin bulunamamasi
e Kentsel donlisim projelerinin sekteye ugramasi
e Park ve yesil alanlarin bilingsizce tahrip edilmesi
e  Parklarin giivenliginin saglanmasinda zorlanilmasi (madde kullanimi, evsizler,
zorbalik ve taciz vb.)
Faaliyet ve 1- ilgedeki mevcut parklarin potansiyelini arttirmak icin tema parklara cevrilmesi.
Projeler * Geri donlisiim parki (pet sise potasi, paletten bank, oto lastiginden saksi, glines panelleri,
rizgar gllleri vs.)
* Su parki (cocuklarin su ile oynayacagi yerden fiskiyeli alanlar)
* Botanik alanlari ve yaparak, yasayarak 6grenme bahgesi
* Sportif oyun gruplari (trafik park, dart, ok atma, jimnastik alani, tirmanma vs. )
* Park kafe, biife vs. isletmeleri
* Macera park
2- Parklara sabit sekilde hayvan besleme noktalari, kedi ve kus evleri yapmak
3- Sus bitkileri ve golgelik yapacak agaclarin Gretimini yapmak mevcut park ve refijlerin
iyilestirilmesi
4- Parklarin periyodik bakimlarinin yapilmasi, Kent ormani, rekreasyon ve mesire alanlari
projeleri
Maliyet 782.744.063,00
Tahmini
Tespitler e  Sicaga dayanikli, golgelik yapan agaclarin eksikligi
ihtiyaglar e Alaninda uzman personel eksikligi giderilmeli
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Arac ve ekipmanlari arttirarak daha hizli ve kaliteli hizmet verebilmek
Cevre bilincinin olusturulmasi ve golgelik amacli yesil alanlarin arttiriimasi

Toplumun degisen beklenti ve ihtiyaclarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan
diizenlemelerinin yapilmasi
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Mekansal gelisimi ve planh kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak
istihdam artisina katki saglamak
Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
%100 - %50 %60 %70 %70 %70 1yl 1yl

Fen isleri Midrligi
Kaltir Mudarlagi, Kadin ve Aile Hizmetleri MidUrlGgl, Tarimsal Hizmetler MdrlGgi

* Bltgenin farkh kaynaklara dnceliklendirilmesi

1)Kapali Semt Pazari Projesi

2)Kadin istihdamini Artirma Projesi

* Kadin Uretici Pazarlarinin Cogaltiimasi

3)Ciftci Ve Koylu Destek Merkezi Yapilmasi

4)Atdlyelerimizde Kalifiye Eleman Yetistirme (iskur Ve Meslek Liseleri isbirliginde)

*Motor ustasi, Kaporta yenileme ustasi, lastik bakimi ustasi

* Kadinlarin atolyelerde kalifiye eleman olarak yetistirilmesi (motor, lastik, kaporta yenileme
ustasl, marangoz vs.)

5)Memnuniyet anketi calismalari

276.937.500,00

o ilge Belediyelerinin biitgelerinin kisith olmasi
o lssizlik

o Hibe destekli projelere yonelik calismalar yapilmasi

e Dinya Bankasi AB ve 6zel fon veren uluslararasi kurumlarla istihdama yonelik projeler
gelistiriimeli

o  Yoksullukla miicadele kapsaminda kadin ve geng istihdami icin merkezi ve yerel
diizeyde sosyo-ekonomik politikalar gelistirilmeli, kadin istihdamina dncelik verecek
temel egitim ve becerilere dncelik verilmeli ve bunun icin 6zel biitgeleme yapilmal.
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Mekansal gelisimi ve planh kentlesmeyi saglayarak daha yasanabilir bir Akdeniz yaratmak
imar Planlama, Uygulama galismalari sonucu Akdeniz ilcesinin Sanayi, Ticari, Lojistik, Tarim
vs iliskilerini gelistirerek Kentsel Gelisimini Hizlandirmak

Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikhg Sikhg
(%)** Baslangig

Degeri
%10 - 1% 2% 3% 4% 5% 1yl 1yl
%55 - 30% 50% 70% 80% 90% 1yl 1yl
%25 - 10% 20% 30% 40% 50% 1yl 1yl

%10
- 1 2 2 2 2 1yl 1yl

imar ve Sehircilik Mudarligi
Fen isleri Mudurliiga, Kentsel Ddnisim MidiirlGgi, Yapr Kontrol Mudirl(igii-Bilgi islem
Mudarlagi

Butgenin farkli kaynaklara énceliklendirilmesi
Belediye Borg stokunun fazla olmasi

Tasarruf tedbirleri

Burokratik islemlerin uzun siirmesi

1)Akdeniz ilgesi Kamulastirma galismalari

* Belediyemiz sinirlari icinde, 1/1000 6lgekli koruma amaclh imar planiicinde veya disinda
bulunan tescilli tasinmaz kiltir varhgi yapilarin, gerekli goriilen parsellerin kamulastiriimasi
ile roleve ve restitlisyon projelerinin yapiimasi faaliyeti

* 2942/30 sayili kamulastirma yasasina gére kurumlarin istegi dogrultusunda, plan tadilatlan
ve benzeri nedenlerle 6ngoriilmeyen, dogabilecek tasinmaz mal devirleri faaliyeti ve
belediyemiz sinirlari igcinde, tim mahallelerde, imar uygulamasi yapilmis veya yapilmamis
alanlarda plan tadilati, revizyonu vb nedenlerle 6ngoriilmeyen, disliniiimeyen
kamulastirilmasi zorunluluk arz eden yol, meydan, yesil alanlarin (park)... Belediye hizmet
alanlarinin kamulastiriima faaliyetleri

2)Akdeniz ilcesine bagli muhtelif mahallelerde imar Uygulamalarinin yapilmasi

3) imar planlarinin yapilarak tamamlanmasi

4)Yerinde donlisiimlerin gerceklestirilmesi

5- Okul, site ve toplu konut bahgeleri, parklar ve benzeri mekanlarin, 6zel gereksinimi olan
cocuklar basta olmak lizere tiim gocuklarin, bedensel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek ve
sagliklarina zarar vermeyecek sekilde tasarlanmasi

6- Jeolojik ve jeoteknik raporlarin hazirlamasi faaliyeti

7-) Akdeniz ilgesine bagli muhtelif mahallelerde Halihazir harita yapimi

8)-2981/3290 sayili yasanin 10/c madde uygulanmasi faaliyeti

365.161.875,00

1) Carpik Kentlesme
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2) Kentsel yasam alanlarinin, sanayi ile i¢ ice olmasi, Kentsel tasarimin eksik olmasi (Plansiz
Alanlar olmasi)
3) Kentsel gelisimin yavas olmasi

1) Kamulastirma

2) imar Planlama Calismalari

* {kinci Etap 1/5000’lik nazim imar plani galismalari tamamlanan alanda 1/1000’lik imar
plani galismalarinin tamamlanma orani

3) imar Plani uygulamalari

4) Kentsel planlama ile ilgili projeler gelistirilerek ¢ozim Uretilmesi
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Katihmci bir yerel ydnetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi
saglamak

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Hedefe | Plan izleme Raporla

Etkisi Doénemi 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhig*** | ma

(%)** Baslangig Sikhigi***
Degeri *

10% - 5 5 10 15 16 1yl 1yl

60% 10 10 20 40 50 50 1yl 1yl

25% 6 6 7 7 7 8 1yl 1yl

5% 12 12 12 13 14 15 1yl 1yl

Bilgi islem MudurlGgi

imar ve Sehircilik Midirliigl, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Ozel Kalem Midirlagi,
Zabita MudurlGgi, Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGga

*Kurumun ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim sistemlerinin temininde finansman
eksikligi

*Sunucu veri depolama Unitesi gibi bilgi sistemleri yonetim araglarinin temin siiresinde
veri kaybi ve glvenlik aciklarindan kaynakh *sistem aksakliklarinin yasanmasi

*Bilgi Islem Sistem odasindaki fiziksel kosullarinin yetersizligi nedeniyle sistem giivenligi
aksakliklariyla karsilasiimasi

*Yeni sistemlere geciste personelin direng géstermesi

*Belediye birimlerinde ¢alisan insan kaynaklarinin; teknolojiyi kullanma bilgi ve
becerilerinin eksikligi

1- Birimlerin ihtiyaci olan cihaz, donanim, ekipman, yedek parca, sarf malzemesi alimi
2- Birimlerin ihtiyaci olan Yazilim, lisans ve uygulamalarin temin edilmesi ve
gelistiriimesine yonelik hizmet alimlari

3- Kurumun bilgi ve iletisim altyapisininim yonetilmesi

4- Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmasi ve bilisim kaynaklarinin
verimli kullanimini saglayacak teknik destek verilmesi.

5- Bina gilivenliginin saglanmasi

*Kisisel Verilerin Korunmasi

*Kamera Sisteminin devamliginin saglanmasi

*Zabita Personel destegi

6- Belediye birimlerindeki bilisim altyapisina iliskin teknik destek saglanmasi

7- Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar izerinden verilmesi igin gerekli olan
altyapinin hazirlanmasi

8- Diger kurumlarla yazilim entegrasyonu altyapisi sayesinde belediyemiz verilerinin
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giincelliginin ve givenirliginin artirilmasi

9- Kuruma ait tiim verilerin karar destek uygulamalari ile dinamik bir sekilde
raporlanmasiyla seffaf ve denetlenebilir bir ydnetim yapisina katkida bulunulmasi
10- Gocuk dostu alanlarin etkin izlenmesi ve takibi i¢in kamera sistemleri ve glivenlik
ekiplerinin artirilmasi

11-Belediye hizmetlerinde yapay zeka kullanimina yonelik tematik programlarin takibinin
yapilmasi,

12- Akilli Kent Uygulamalari

*Arag ve is Makinesi Takip Sisteminin devamliliginin saglanmasi

*Stok Takip Sistemi

*Yapi Stoku Sistemi

*e-imar Uygulamalari

*Cografi Bilgi Sistemi

*Randevu alma sisteminin kurulmasi

13- Belediyemizin analog Santralinin IP santral olarak yeniden yapilandiriimasi

375.171.188

*Bilgi islem Midiirligi" nde gérevli personel sayisi yetersiz

*Belediyemiz birimlerinde kullaniimakta olan donanim ve yazilimlar giincel degildir.
*Bilgi sistemleri yonetim araglari yetersizdir.

*Sistem odasi fiziki kosullari yetersizdir.

*Bilgi islem Mudurliigi* nde gérevli personelin sayisinin ve kalifikasyonunun gesitli teknik
egitim programlariyla artiriimasi

*Belediyemiz hizmetlerinin elektronik ortamda sunulabilmesi igin gerekli altyapi
¢alismalarinin yapilmasi

*Eski teknolojik donanimlarin ve glincel olmayan yazilimlarin yenilenmesi

*Kurumun biltceleme faaliyetlerinde madirligimuz faaliyetlerinin 6nceliklendirilmesi
*Kurumun insan kaynaklarinin teknolojiyi kullanma bilgi ve becerilerinin teknik egitim
programlariyla artirilmasi
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Katihmci bir yerel ydnetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi
gelistirmeyi saglamak
Kamu hizmet sunumunun etkinligini arttirmak

Hedefe | Plan
Etkisi Donemi izleme Raporlama
(%)** Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKIE** | Sikhigr***
Degeri
20% 58 60 65 70 70 70 1yl ivil
20% 105 98 96 95 95 94 1yl 1yl
20% 242 250 261 267 280 306 lyil ivil
20% - 1 2 3 3 3 1yl 1yl
20% 10 10 10 10 10 10 1yl 1yl

idari ve Mali isler Mudiirligi (Destek Hizmetleri MiidarlGgi
Tim Mudurlikler

e  Piyasa arastirmasi yapilirken fiyatlarin degismesinden dolayi 6denek
yetersizliginin ortaya ¢ikma ihtimali

e  Tasarruf tedbirlerinin varhg

e Arag ve personel yetersizligi

e Ruhsat talebinde bulunan is yeri sahiplerinin zamaninda belgeleri toplayamamasi

e  Mobil Kiiglikbas kesim istasyonu kurulumu esnasinda ve kesim yapilirken yaralama,
bicak kesikleri ve gevre kirliligi riskleri mevcut.

e  Web sayfasinda olusabilecek teknik problemler nedeniyle meclis ve
enclimen kararlarinin yayinlanma siiresinin uzamasi
e  Karalarin ve raporlarin ge¢ imzalanmasi

1-Belediyemiz muddrliklerinin ihtiya¢g duydugu mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek

2-Enerji verimliliginin iyilestirilmesi

*MESKI'yle isbirligi dahilinde belediyenin su hatlarinda olusan kayip-
kacgaklarin tespit edilmesi, enerji verimli ekipman dénisimiinin
saglanmasina yonelik énlemlerin alinmasi

*Belediyenin I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi almasi ve teknik
kapasite gelistirilmesi konusunda galismalarin yiratilmesi

*Sokak, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim alanlarinda ¢ocuklarin
glvenli hareket etmelerini saglayacak yeterli aydinlatmanin saglanmasi
* Belediye mulkiyetindeki tim binalarda enerji verimliliginin iyilestirilme
¢alismalarinin yapilmasi; Bolgesel Isitma ve Sogutma Sistemlerinin
kullaniminin arttirilmasi,

146



3-Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak Gizere arag kiralama yapilmasi
* Belediye hizmetlerinde kullanmak (izere otobls satin almak istemesi
durumunda elektrikli otobislerin yerli Ureticilerden temin etmesi ve
elektrikli otobus tercih edilme politikasini benimsenmesi,
* Belediye arac filolarinda diistk/sifir emisyonlu araglarin kullaniimasi,
*Ulasim alanina yonelik yapilacak olan tim ihale ve soézlesmelerde
erisilebilirlik standartlarina uygunlugun 6n kosul olarak belirlenmesi.
* Kiralanan araglara kadin soférlerin de gorevlendirilmesi
4-Belediyemiz mevcut araglarina akaryakit alinmasi
5)ilgemizde acilan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sihhi ve
gayrisihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi
6-Sivil Savunma Hizmetlerini yuritmek
* Afet ve acil durumlarda Cocuklara yoénelik bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi
* Afet Acil Planinin yapimi, takibi, revizyonu
* Afet Farkindalik Egitimi
7- Yangin tatbikatlarinin yapiimasi
8- Evrak kayit ve dagitim islemlerini ylritmek
9-Meclis ve Encimen toplantilarini ve bunlara iliskin
islemleri gerceklestirmek

6.847.846.750,00

ilan ve ihale siireglerinin uzun siirmesi

Bakim onarim birimlerinin mevcut teknolojiye gore yenilenmesi

Personelin bilgi teknoloji hakimiyetlerinin artiriimasi

Sivil savunma ile ilgili tim birimlerimiz ve personelimizin bilinglendirilmesi ve
farkindalik yaratiimasi

Fiziki evrak sirkiilasyonunda azalma meydana gelmesi

EBYS sistemine gecilmesiyle beraber is siireglerinde evrak takibinde etkinlik
saglanmistir.

ihale mevzuatini dogru ve tam uygulayarak ihtiyaglarin zamaninda
karsilanmasi

Biitce planlamasinin disina ¢ikilmamasi ve tasit alimi konusunda zamaninda
mevzuatin gereginin saglanmasi

Daha etkin ve verimli galisma yiriitmek igin teknolojik alt yapinin kullaniimasi

Sivil savunma hizmetlerinde egitim destegine ihtiya¢ duyulmasi
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Katihmci bir yerel yonetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi saglamak
Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttirmak ve Stratejik yonetim ¢alisma ve
koordinasyonunu saglamak

Hedefe | Plan Dénemi
Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%)** Degeri(2024)

izleme Raporlama
SIkhgi*** | Sikligi****

%75 0, 0, 0, 0, 0,
30 | 31.08204) | %78 %79 %80 %81 %85 1yl 1vil

35 1 2 3 4 5 1yl ivil

35 1 2 3 4 5 lyil lyil

Mali Hizmetler MudurlGgu

Tum Mudirltukler

e Ekonomik kirilganligin artmasi ile vergi alacaklarinda kayip kagaklarin artmasi
e Merkezi yonetimin uyguladigi vergi politikalar
1- Gelir arttirici galisma yapilmasi
* Vergi harcamalari gézden gegirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler kaldirilacaktir.
*Vergi cezalan, caydiricihgl gliclendirecek sekilde gézden gegirilecektir.
*Qz Gelirlerin arttirilmasi saglanacak
2- Mali konularda personele yonelik egitim programinin yapilmasi
3- Strateji Yonetim Calismalarinin Koordinasyonu
* Stratejik Plan hazirlanma ve revizyon galismalari
* Performans Programi’nin hazirlanmasi
* Faaliyet raporunun hazirlanmasi
* Butgenin hazirlanmasi uygulama ¢alismalarinin yiritiilmesi, Belediye butgesinin konsolide edilmesi
* Butge Yedek 6deneginin ihtiyaci olan birimlere gonderilmesine yonelik is ve islemlerin yapilmasi
* Biitce Odenek aktarmalarina yonelik is ve islemler
* Ek Odenek calismalarinin koordinasyonu
4- Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanin yapiimasi

4.157.240.688,00

e Orta ve uzun vadeli planlar ile etkin ve verimli bir mali ydnetim sisteminin saglanmasi
gerekliligi

Denetimlerin artirilarak vergi kagaklarin 6nlenmesi

Uzlagsma yoluyla belediye tahsilatlarinin saglanmasi yénelik ¢abalarin artmasi

Kaynaklarin stratejik 6nceliklere gére dagitilarak kamu hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi
Belediyede kaynaklarinin daha etkin kullanimi igin stratejik yonetim dongusi cergevesinde
hizmetlerin yiritilmesi
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A2: Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
H2.4: Belediye Hizmetlerinin etkin ylritilmesi i¢in vatandas, muhtarlar , STK, ve Diger Kurumlar
ile Belediye lliskilerini Gelistirmek ve Kent Konseyi Calismalarina Katkida Bulunmak

Hedefe | Plan

Etkisi Donemi izleme Raporlama

(%)** Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIE™** | Sikhigi***

Degeri

%25 5 6 7 8 9 1yl 1vil
%25 - 6 7 8 9 10 lyil ivil
%25 - 4 5 6 7 8 lyil 1vil
%25 - 10 12 14 15 16 Yilda bir | Yilda bir

Ozel Kalem Midurlagi
Tim Mudarlikler

Yeterli diizeyde vatandasa ulagilamamasi

Vatandas, STK, ve diger kurumlar ile etkili iletisim kuracak sistemlerin kurulamamasi
Sistem Uzerinden gelen basvurularin zamaninda kayit edilememesi

Muhtarlarin belediyemiz karar alma siireglerine katilma isteginde dusiis olmasi ve etkin
iletisimin saglanamamasi

[ ]
1-STK, vatandas ve diger kurumlar ile toplantilar dlizenlenmesi
2-Kent Konseyi Calismalarina katki saglamak
3-Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler dizenlenmesi
4-Belediyemiz ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon ile gelen talep ve sikayetlerin
sonuglandiriimasini saglamak
5-Muhtarlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler yiiritmek
6-Karar alma slireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roltintn giglendirilmesi,
73.652.188,00
e  Belediyemiz faaliyet ve etkinliklerinin gerceklesmesi icin ilgili STK ve kuruluslar ve
birimlerle isbirligi icinde ¢alismalar yapiimasinin dnem arz etmesi
e  Kent Konseyleri faaliyetlerinin katilimciligin saglanmasinda énemli olmasi
e Muhtarlarin karar alma stireglerine katilma arzusunun yiiksel olmasi
e Muhtarlar ile ishirligi ve koordinasyonu saglayacak sistemler gelistirmekle birlikte bu
sistemlerin etkin kullanimi saglanmalidir
e  STK'larin, vatandaslarin belediye ¢alismalarina katilma arzusu desteklenmeli
Birimler arasi etkin iletisim ve koordinasyona duyulan ihtiyag
e Katilimci ydnetim ve idare anlayisinin gelismesini saglamak Gzere muhtarlar ile isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
e  Belediyelerin mahallenin ve muhtarhigin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin
¢6zUmu igin bitce imkanlar Olglistinde gerekli ayni yardim ve destegi saglamasinin
gerekliligi
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A2: Katihmci bir yerel ydnetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi saglamak

H2.5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla yapilan hizmetleri tanitmak

Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikhgi*** Sikhgi****
(%)** Baslangig

Degeri
100% %90 %70 %80 %90 %90 %95 vl vl

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi

Zabita Mudurlagi
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi, imar ve Sehircilik Midiirligi, Sosyal ve
Yardim isler Miidiirliigii, Ozel Kalem Madirlaga

1) Belediye Meclisince kisitlama getirilme ihtimali
Z)Mall kaynak yetersizliginden tanitim ¢alismalarinin kisitlanmasi

Toplumcu Belediyecilik Hizmetlerini Tanitmak ve Sosyal Medya Yonetimi
* Dijital Billboardlarin arttiriimasi

*Diger tanitim ve sosyal medya yonetimi

Kentsel Tasarim Rehberi

399.581.250,00

:
=

e  Birimlerle saglikh veri akisi ve hizmetlerin tanitimlarinin yapilabilmesi icin teknolojik donanimin
saglanmasi
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Katilimci bir yerel yonetim anlayisi ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi gelistirmeyi saglamak

insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini arttirmak

Hedefe | Plan
Etkisi Donemi izleme Raporlama
(%)** Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 SIkg** | Sikhg***
Degeri
40% - 300 350 400 420 450 1yil ivil
30% i 4 4 6 6 6 1yil 1vil
30% i 60 65 70 75 80 1yil vl

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGga
e Tlm Mudarlukler

Personel atamalari
Personelin is yogunlugundan dolayi diizenlenen egitimlere yeterince zaman ayiramamasi
Personel Egitim ihtiya¢ Analizi calismalari yapilmadan egitimlere personel gérevlendirilmesi
Belediye borg stokunun fazla olmasi
e stisnai kadrolarin mevzuat sistemlerinde bulunmasi
1-Personel maas 6demelerinin aksatiimadan yapilmasini saglamasi
* Memur maaslari
* [sci maaslari
* Belediye Meclis ve Enciimen Uyeleri huzur hakki
* Belediye Baskaninin aylik 6denek galismalarini yiritmek
* Stajyer maas 6demeleri
* Sirket Personeli maas 6demeleri
* Diger maas 6demeleri
2- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi kesintilerinin yapilmasi
3-Belediye personelinin egitim ihtiyaglarinin giderilme galismalari
*Hizmet ici egitim programlari diizenlemek
* Belediye personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim faaliyetlerinin etkinligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
*Belediye Personellerine yonelik Yapay Zeka Egitimi
* Egitim Giderleri
* Yolluk 6demeleri
4-Kurumsal motivasyonu arttirmak igin gcalismalar yiritmek
* Sosyal Denge Tazminati galismalarinin devami
* 5393 sk. 49. Madde kapsaminda 6dul verilmesini saglamak
5-Personel disiplin sistemini ylritmek
6-Personelin Liyakat ve Kariyer ilkeleri dogrultusunda yiikselmelerinin saglanmasi
* Belediye insan Kaynaklarinin niteliginin arttirilmasi icin Liyakat ve Kariyer ilkeleri
kapsaminda personel alimi ve gorevde yiikselme sinavlari araciligiyla yikselmelerin
saglanmasi,
7-Yeni Birimlerin agilmasi
*Belediyede, “Yapay Zeka Egitim ve Arastirma” biriminin kurulmasi
*iklim Degisikligi ve Sifir Atik Birimi
*Strateji Gelistirme Mudurltgi’nin agiimasi
* Belediyede cinsiyet esitligi biriminin olusturulmasi,
8-Mudirliik Calisma Yonetmeliklerini ve Hizmet Standartlarini Glincellemek
9-Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu personel gereksinimlerinin saglanmasi
*Hizmet gerekleri ve personel planlama analizlerinin yapilmasi
*Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgiinin personel ihtiyag analizinin yapilmasi

151



*Sivil Savunma Mudurltguniin personel ihtiyag analizinin yapilmasi
*Cevre Koruma Ve Kontrol MidurlGguniin personel ihtiyag analizinin yapilmasi
*[htiyac duyan diger miidirliiklerinin personel ihtiyag analizin yapilmasi

13.596.536.688,00

e Fiziki ortamin yetersiz olmasi
e Hizmet igi egitimlere olan talebin bilinmemesi
e stisnai kadrolar araciliglyla yiikselmelerin yapilmasi

e Kurumun ve personelin gelisimine ve motivasyonuna yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
e Liyakat ve Kariyer ilkeleri dogrultusunda yiikselmelerin saglanmasi
e Yillik Personel Egitim ihtiyac Analiz calismalarinin yapilmasi
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A3: Ekolojik denge ve iklim degisikligine duyarh, tarim ve hayvanciligi destekleyen, temiz ve
saglikh bir ilge olmak

H3:Sifir Atik Kapsaminda Kaynaginda Ayirma Projeleri Gelistirmek ve Etkin Temizlik
Faaliyetleri ile Vatandas Memnuniyetini %80 Seviyelerine Cikarmak

Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikhgi*** | Sikhgi****
(%)** Baslangic | 2025 2026 2027 2028 | 2029

Degeri
%10 %20 %20 %30 %40 %50 %60 lyil 1yl
%40 - %20 %40 %60 %80 %100 | lyil 1yl
%50 %50 %50 %60 %70 %80 %80 lyil 1yl

Cevre Koruma ve Kontrol Madurlaga

Fen isleri MidurlGgh, Park ve Bahgeler Miidiirligli, Tarimsal Hizmetler, Kiiltiir-Sosyal isler
Mudarligu, Kadin ve Aile Hizmetleri Md.

Biitcenin Farkh Kaynaklara Onceliklendirilmesi

1)Geri Kazanim — Gelecegi Kazanim Projesi

* Atiklarin geri dontsiim ve geri kazanim oraninin artiriimasi

* Atiklarin turlerine gore (biyobozunur ve diger geri kazanilabilir) kaynaginda ayri
toplanmasinin yayginlastiriimasi,

* Atiklarin geri donisiim ve geri kazanimlarina yonelik galismalar, tarimda kullaniimaya
uygun kompost tretim g¢alismalarinin yapilmasi,

*Sifir atik kapsaminda egitim, eglenceli 6dil oyunlari dizenlenmesi vb.

* Sifir Atik Projesini uygulayan kurum/kuruluslar ve belediyeler de; bilgilendirme,
bilinglendirme ve farkindalik saglamak amaciyla kadinlara yonelik sifir atik egitimleri
yapilacaktir;

* Sifir Atik Projesinin strdarialebilirliginin saglanmasi amaciyla kadin konukevlerinde gérevli
tiim mesleki personele yonelik “Sifir Atik Yonetim Sistemi Kurulumu Egitici Egitimi”nin
gerceklestirilmesi ve bu egitimi alan egiticiler tarafindan kuruluslarda gorevli destek
personellerine ve hizmet almakta olan kadinlara egitimler verebilmesinin saglanmasi,
*Sifir Atik hedefi kapsaminda yiritiilecek kampanya ile kadinlar dahil tiim hane halkinin
artiklari kaynaginda cinslerine gore ayristirarak biriktirmeleri, belediyeler tarafindan
olusturulmus 6zel donaniml atik araglarina getirmeleri tesvik edilerek, ¢cevrenin
korunmasina katki saglanmasi

* Sifir Atik calismalarinin devami ve Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudirliginden
alinan ve siiresi 2026'da dolacak olan Temel Seviye Sifir Atik Belgesi’nin devamliliginin
saglanmasi,

*El broslru dagitilmasi
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2)Cop Toplama Noktalarini lyilestirme Projesi

*Her ¢6p konteyneri yanina 1 geri donlisim kutusu

* Atik yonetiminde kullanilan tasitlardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
3)Gevre Gunleriyle Cevremizi Guzellestiriyoruz Projesi
Diinya Temizlik Guni

Diinya Arabasiz Guni

Kuresel iklim eylem glnu

Dinya Cevre Saghg Guni

Yesil Tuketici GUna

Uluslararasi Gida Kaybi ve israfi Farkindalik Glinii
Enerji Yeterliligi Gunu

Diinya Tutlinsiiz Gund

Dunya Bisiklet GUnu

Toprak Bayrami ve Toprak Haftasi GUni

Dinya Deniz Kaplumbagalari GUnu

Dinya Dogayi Koruma Glni

4)Atik Getirme Merkezi Projesi

5)Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

6)Omriini Tamamlamis Lastiklerin Toplanmasi

7) Ekolojik Kent Master Planinin Hazirlanmasi

8) Suirdirilebilir Enerji ve iklim Degisikligi Eylem Planinin hazirlanmasi

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

731.906.250,00 TL

Nufusun yogunlugu ve kentin gelismesinden dolayi guriltd, cevre ve hava kirliliginin artmasi

Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik, egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
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A3: Ekolojik denge ve iklim degisikligine duyarh, tarim ve hayvanciligi destekleyen, temiz ve
saglikh bir ilge olmak

H3.2 Cevre dostu enerji kaynaklarini kullanan tasarimsal projeler gelistirmek

Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi*** | Sikhigp****
(%)** Baslangic

Degeri

%100 - %70 %80 %80 %80 %90 1yl il

Fen isleri MidarlGgi

imar ve Sehircilik Midiirligi

* Butgenin farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1)Duisiik Karbonlu, iklime Dayanikli, GES Destekli, Binalarin Yapilmasi Ve Sokak Sagliklastirma
Projeleri.

*Ekolojik Akilli Kafeler

92.312.500,00

e Nifusun yogunlugu ve kentin gelismesinden dolayi glirtilti, cevre ve hava kirliliginin
artmasi

e  Glrdltd, hava kirliliginin azaltilmasi icin gerekli calisma ve denetimlerin artiriimasi

e Cevre bilincini gelistirmeye yonelik etkinlik, egitim ve bilgilendirme c¢alismalarinin
yapilmasi
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A3: Ekolojik denge ve iklim degisikligine duyarli, tarim ve hayvanciligi destekleyen, temiz ve saglikh bir ilge olmak

H3.3Sirdurulebilir Tarim ve Hayvancilik Politikalari Gretmek

Hedefe Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikhgi*** Sikhgp****
(%)** Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)
%40 - 100 150 150 200 300 lyil 1yl
%30 - %55 %70 %75 %80 %85 1yl 1yl
15
%30 - - - - 10 1yl 1yl

Tarimsal Hizmetler MudurlGgu

Sosyal Isler Miidiirligl -Park Bahgeler Miidiirligi —Bilgi islem Mdarlugi
Fen isleri Midiirliigii -Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

- Maddi kaynaklarin yetersizligi

- Carpik kentlesme sonucu tarim arazilerinin yok edilmesi
- Tarim arazilerinin amaci disinda kullanilmasi

- Sanayilesmenin tarima olumsuz etkileri

1-ilgedeki tarimla ilgilenen vatandaslara destek sunmak.

* Dijital platform olusturmak

* Makine parki kurmak

* Tarimsal yayini yayginlastirmak

* Cografi konumlu bitkileri cogaltmak ( Zeytin, Siyah incir, Siyah- Beyaz Uziim)

* Kultar mantarn yetistirmek( kadinlara istihdam saglamak)

* Ciftciye egitim destegi

* Akdam ve Anadolu Mahallelerindeki arazilerde bugday ekimi.

*]yi Tarim Uygulamalarinin (iTU) ve organik tarimin yayginlastiriimasi icin bilinclendirme faaliyetlerinin
artirilmasi

*Arazi ve toprak yonetiminin etkinlestirilmesi

2-Hayvanciligi destekleyecek projeler Gretmek

3-Sokakta yasayan sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde rehabilitasyonu (2028
yilinda maliyetlendirilecektir)

17.473.438,00

Tarim alanlarinin verimli kullanilmasi ve strdirilebilir tarim politikalari gelistirmek.

-Cografi isaretli Grlnlerin yetistirilmesine destek sunmak
-ilgede tarimsal yayin organlarini yayginlastirmak.
-Dezavantajli vatandaslara ve kadin kooperatiflerine destek sunmak( tretilen tarimsal Grinlerin tiketiciye
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‘ A4: Kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erisilebilir kilarak sosyal yasama destek olmak
H4.1 Akdeniz’de yasayan halkin kiltiir ve sanat alaninda gelismelerine destek olmak ve erisimi kisitli
olan vatandaglarin kiiltirel ve sanatsal faaliyetlerden etkin bir sekilde faydalanmalarini saglamak

Hedefe Plan izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgr*** Sikhg****
(%)** Baslangi¢
Degeri
25% 2 1 1 - - ivil 1yl
20% ) 2400 2600 3000 3000 3000 1yl 1yl
20% - 3 3 5 5 7 1yl 1yl
15% - 5 5 7 8 8 1yl 1yl
20% - 70% 80% 90% 90% 90% 1yl 1yl

Kultir ve Sosyal isler Midirlugi

Zabita Miidirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigl, Fen isleri Mudirligi, Ozel Kalem Miidirluga,
Destek Hizmetleri Mudirluga,

* Butgenin farkli kaynaklara onceliklendirilmesi,

*Mali Kaynak Eksikligi,

*Uygun mekan bulunamamasindan kaynakli faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesi.

*Nazim imar planlarinda imza prosedirlerinin uzun stiirmesi

Akdeniz ilge sinirlarinda yasayan vatandaslarin ; sosyal, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda
gelisimini destekleyecek merkezlerin kurulmasi ve faaliyete gegcirilmesi

* Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltlir ve spor faaliyetlerine katihmlarini 6zendirilmeye yonelik
faaliyetlerin yurittlmesi

* Genglerin okuma, anlama, distinme yetilerini gelistirici, kendilerini sézel ve yazili olarak
ifade edebilmelerine imkan saglayici ortamlarin sayisi ve niteligi artirici galismalarin yapilmasi
* Genglerin spor, kiiltir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
mihendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlarin uygulanmasi

* Genglere kultir ve sanat egitimleri verilmesine yonelik faaliyetler

*Cocuklara yonelik kiltlrel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilarak tim
gocuklar igin erisilebilir hale getirilmesi

*Roman vatandaslarin yogun olarak yasadigi mahallelerde sosyal uyum projeleri
gerceklestirilmesi,

* Roman vatandagslara yonelik mize ve 6ren yerlerine ziyaret etkinligi,

* Cocuk Akademisinin agiimasi,

* Sanat Merkezinin agilmasi

* Akdeniz Belediyesinde Sanat Akademisinin olusturulmasi; olusturulan akademide Roman 157
Ezgileri, Roman Miizikleri temali faaliyetlerin de yer almasi,
* Akdeniz Belediyesi orkestrasinin olusturulmasi

-




*Akdeniz Belediyesi konservatuarinin olusturulmasi
*Kaltar yapilarinin ; ev ve isten sonra lglinci mekan olarak benimsenmesine yonelik
mimarisi, isletme ve yonetim modeli islevsel hale getirecek; farkl etkinliklere imkan veren
esnek mekansal tasarimlarin gelistirilmesi
* Sanat Galerisinin agilmasi,
* Kuttphane agilmasi.
*Kultir ve Sanat Evlerimizde devam eden mesleki ve beceri kurslarimizin sayisinin ve
cesitliliginin arttirilmasi,
2. Kalturel Geziler.
3.Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde Ucretsiz etkinlikler diizenlenmesi,
*8 Nisan Romanlar Gini kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi
4. Kiltur ve sanat merkezlerinde tiyatro, konser, gosteri, atolye, sergi, seminer-soylesi-panel ve
sinema gosterimlerinin diizenlenmesi;
*GUl Festivali
*Karaduvar Balik Festivali
*Baglarbas! incir Festivali
*Caretta Caretta Bisiklet Festivali Projesi
*Esenli Uziim Festivali
*Ugurtma Senligi
* Barig ve Kiltur Festivali
5.Ulusal ve uluslararasi kiltlr ve sanat festivalleri ve yarismalarin diizenlenmesi,
6.Kultiirel ve sanatsal mekanlarin niteliklerinin gelistirilmesi ve sayisinin arttiriimasi,
7.Kultir ve sanat alaninda 6zgin yerli eser yaraticihgini tesvik edilmesi
ve desteklenmesi amaciyla yarismalar diizenlenmesi,
8.Universite isbirligiyle gelistirilen projeler,
9. Kiltir Merkezinin faaliyete gegirilmesi. (2026 Yilinda Yapiminin tamamlanmasi halinde 2027
Yili igin faaliyete ge¢gmesi planlanmaktadir.)
* Kultir Merkezinin Yapimi (H4.2.5’e de yer almistir.) (2026’da baslayacak)
* Kultir Merkezinin Faaliyete Gegirilmesi
* Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilmasi ve benzer faaliyetler
yuritilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilmesi,
* Diger etkinliklerin dizenlenmesi

528.634.375,00

-Kiltir ve Sanat alaninda bireylerin gelisiminin yetersiz olmasi, dezavantajl gruplarin erigiminin kisith
olmasi.

-Kalturel ve sanatsal faaliyetlerin ulasilabilirligi ve erisilebilirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Kaltdr ve Sanat alaninda gergeklestirilecek faaliyetler igin mekan eksikligi.
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Kaltirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erisilebilir kilarak sosyal yasama destek olmak

Akdenizlilerin kaltUrel ve kamusal alanlarimiza erisilebilirligini saglamak

Hedefe Plan izleme Raporlama

.. . . Sk kx gy %k k%
Etkl::|< Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig Sikhig
(%) Baslangic

Degeri

%60 i %20 %30 %40 %50 %50 1yl 1yl
%30 - %60 %70 %80 %80 %80 1yl 1yl
%10 - 10 10 15 15 20 1yl 1yl

Fen isleri MUdUrlGga

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligl, [mar ve sehircilik Mudiirligii, Sosyal Yardim isleri Md.

* Bltcenin farkl kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1)Engelsiz Yasam Merkezi

2)Egitim, Kiitiphane Ve Teknoloji Merkezlerinin Kurulmasi

* Genglerin yesil ve dijital dontisimiin etkilerine ve gelecegin ihtiyaglarina uyum saglayabilmesi ve
tiretkenliklerinin desteklenmesi icin gerekli becerileri kazanmalarina yardimci programlar gelistirilmesi,
3)Kultir Ve Sanat Evlerinin Tadilati Ve Yapimi.

4) Okul ve ibadethanelerin Bakim Ve Onarimi

5)Kultar Merkezinin Yapilmasi (H4.1.9’da da yer verilmistir) (2026’da baslayacak)

6) Farkliilgi ve beceri alanlarini destekleyen cocuk ve geng dostu yapisal mekanlarin (igerisinde kiitiiphane,
sanatsal faaliyet, ders ¢alisma, toplanti mekani gibi bélimleri bulunan, lcretsiz internet, bilgisayar erisimi olan
ve zamani etkin kullanima uygun tasarimli) gelistiriimesi.(2028’de uygulamaya konulacak)

524.937.500,00

Kaltir ve Sanat alaninda bireylerin gelisiminin yetersiz olmasi, Kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin ulasilabilirligi
ve erisilebilirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Toplumsal esitlik perspektifi ve sosyo-kiiltiirel yapi gozetilerek toplumun tim kesimlerine yénelik calismalar yapilmasi,
Kiltlrel ve sanatsal faaliyetlere erisimin ve ulagimin az oldugu mahallelerin tespitinin yapilmasi
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A4: Kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erisilebilir kilarak sosyal yasama destek olmak

H4.3: Spor yapmaya 6zendirmek ve bireylerin daha saglikli yasamalarina katki saglamak

Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhgi*** | Sikhgi****
(%)** Baslangig
Degeri
%20 - 12 12 12 12 12 1yl 1yl
%15 -- 60 63 65 68 70 1yl 1yl
15% - 50% 60% 70% | 80% | 90% 1yl lyil
%20 - 400 450 500 500 550 1yl 1yl
%10 -- 5 5 6 6 7 1yl 1yl

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

Fen isleri Midiirliigl, Ozel Kalem Muduirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligii, Sosyal
Yardim isleri Md

* Asiri enflasyon sonucu vatandaslarin ya issiz, ya da alim glicliniin yetersiz olmasindan
kaynakli tahil agirlikli beslenmeleri, protein kaynaklarina ulasacak gelir glicinden yoksun
olmalari ve gida fiyatlarinin yiksekligi

* Asgari Gcret, memur-isci ve emekli maaslarin asgari gecimi saglayacak seviyede
olmamasi.

* Sosyal yardimlarin adaletsiz dagihmi (aile gelirinin dagihminda kisi basina diisen
miktarin reel ihtiyaci karsilamamasi

* Ulkemizde tarim ve hayvanciligin bitme noktasina gelmesi

* Saglksiz besin reklamlarinin vatandaslari cezbedici olmasi; marketlerde Marketlerde
satilan katki, koruyucu, renklendirici agirlikh paketlenmis gidalarin Gretimi, ihracati,
market reyonlarinda yer almasindan kaynaklh vatandaslarin, bu gidalarin denetiminin
yapildigini distinerek tiketmesi .

Spor alaninda temel branslarda kurslarin agilmasi,

Ulusal ve yerel spor organizasyonlarinin diizenlenmesi,

Amator spor kulliplerinin desteklenmesi

Yaz Kamplari (Mersin Genclik ve Spor il Midirlugi ile ortaklasa calisiimasi
planlanmakta olup, kamplarin tahsisi durumunda daha az biitge kullaniimasi
planlanmaktadir. )

5. Saghkli yasam tarzinin tesvik edilmesine yonelik saglikl beslenme, fiziksel
aktivitenin arttinlmasi gibi aligkanlklarin toplumsal tutuma déniigsmesinin
saglanmasi, bilinglendirme faaliyetlerinin yiurittlmesi, saglik okuryazarligi tesvik
edilerek birey sorumlulugun gelistirilmesinin saglanmasi.

el N
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* Avrupa Hareketlilik Haftasi kapsaminda etkinlikler
* Kirsal Mahallelerde yiriyis etkinlikleri
* Bisiklet stirme etkinligi
* Kamu dikkatini ¢ekecek diger etkinlikler
6. Yeni Spor Sahalari ve Spor Sahalarini Yenileme Projeleri
7. Gezici Saglhk Hizmeti
*Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslarin kiiglk etaph dis bakim tedavileri
*Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslara Gezici Saglik hizmeti
8. Kapali Spor Salonunun agiimasi.
9. Bisiklet ve yaya seyahat etmenin ¢ekici kiinmasi etkinlikleri
* Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasiyla yaya veya
bisikletle seyahat etmenin ¢ekici kiinmasi,
* E-skuter, bisiklet ve elektrikli bisikletlerin kullanimini artirmaya yonelik farkindahk
ve egitim faaliyetlerinin ylritilmesi
* Bisiklet Festivali ve doga yuruyusi etkinlikleri
324.156.250,00
Dezavantajli kesimin spor alanlarina erisiminin ve ulasilabilirliginin kisith olmasi.
Tim bireylerin spor yapabilmesi icin ilcemizde diizenlenecek spor faaliyetlerinin
cesitliliginin ve spor alanlari sayisinin artiriimasi.
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Toplumcu belediyecilik anlayisiyla dezavantajl gruplarin refah dizeyini yikseltmeye yonelik
calismalar yapmak

Hedef(H5.1) Yoksul vatandaslara yénelik sosyoekonomik destek faaliyetleri

Performans Hedefe | Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi SIkhgi*** | Sikhigr****
(%) Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

PG5.1.1
Sosyal
marketin
kullanilabilir %50 - 80 20 - - - ivil ivil
hale gelme
orani

Yonelik Sosyal
Yardim ve
Destek
Hizmetlerinden
yararlanan
hane (sayi)

PG 5.1.3 Asevi
hizmetinin aktif
hale getirilme
orani%

%15 - 20000 | 22000 | 25000 | 25000 | 25000 Aylik Aylik

%15 - - 60 40 - - 1 Yilhk 1 Yilik

%20 - 400 400 420 430 450 1yl 1yl

Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri MudurlGgi

isbirligi e Kiltir ve Sosyal isler Md

Yapilacak e Fenisleri Md

Birim(ler) e imar ve Sehircilik Md

Riskler e Maddi kaynaklarin yetersizligi

e Nitelikli meslek elemaninin yetersizligi

e  Cumbhurbaskanligi tasarruf tedbirleri

e  Ekonomik durumu koti olan ve ihtiyag sahibi vatandaslarin belirlenmesi icin gerekli
veri tabaninin olmamasi

Faaliyet ve 1-Sosyal market hizmeti hayata gegirilerek yoksul vatandaslara giyecek, gida,
Projeler hijyen ve kisisel bakim Griin destegi saglamak

2-ihtiyag sahibi ailelere yeni dogan destek paketi hizmeti saglamak

3-Sosyal Haritanin Olusturulmasi

4-ihtiyac sahibi aileler igin kirtasiye yardimi

5-Universiteye baslayan ve ilk kez kazanan genclere egitim destek yardimi

6-ilcemizde yasayan Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli olan {iniversiteye hazirlanan
ogrencilere Ucretsiz kurs ve egitim materyalleri desteginin saglanmasi. (Kiltlr-Sosyal
isler Miidurligi bitgesi)

7- Asevi icin gerekli calisma ve bitcelemenin belirlenmesi (2026)

252.093.750,00
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ihtiyaclar

ilce niifusunun gogunlugunun derin yoksulluk yagsamasi
Yeterli gidaya ulasamamasi, yetersiz beslenme
Yoksulluktan kaynakli suga isleme oraninin artmasi
Madde bagimhhgini beslemesi

Cocuk isciligi oraninin yiksek olmasi

Kadin cinayetlerinin artmasi vs.

Sosyal market ve asevi icin mekan eksikliginin giderilmesi
Bilisim alt yapi eksikliginin giderilmesi

Gerekli ekipmanlarin saglanmasi

Alaninda uzman personel eksikligi giderilmeli.
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Hedef(5.2)

A5:Toplumcu belediyecilik anlayisiyla dezavantajli gruplarin refah diizeyini yikseltmeye yonelik ¢alismalar
yapmak

H5.2:Engelli, yasli ve kronik hastaligi olan vatandaslara rehabilitasyon ve sosyal hizmet destegi saglamak

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1
Engellilere
yonelik
rehabilitasyon
merkezi
tamamlanma
orani (%)

Hedefe Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Sikhgi*** Sikhgp****
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

%30 --- 50 80 100 100 100 1 Yilhk 1 Yillik

PG5.2.2

Evde temizlik ve
kisisel bakim
hizmeti
yararlanan
engelli ve yasl
hane (sayi)

%5 -- 600 700 800 850 900 Aylik Aylik

PG5.2.3
Engelsiz park
hizmetinin aktif
hale getirilme
orani(%)

%30 -- 50 60 80 100 100 1 Yillik 1 Yilhk

PG5.2.4
Onkoloji
hizmetinden
yararlanan
kisi(sayi)

%10 500 600 600 650 700 Aylik Aylik

PG.5.2.5. Aktif
yas alma
merkezinin
tamamlama
orani %

%25 -- 80 90 100 100 100 1 Yilhk 1 Yilhk

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Mudirligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

-Fen isleri Miidiirliigii ,Park ve Bahgeler Mudiirligi, imar ve Sehircilik Mudirliga

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

e  Maddi kaynaklarin yetersizligi
e Nitelikli meslek elemaninin yetersizligi
e  Cumbhurbaskanligi tasarruf tedbirleri

1-Kirihmli(dezavantajl gruplar) veri tabaninin olusturulmasi

2-Engelliler ile ilgili engelsiz park projesini yerlestirmek

* Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin faaliyetlerin
yapilmasi, belediye hizmet binalarina erisimlerini saglayici calismalar ile Spor tesisleri ve aletleri
erisilebilir hale getirilmeye yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

3-Aktif yas alma merkezinin olusturulmasi

* Aktif ve saglikli yaslanma igin yaslilara yonelik hizmetlerin olusturulmasi, merkezlerin agilmasi (devletin
6zendirici tesviklerinin takibi)

197.812.500,00

e ilce genelinde engelli sayisinin fazla olmasi

TUSF




ihtiyaclar

e ilge bazinda engellilerin hizmete erisimi sinirli olmasi
e Engelli ve yashlarin sosyallegebilecekleri ve kaliteli zaman gegirebildikleri sosyal alanlarin olmamasi
e ilge bazinda onkoloji hasta sayisinin fazla olmasi ve hizmet erisiminin sinirlig
e Ige genelinde rehabilitasyon merkezlerinin yetersiz olmasi ve var olanin merkezlerin kapasitesinin

dusik olmasi

e Gerekli ekipmanlarin saglanmasi
e Alaninda uzman personel eksikligi giderilmeli
e  Bina ve ulasim araglarinin temin edilmesi

A5: Toplumcu belediyecilik anlayisiyla dezavantajl gruplarin refah dizeyini ylikseltmeye yonelik calismalar

yapmak
H5.3:ilcedeki vatandaslara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve etkinlikler diizenlemek.
Hedefe Plan izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikligi*** Sikhgp****
(%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

(2024)
%30 - 20.000 21.000 22.000 22.000 22.000 1 Yillik 1 Yillik
%40 - %50 %60 %70 %100 %100 1 Yillik 1 Yillik
%30 - %80 %80 %82 %85 %90 1 Yillik 1 Yillik

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

e  Fenisleri Mudiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Zabita Midirligi

e Maddi kaynaklarin yetersizligi
o Nitelikli meslek elemaninin yetersizligi
e  Cumbhurbaskanligi tasarruf tedbirleri

1-Ozel giin ve haftalarin etkinliklerini diizenlemek

2-Dezavantajli gruplara yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek
3-ihtiyag sahibi, yasli, kimsesiz, evsiz ve 6grencilere ydnelik CAMASIRHANE

hizmeti sunmak
4-Taziye hizmeti sunmak

5-Mobil Kiiglikbas kesim istasyonu kurulumu ve nakliyesi

211.000.000,00

e ilce genelinde camasirhane hizmetinin sinirli olmasi

e ilce genelinde taziye hizmetlerinin yetersiz olmasi

e Dezavantajlilara yonelik yapilan 6zel etkinliklerin sayisinin ve iceriklerinin yetersiz olmasi

e Gerekli ekipmanlarin saglanmasi
e Alaninda uzman personel eksikligi giderilmeli
e  Bina ve ulasim araglarinin temin edilmesi

165




AL BELR
,0\\7- )

S : S %
AKDENIZ BELEDIYESI| 2025-2029 STRATEJIK PLANI :@/_

A6:Kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden desteklendigi ve Yerel Esitlik Eylem Planinin
hazirlandig esitlikgi bir kent olmak
H6.1 Kadin, Cocuk ve Gencler icin Toplumcu Belediyecilik Politikalari Gelistirmek
Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 SiIkhgr*** | Sikhgi****
(%)** Baslangic
Degeri

0, - - -

%40 %10 | %60 | %100 | 1yil Lyl

%20 - 50 100 180 250 300 lyil lyil

0, -

%10 1 2 3 3 4 6 ayda 1yl

0 -

%10 10 20 20 30 40 6 ayda 1yl

%20 - 10 15 18 20 22 6 ayda 1yl
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligu
Kiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidirligi -insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi
-Destek Hizmetleri Midirligi -Fen isleri Miidirltgi -imar ve Sehircilik Midirltgi-Hukuk isleri
Madarligu
-Finansman eksikligi.
-Personel yetersizligi
-Ekonomik durgunluk ve krizler
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-Tasarruf Tedbirleri ile ilgili yasal dizenlemeler

1: Kadin Siginma Evi igin Fiziksel Altyapinin Kurulmasi ve Donatilmasi

2: Sosyal Hizmetler ve Psikolojik Destek Sunacak Profesyonel Ekibin Olusturulmasi

3: Siginma Evine Erisimi Artirmak icin Farkindalik Kampanyalari Diizenlemek

4: Rehberlik ve Hukuki Danismanlik Hizmetleri

* Cocuk isciliginin olumsuz etkilerine iligkin biling artirici/ farkindalik olusturucu ¢alismalarin
yapilmasi

*Ailelere ve gocuklarina yonelik sosyal destek rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
glclendirilmesi

*Risk altinda oldugu tespit edilen ¢ocuklarin uygun hizmetlerden yararlandiriimasi ve
hizmetlerin takibinin saglanmasi

*Kadinlarin yasal mevzuatlardan kaynakli haklari konusunda bilinglendirilmesi

5: Universiteler isbirligiyle Gelistirilen Projeler

6: Kadinlara Yonelik Saglhk Taramasi

7: Siddete Karsi ilk Adim istasyonu

8: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali Politikalar Gelistirmek

9:Siddet ve Bagimhlikla Miicadele ile ilgili Farkindalik Calismalari Yapmak

*Bagimlilikla micadeleye calismalari ve saglk tGzerindeki olumsuz etkileri Gzerine
bilgilendirme galismalarinin yapilmasi

* Bagimlilikla miicadele kapsaminda paydaslara yonelik bilgilendirme, egitim faaliyetleri ve
calistaylar gerceklestirilecektir.

*Bagimlihgin 6nlenmesine yonelik belediye igi, belediye disi midahale program galismalarinin
yaratilmesi,

* Akdeniz ilgesinde bagimlihgin saglk tizerindeki olumsuz etkilerine dikkat cekecek etkinlikler
diizenlenecek ve bilgilendirme yapilacaktir.

*Belediyenin internet sitesinde, sosyal ag hesaplarinda bagimliligin saglk tizerindeki olumsuz
etkilerine dikkat cekecek paylasimlar yapilacak

10.Cocuk ve Genglik Meclisinin Kurulmasi ve uygulama yonetmeliginin hazirlanmasi ve
faaliyetler diizenlenmesi

* Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin yuratilmesi

*Genglerin karar alma sureclerine aktif katilimini saglayacak mekanizmalarin sayisi ve niteligi
artiriimasi.

11-Kadinlarin liderlik ve karar alma sireglerine katimin arttiriimasi adina galismalar yiritmek
12- Kadin Dayanisma Merkezinin aktif hale getirilmesi,

13- Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklari tizerindeki etkileri konusunda
toplumda bilinglendirme ve farkindalik olusturulmasi,

165.400.000,00

-Kadinlar icin glivenli siginma evlerinin eksikligi
-Mevcut sosyal ve kiltlirel hizmetlerin yetersizligi

-Ek finansman kaynagi saglanmasi
-Yerel topluluklarin ve STK’larin destegi

167



Smeles
s - Q %
AKDENiZ BELEDIYES| 2025-2029 STRATEJiIK PLANI *@'&
===

R

A6: Kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden desteklendigi ve Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlandigi esitlikgi bir kent
olmak

Hedef(6.2) H 6.2: Kadin Dostu Akdeniz’de Kadin ve Cocuklar igin Sosyal ve Kiltirel Programlar Gelistirmek

Performans Plan
Gostergeleri Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 | Sikhigi*** Sikhgi****
(%) Degeri
(2024)

PG6.2.1:Topluma

Kazandirilan Kadin,
Cocuk ve Geng %100 - 100 150 180 250 300 1Yilhk 1 Yillik
Sayisini Arttirmak

Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugi

isbirligi Yapilacak -Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Midiirliigi, Fen isleri Midurligi
Birim(ler)

Riskler -Finansman eksikligi.

-Personel yetersizligi

-Ekonomik durgunluk ve krizler

-Tasarruf Tedbirleri ile ilgili yasal diizenlemeler

1: Kalturel Etkinlikler ve Festivaller

Projeler *8 Mart Dlnya Kadinlar Gind

*Anneler GUni

*Kadin Haklari Gunu

*Uluslar Arasi Diinya Kiz Cocuklar GUni 11 Ekim

*1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ayi

*25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele GUni
2: Kadin Sanat ve El Sanatlari Atolyeleri

3: Kadin ve Cocuk Saghg Uzerine Bilgilendirme Giinleri

4:Kadin ve Cocuklar igin Sosyal Alan Olusturmak ve Gelistirmek

Maliyet Tahmini 9.606.250,00
Tespitler Kalturel etkinlikler ve festivallerde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusunda farkindalik olusturacak

etkinliklerin yetersizligi

ihtiyaglar - Ek finansman kaynagi saglanmasi

-Yerel topluluklarin ve STK’larin destegi
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A6: Kadinlarin ekonomik ve sosyal yonden desteklendigi ve Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlandigi esitlikgi bir
kent olmak

H6.3: Akdeniz Yerelde Kadin ve Gé¢men Kadinlarin istihdamini Artirmaya Yénelik Politikalar Gelistirmek

Hedefe | Plan izleme Raporlama
Etkisi Dénemi SiIkhgi*** | Sikhigi****
(%) Baglangic | 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

(2024)
%20 0 %10 %20 %30 %35 %40 1 Yilhk 1 Yillik
%40 0 %10 %15 %25 %40 %55 1 Yilhk 1 Yillik
0, () () () 0, 0,
%40 0 %15 %25 %40 %55 %70 1 Villik 1Villik

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

Kiltiir ve Sosyal isler Midarligi

-Yetersiz Finansman

-Degisime Direng

-Isbirligi Eksikligi

-Yasal veya Diizenleyici Engeller
- Paydas katiliminin Sinirli Olmasi
-Kapasite Sorunlari

1: Kooperatif kapasitesini gelistirmek , kadin ve gé¢cmen kadinlari tesvik etmek

* Kadinlarin isglciine katilimlarini artiracak; girisimcilik, finansal ve dijital okuryazarlik, kooperatifgilik gibi
alanlardaki egitim ve uygulama programlarin gelistirilmesi

2: Kadinlar ve gégmen kadinlar igin Grin gelistirmek ve pazarlama destegi saglamak

3: Uretici kadin ve gégmen kadinlara 6zel tesvik paketleme ve destek programi sunmak

4: Kadin istihdamin &nemi hakkinda farkindalik egitimi

6.593.750,00

-Kooperatif Uyelerinin Egitim ihtiyaclari
-Sirdurilebilirlik Sorunlar

-Pazar Erisimi ve Uriin Tanitimi

-Meslek Edindirme Kurslarina Yonelik Talep




-Kapasite Artirimi igin Altyapi ihtiyaci

Egitim ve Kapasite Gelistirme Programlari
-Finansal Destek ve Kaynak Yaratma
-Pazar Erisimi ve Pazarlama Stratejileri
-Altyapi ve Ekipman Destegi

-Diizenli izleme ve Degerlendirme
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Fen isleri MUdarlGgi
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imar ve Sehircilik Miidrligi, Kentsel Déniisim

Mudirlag

Fen isleri Midarligi

imar Ve Sehircilik Midirligi

Yapi Kontrol MidirlGga

Fen isleri Mudurliigd, imar Ve Sehircilik Midirlagi,
Zabita MudurlGgu

Park Bahgeler MudurlGga

Fen isleri Mudiirligi, imar ve Sehircilik Midirliga,

Kentsel Dontisim Midirluga, Tarimsal Hizmetler
Madurlugi

Fen isleri Midrligi

Kaltar MidirlGga, Kadin ve Aile Hizmetleri Madarliuga,
Tarimsal Hizmetler MUdurlGgu

imar ve sehircilik Midirlagi

Fen isleri Mudurliigu, Kentsel Ddniisim Mudurl(iga, Yapi
Kontrol Miidiirlig, Bilgi islem MidirlGgi

Bilgi islem MudurlGgi

imar ve Sehircilik Miidiirligii, Destek Hizmetleri
Miidiirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miid. ,0zel Kalem
Madurltagl, Zabita Mudurlugi

idari ve Mali isler Mudiirliigii (Destek Hizmetleri
Madarliagu)

Tum Mudarlukler

Mali Hizmetler Madarlaga

Tum Mudarlukler

Ozel Kalem MidirlGgi-

Tam Muddarlikler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Zabita Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliiga, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirliga, imar ve Sehircilik Miidrligi, Sosyal ve
Yardim isler Mudiirliigii, Zabita Midiirligii- Ozel Kalem
Midarlagi
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insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi Tum Mudurlikler

Fen isleri Mudurltgi, Park ve Bahgeler Midurligu,
Tarimsal Hizmetler Mid.,Kadin ve Aile Hizmetleri Mid.,
Gevre Koruma ve Kontrol Midiirligi Kltar ve Sosyal isler Midurliga

Fen isleri Mudirligi imar ve Sehircilik MidurlGgu

Sosyal Isler Mudiirligi -Park Bahgeler Miidiirliigi

Tanmsal Hizmetler Mudarliga Fen isleri Mudiirliigii -Cevre Koruma MidurlGgi -Bilgi

islem Midarlugi

Zabita Mudirlugu, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu,
Kiltiir ve Sosyal Isler Midurligi Fen Isleri Mudiirlugi, Ozel Kalem Midirliigi, Destek
Hizmetleri MudurlGgu

imar ve Sehircilik Mudiirligd, , Sosyal Yardim isleri Md.,

Fen isleri Mudurligi )
: & Kaltlr ve Sosyal Isler Md.

Fen isleri Md., Sosyal Yardim isleri Md., Ozel Kalem

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlugi T ) ;
MudurlGgl, Destek Hizmetleri Md.

S Kiltir ve sosyal isler MUduirlGgi, Fen isleri Midirlig,
Sosyal Yardim Isleri MudurlGg . o e
Imar ve Sehircilik MudurlGga

o Fen isleri Mudurlugi, imar ve Sehircilik Mudurliga Park
Sosyal Yardim Isleri MudurlGg e g
Bahcgeler Mudurluga,

Fen isleri Mudurliiga, Zabrta Mudarligi
Sosyal Yardim Isleri MudurlGigi
Limar ve Sehircilik Midurliga,

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler MiidiirlGgi - Fen isleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi Miidiirligi -imar ve Sehircilik Mudirltgi-Hukuk isleri
Miidiirligi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

o o Kiltur ve Sosyal Hizmetler Mudurlugi -Fen igleri
Kadin ve Aile Hizmetleri MudarlGga e e
MudurlGgi

-Kiiltiir ve Sosyal isler MudiirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarligu
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6.3 Maliyetlendirme

Tahmini
Maliyetler 1. Yill
Amag 1 356.315.000,00
16.020.000,00
212.000.000,00
20.250.000,00

59.355.000,00
21.000.000,00
Hedef 1.6 27.690.000,00
1.929.860.000,00
28.449.000,00
519.268.000,00
315.241.000,00
Hedef 2.4 5.585.000,00
30.300.000,00
SLERAS 0 1.031.017.000,00

63.825.000,00

55.500.000,00

7.000.000,00

1.325.000,00

103.050.000,00

Hedef 4.1 40.050.000,00
Hedef 4.2 39.000.000,00
24.000.000,00

Hedef 4.3

49.500.000,00

18.500.000,00

15.000.000,00

16.000.000

2. Yih

534.472.500,00

24.030.000,00

318.000.000,00

30.375.000,00

89.032.500,00

31.500.000,00

41.535.000,00

2.894.790.000,00

42.673.500,00

778.902.000,00

472.861.500,00

8.377.500,00

45.450.000,00

1.546.525.500,00

95.737.500,00

83.250.000,00

10.500.000,00

1.987.500,00

155.625.000,00

60.075.000,00

59.500.000,00

36.050.000,00

74.250.000,00

28.750.000,00

22.500.000,00

24.000.000,00

3. Yih

801.708.750,00

36.045.000,00

477.000.000,00

45.562.500,00

133.548.750,00

47.250.000,00

62.302.500,00

4.342.185.000,00

64.010.250,00

1.168.353.000,00

709.292.250,00

12.566.250,00

68.175.000,00

2.319.788.250,00

143.606.250,00

124.875.000,00

15.750.000,00

2.981.250,00

234.537.500,00

90.212.500,00

89.250.000,00

55.075.000,00

112.875.000,00

43.125.000,00

33.750.000,00

36.000.000

4. Yih

1.202.563.125,00

54.067.500,00

715.500.000,00

68.343.750,00

200.323.125,00

70.875.000,00

93.453.750,00

6.513.277.500,00

96,015.375,00

1.752.529.500,00

1.063.938.375,00

18.849.375,00

102.262.500,00

3.479.682.375,00

215.409.375,00

187.312.500,00

23.625.000,00

4.471.875,00

352.806.250,00

135.318.750,00

134.875.000,00

82.612.500,00

169.312.500,00

64.687.500,00

50.625.000,00

54.000.000

5. Yih

1.803.844.688,00

81.101.250,00

1.073.250.000,00

102.515.625,00

300.484.687,50

106.312.500,00

140.180.625,00

9.769.916.250,00

144.023.063,00

2.628.794.250,00

1.595.907.563,00

28.274.063,00

153.393.750,00

5.219.523.563,00

323.114.062,50

280.968.750,00

35.437.500,00

6.707.812,50

529.209.375,00

202.978.125,00

202.312.500,00

123.918.750,00

253.968.750,00

97.031.250,00

75.937.500,00

81.000.000

=N == =N == =N ==

Maliyet
4.698.904.063,00
211.263.750,00
2.795.750.000,00
267.046.875,00
782.744.062,50
276.937.500,00
365.161.875,00
25.450.028.750,00
375.171.188,00
6.847.846.750,00
4.157.240.688,00
73.652.185,00
399.581.250,00
13.596.536.688,00

841.692.188,00

731.906.250,00

92.312.500,00
17.473.438,00
1.375.228.125,00
528.634.375,00
524.937.500,00
324.156.250,00
660.906.250,00
252.093.750,00
197.812.500,00

211.000.000
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12.600.000,00

Hedef 6.1

b 11.400.000,00
Hedef 6.2 700.000,00
Hedef 6.3 500.000,00

Faaliyet-
Projelerin

Mali 2.515.150.000,00

Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

467.250.000

2.982.400.000,00

18.900.000,00

17.100.000,00

1.050.000,00

750.000,00

3.773.775.000,00

699.825.000,00

4.473.600.000,00

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

28.350.000,00

25.650.000,00

1.575.000,00

1.125.000,00

5.663.262.500,00

1.047.137.500,00

6.710.400.000,00

48.700.000,00

44.500.000,00

2.512.500,00

1.687.500,00

8.502.068.750,00

1.563.531.250,00

10.065.600.000,00

73.050.000,00

66.750.000,00

3.768,750,00

2.531.250,00

12.753.103.125,50

2.345.296.874,50

15.098.400.000,00

181.600.000,00

165.400.000,00

9.606.250,00

6.593.750,00

33.208.359.376,00

6.122.040.624,00

39.330.400.000,00

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,

uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve

uygunlugunun analizidir.

Akdeniz Belediyesi stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin izleme ve degerlendirme sisteminin

uygulanmasi igin: ilerleme saglanan alanlarin yaninda, ilerleme saglanamayan konular ile performans gdosterge

verileri diizenli olarak toplanarak degerlendirilecek ve st yoneticinin bilgisine sunulacaktir. Ayrica her yilin sonunda

diizenlenen faaliyet raporlari araciligiyla stratejik planin yillik uygulama sisteminin denetimi saglanacaktir.
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