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“Benim manevi mirasım bilim ve akıldır. Benden 

sonra, beni benimsemek isteyenler, bu temel mihver 

üzerinde aklın ve bilimin rehberliğini kabul 

ederlerse, manevi mirasçılarım olurlar. Bilim ve fen 

nerede ise oradan alacağız ve her ulus kişisinin 

kafasına koyacağız. Bilim ve fen için kayıt ve şart 

yoktur.” 
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Değerli Akdenizliler; 

Göreve geldiğimiz ilk günden itibaren, sizlerin değerli halkımızın katılımlarıyla 

oluşturduğumuz strateji çerçevesinde Akdeniz’in geleceğini korumak ve daha değerli 

kılmak için tüm çabamızla çalışıyoruz.  

Akdeniz de huzurlu, mutlu ve güzel bir yaşam sürebilmek için, Stratejik Plan İlkelerimiz 

çerçevesinde katılımcı, şeffaf ve erişilebilir yönetim anlayışıyla hızla çalışıyoruz. Yine bu 

kapsamda; ilçemiz sınırları içerisinde bulunan sivil toplum kuruluşlarımızla sürekli iletişim 

içinde olmaya ve birlikte ortak akıl yürütmeye önem veriyoruz. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi ile 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 41. maddesi gereği, yürüteceğimiz faaliyet ve projelerle bu faaliyet ve 

projelerin kaynak ihtiyacı, performans hedef ve göstergelerini içeren 2025 yılı Performans 

Programımızı tüm birimlerimizle birlikte oluşturduk.   

Belediyeler, kentlerin ve kentte yaşayan insanların yaşam kalitesini yükseltecek hizmetleri 

yapmakla görevli kamu kuruluşlarıdır. Biz Akdeniz’de sadece yaşam kalitesini yükseltecek 

hizmetleri yapmayı değil tüm paydaşlarımızla birlikte kente değer katacak hizmetler 

sunmayı hedefledik. Bu hedefler doğrultusunda çalışmalarımıza devam edeceğiz. 

2025 yılı Performans Programımızın kentimize hayırlı olmasını diler;  Performans 

Programımızın hazırlık sürecini yöneten çalışmalara katkı sağlayan  Stratejik Planlama  

Ekibine,  çalışma arkadaşlarıma ve desteklerini hiçbir zaman esirgemeyen siz değerli 

Akdeniz halkına teşekkür ediyorum.   

 

 

 

 

 

 

 

SUNUŞ 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

6 
 

 

 

BAŞKAN SUNUŞU         1  

I.BÖLÜM          2  

GENEL BİLGİLER 2 

MİSYON VE VİZYON 3 

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 4 

 Kurumsal Tarihçemiz 5 

YETKİ GÖREV  V E SORUMLULUKLAR 8 

TEŞKİLAT YAPISI 9 

İNSAN KAYNAKLARI VE FİZİKİ KAYNAKLAR 10 

İNSAN KAYNAKLARI 11 

 Kurum Kültürü  12 

 FİZİKİ KAYNAKLAR 13 

 Akdeniz Belediyesi Teknolojik Alt Yapısı ve Teknolojiyi Kullanma Düzeyi 14 

II.BÖLÜM 15 

PERFORMANS BİLGİLERİ 16 

 Temel Değerler  17 

 Amaçlar 17 

 Hedefler 17 

 Performans Hedef ve Göstergeler 19 

 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 37 

 İdare Performans Tablosu 113 

 Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 118 

III.BÖLÜM 120 

EKLER 120 

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 121 

 

İÇİNDEKİLER 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

7 
 

 

GENEL BİLGİLER 
 
A) Kurumsal Tarihçemiz 
 

Mersin Kentimizde, Büyükşehir yönetim şekli 02.09.1993 tarih 504 sayılı K.H.K. (Kanun Hükmünde Kararname) 

getirilmiştir. K.H.K. ile Antalya, Diyarbakır, Erzurum, Eskişehir, İzmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayılı 

(Büyükşehir Belediye kanunu) kanun kapsamında Büyükşehir Belediyesine dönüştürülmüştür. Bu belediyelerde,3030 

sayılı kanun gereği ilçe kurulacağına karar verilmesine rağmen, 504 sayılı K.H.K. ile söz konusu belediyelerin 

sınırlarında ilçe değil de alt kademe belediyeleri kurulmasına karar verilmiştir. Ayrıca Alt kademe belediyelerin adları, 

sınırları ile nüfus ölçülerinin tespitinde de Bakanlar Kuruluna yetki verilmiştir. 

Mersin Belediye Meclisinin 27.11.1992 tarih 173 sayılı kararı ile 36 olan mahalle sayısı kendi içlerinde bölünmelerle 

64'e çıkartılmış; 14.10.1993 tarih ve 10/3905 sayılı İçel Valiliği İl İdare Kurulu kararı ile de onaylanmıştır. 

504 sayılı K.H.K. ile Büyükşehir statüsüne dönüşen Mersin Belediyesine, 21.12.1993 tarih ve 93/5130sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile sınırları içerisinde Akdeniz, Toroslar ve Yenişehir olmak üzere üç alt kademe belediyeleri 

oluşturulmuştur. Böylece kamu tüzel kişiliği AKDENİZ BELEDİYESİ olarak resmiyete geçmiştir. 93/5130 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı gereği: Akdeniz Belediyesi’ne 25 mahalle 

Toroslar Belediyesi’ne 21 mahalle 

Yenişehir Belediyesine 18 mahalle 

Olmak üzere toplam 64 mahalle alt kademe belediyelerine bağlanmış ve İçel Valiliği İl İdare Kurulunun10/3905 sayılı 

kararı aynen benimsenmiştir. Bakanlar kurulu kararı ile kabul edilen mahalle sınırları, her belediyenin ayrı ayrı 

sınırlarını ve genel olarak da Mersin Büyükşehir Belediyesinin sınırlarını oluşturmuştur. 

27 Mart 1994 tarihinde yapılan yerel seçimleri sonucunda Akdeniz Belediyesinin ilk Belediye Başkanı ve ilk Belediye 

Meclis Üyeleri belirlenmiştir. 

Mersin Büyükşehir belediyesinin tüm personel, taşınmaz ve taşınır mallarının Devir Kurulunun 12.04.1994 tarihli 

Kararı ve İçel Valiliği İl İdare Kurulu Kararı ile dağıtımı: Mersin Büyükşehir, Akdeniz, Yenişehir ve Toroslar olmak üzere 

dört belediye arasında yapılmış; Belediyelerin kurulma işlemleri sonuçlandırılmıştır. 

Belediyemizin Bu Güne Kadar Geçirdiği Kritik Aşamaları, Önemli Yapısal Dönüşümleri: 

En önemli Yapısal Dönüşüm ve Bu dönüşümün ardından geçirdiği kritik aşamalar Yerel Yönetim mevzuatlarında 

meydana gelen değişikliklerdir. Yerel yönetimlerin yeniden yapılandırılması kapsamında kullanmakta oldukları 

kanunların (1580 Belediye Kanunu, 3030 Büyükşehir Belediye Kanunu) iptal edilip, yeni kanunların uygulamaya 

konulmasıdır. 

Yerel Yönetimlerin yeniden yapılandırma girişimleri sonucunda 23 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazetede 5216 sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu TBMM tarafından kabul edilmiştir. Akıbetinde 24 Aralık 2004 tarihli Resmi Gazetede 

5272 sayılı “Belediye Kanunu” yayınlanarak bu sürece kadar kullanılan 1580 sayılı Belediye Kanunu ve bu kanunun ek 

ve değişikliklerini yürürlükten kaldırılmıştır. 

I. BÖLÜM 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

8 
 

Fakat 5272 sayılı Belediye Kanununun, Anayasa Mahkemesince şekil yönünden iptal edilmesi, uygulayıcılarından olan 

belediyeleri zor bir sürece sokmuştur. İptal kararının doğuracağı yasal boşluğun doldurulması için yasama organına  

6 ay süre tanınmıştır. TBMM, 6 aylık süre dolmadan 3 Temmuz 2005 tarihinde Belediye Kanununu yeniden görüşmüş 

ve kabul etmiştir. Böylece 13 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazetede 5393 sayılı Belediye Kanunu Yayınlanarak 

belediyelerin yaşadığı kanun boşluğu giderilmiş; bu kanunla 5272 sayılı kanunu yürürlükten kaldırmıştır. 

Belediyelerin görev ve yetkileri 5393 sayılı yasa ile tek tek sayılmış, hizmet alanları ve görev gruplarında ayrıntılı 

olarak belirtilmiştir. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nda da bu nitelikte düzenlemelere yer verilmiştir. Bu 

Kanunun 7. maddesinde Büyükşehir Belediyesinin görevi ayrıntılı olarak belirlenmiş ve Belediye Kanunu’nda 

belediyelere verilen görevlerin neredeyse tamamı büyükşehir belediyelerine verilmiştir. Büyükşehir kapsamında 

olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapmakta iken Büyükşehir İlçe Belediyeleri de 

hem 5216 sayılı Kanun, hem de 5393 sayılı kanuna göre görev ifa etmektedirler. 

5747 Sayılı “Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Hakkında Kanun” la 

birlikte Akdeniz Belediyesinin görev alanında genişleme yaşanmıştır. Bu kapsamda 8 belediyenin tüzel kişilikleri 

kaldırılmış; mahalleleri ile birlikte Akdeniz Belediyesine katılmıştır. Şöyle ki:  

 Yenitaşkent Belediyesi ( 2 Mahalle) 

 Huzurkent Belediyesi (7 Mahalle) 

 Bağcılar Belediyesi (3 Mahalle) 

 Bahçeli Belediyesi (4 Mahalle) 

 Adanalıoğlu Belediyesi  (3 Mahalle)  

 Kazanlı Belediyesi (3 Mahalle) 

 Karacailyas Belediyesi (5 Mahalle) 

 Dikilitaş Belediyesi (4 Mahalle) 

Böylece 25 mahalleden ibaret olan Akdeniz Belediyesinin mahalle sayısı, 5747 sayılı Kanunla 56’yayükselmiştir. Yeşil 

Çimen Mahallesinin de Akdeniz Belediyesine bağlanması: Akdeniz Belediye Meclisince “Kasım Ayı Olağan 

Toplantısı’nda onaylanarak karara bağlanmış; 23 Ekim 2010 tarihinde Mersin Valiliği’nce gerçekleştirilen halk 

oylaması sonucunda resmileşmiştir. Böylece 56 olan mahalle sayısı 57 ye yükselmiştir. 6360 Sayılı “On üç İlde 

Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun ”un 06 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanmasıyla birlikte : 

 Camili 

 Esenli 

 Yanpar 

 Hebilli 

 İğdir 

 Puğkaracadağ 

 Parmakkurdu 

 Yeşilova 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

9 
 

Olmak üzere toplam 8 Köy,  Mersin İline bağlı Akdeniz İlçesinin mülki sınırları içerisinde iken; Tüzel kişilikleri 

kaldırılarak, mahalle olarak bağlı bulundukları Akdeniz Belediyesine katılmışlardır. Sonuç olarak:  Yeşil Çimen 

mahallesinin Akdeniz Belediyesine bağlanmasıyla birlikte 57 olan mahalle sayımız 6360 sayılı Kanunla birlikte 65 e 

yükselmiştir.  

   6360 sayılı Kanunun 06 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanmasıyla birlikte: Büyükşehir Belediyelerinin 

sınırları il mülki sınırları olarak değiştirildi. Önceden sadece İstanbul ve Kocaeli Büyükşehir Belediyeleri için geçerli 

olan bu durum; 6360 sayılı kanunun yayınlanmasıyla birlikte tüm Büyükşehir Belediyeleri için de geçerli olmuştur. 

Böylece Büyükşehir Belediyesi içinde kalan ilçe belediyelerinin sınırları da ilçe mülki sınırları olarak değişti.  

29 Büyükşehir Belediyesinin bulunduğu İlde ki İl Özel İdareleri 6360 sayılı Yasa ile kaldırıldı. 5216 sayılı Kanundaki 

ilk kademe belediyelerini tanımlayan fıkra da kaldırıldı ve bu belediyeler de tarihe karışmış oldu. Ayrıca bu illerde 

bulunan Bucak teşkilatları da kaldırıldı. Büyükşehir Belediyelerine dönüşen İl Belediyelerinin taşınır, taşınmaz malları 

ve personeli Komisyon kararıyla ilgisine göre Büyükşehir Belediyesi ve İlçe Belediyeleri ile bağlı kuruluşlar arasında 

paylaştırılmıştır. Akdeniz Belediyesi; 5216 sayılı Kanunun ilk yayınlandığını 2004 tarihinde “Alt Kademe Belediyesi” 

5747 sayılı Kanunun 2008’de yayınlanmasıyla “İlk Kademe Belediyesi” ve 6360 sayılı kanunun 2012 yılında 

yayınlanmasıyla da “İlçe Belediyesi” olarak yerini almaya başlamıştır. 

Akdeniz Belediyesinin Kuruluşundan Bu Yana Belediye Başkanları 

Muzaffer Şahin (21/12/1993 tarih ve 93/5130 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Mersin belediyesinin Büyükşehir 

Belediyesine dönüştürülmesi üzerine, Akdeniz Belediyesi adını alarak 27 Mart 1994'te yapılan yerel seçimler 

sonucunda seçilen Akdeniz Belediyesinin ilk Belediye Başkanı) 

1999-2004    M. Fazıl Türk 

2004-2009    Kenan Yücesoy 

2009-2014    M. Fazıl Türk 

2014-2016    M. Fazıl Türk 

2016-2017    H. Bilge Aktaş ( Kayyum) 

2017-2019    Muhittin Pamuk ( Kayyum ) 

2019-2024    Mustafa Muhammet Gültak 

2024- Devam Ediyor  Av. Hoşyar Sarıyıldız  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Akdeniz Belediyesi, Büyükşehir İlçe Belediyesi olmasından dolayı görev ve yetkilerini 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 

Kanunundan almaktadır. Kanunun "Büyükşehir belediyesi ve ilçe belediyelerinin yetkileri ve imtiyazları" başlıklı 10. 

maddesi " Büyükşehir ve ilçe belediyeleri; görevli oldukları konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diğer 

mevzuat hükümleri ile ilgisine göre belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir. " maddeleri üzerinde 

durulmuştur. Haliyle 5216 sayılı kanunun yanında 5393 sayılı kanunu da uygulamamız gerektiği görülmüştür. 5216 

sayılı kanunun özellikle  "İlçe belediyelerinin görev ve yetkileri " başlığı altında yer alan  "Kanunlarla münhasıran 

büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak." içerikli 7/a bendi kapsamda 5393 sayılı Kanunun "Belediyenin görev ve sorumlulukları" başlıklı 14. 

maddesi üzerinde çalışmalar yapılmıştır.  Büyükşehir Belediyesi'nin 14. madde kapsamında yaptığı işler belirlenmiş, 

yine aynı madde içeriğindeki hizmetlerden geriye kalan, yapmadığı hizmetlerle Akdeniz İlçe Belediyesi'nin görev ve 

yetkileri netleştirilmiştir. 
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Mevzuat analizi çalışmasında, 5216 sayılı Kanunun "Belediye Kanunu’nun 69 ve 73. maddelerindeki yetkileri 

kullanmak. " içerikli 7/e ve "Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri ile temizlik 

hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile ilçe belediyelerine devredebilir, 

birlikte yapabilirler." içerikli 7/z bendinden sonra eklenen paragraf neticesinde: Belediyemiz, görev alanına girmeyen 

fakat Büyükşehir Belediye görev alanında bulunan hizmetleri ancak bedelinin ödenmesi karşılığında devir 

alınabilecektir. Büyükşehir Belediyesi kendi görev alanına giren hizmetlerini Meclisinden alacağı kararla İlçe 

Belediyelerine devretmesi durumunda,   bedelini ilgili İlçe belediyesine ödemesi gerektiği; haliyle alacakları meclis 

kararıyla da bu hususu belirtilmesi gerekeceğidir. Burada, Büyükşehir Belediye bütçesinden harcanması gereken 

hizmetin bedelinin, İlçe Belediye bütçesinden harcanması mevzusu söz konusudur.  Haliyle bu bedelin Büyükşehir 

Belediyesince, İlçe Belediyesine ödenmesi gerekiyor.  İlçe Belediyesine devir edilen hizmet yine Büyükşehir Belediye 

Meclisiyle iptal edileceği hususu daima göz önünde bulundurulması gereken hususlardan birisidir. 

Bu kapsamda Akdeniz Belediyesinin 5216 ve 5393 sayılı kanun kapsamında ürettiği mal ve hizmetleri aşağıdadır.   

 

 

 

 

 

 

 



YASAL YÜKÜMLÜLÜK DAYANAK TESPİTLER İHTİYAÇLAR 

Görev ve Yetki sınırı: Kanunlarla münhasıran Büyükşehir 
belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 
dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5216 Sayılı  Büyükşehir Belediye Kanunu ( 
İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, “a “ bendi) 

1- Kanunen verilen görevlere 
hâkim olan personel bulma 
zorunluluğu 
2- İlçe Belediyelerinin görev ve 
sorumlulukları 5216 sayılı kanun ve 
5393 sayılı kanunlarda 
düzenlenmesinden kaynaklı hizmet 
uygulamalarında kargaşaların 
yaşanması. 
3- Kanunlarla belediyelere geniş 
yetkilerin verilmesine karşın gelir 
kaynaklarının yetersiz kalması 
4- Yeterli nitelik ve nicelikte 
personele ihtiyaç duyulmaktadır. 
5- Devlet politikaları gereği kentte 
mülteci yoğunluğunun artması, bu 
yoğunluğa rağmen Genel Bütçe 
Vergi Gelirlerinden ayrılan pay 
hesabındaki nüfus ölçütüne 
mülteci sayısının dahil edilmemesi 
nedeniyle,  gelen payın yetersiz 
kalmaktadır. 
6- Turizm ve Sanayi özelliklerini 
üzerinde barındıran şehir ve ilçe 
belediye sınırlarında;  gündüz 
nüfusunun fazla,   Gece nüfusunun 
az olduğu bilinmektedir. Belediye 
kaynakları artan gündüz nüfusuna 
hizmet üretmekte yetersiz 
kalmaktadır. 
7-Tarımsal desteklerin 
kooperatifler ya da birlikler 
aracılığıyla yapılması konusunda 
mevzuat net değildir. 
8- Ülke ekonomisindeki aşırı 
dalgalanmalar; Belediyelerde 
kullanılan ürün ve hizmet 
maliyetlerinin artmasına sebebiyet 
vermekte;  
9-Türkiye’nin fay hattında yer 
alması, inşaat sektörlerinin 

1- KPSS ile personel alımının 
benimsenmesi; Kamuya sınavsız 
personel alımını, sınavsız görevde 
yükselmeleri öngören mevzuat 
düzenlemelerinin kaldırılması  
2- Personel politikalarında 
kayırmacılığı önlemek, eşitliği ve 
liyakati sağlamak için sözlü-
mülakat sınavlarının kaldırılması 
yönünde personel reformlarının 
yapılması.  
3-  Ülkemizde yaşanan 6 Şubat 
2023 yılı depremiyle binalarda 
yaşanan can kayıpların varlığı 
inşaat sektörlerinin iyi 
denetlenmediğini 
göstermektedir. İnşaat 
sektörlerinin denetim kontrolünü 
sağlayacak şekilde 
düzenlemelerinin yapılması 
4- Merkez İlçe Belediyelerinin 
görev ve sorumluluklarının ayrı 
bir mevzuatla düzenlenmesi; 
5216 sayılı Kanundaki madde 
hükmünün kaldırılması;  
5- Mevcut İmar Kanununun yeşil 
âlânı bol olan yapıların 
yapılmasını öngören sisteme 
dönüştürülmesi,  
6- Otopark yönetmeliğinin 
madde hükümlerinin; otoparksız 
yapıların yapılmasını önleyici 
şekliyle dizayn edilmesi,   
7- Belediyelerin Merkezi İdare 
gelirlerinden aldığı pay hesabında 
uygulanan nüfus ölçütüne, 
mülteci nüfusları-nın da 
eklenmesi;  
8- Diğer kurumlarla yaşanan 
yetki, görev çatışmalarının 
giderilmesi.  

Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı 
atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, b bendi) 

Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, 
umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu  
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2 Fıkra, c bendi) 

Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu 
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, d bendi) 

Spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; 

Yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik 
sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; 

Mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, 
eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı 
ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak;  

Kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak;  

Bölge otoparkı, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, 
işletmek, işlettirmek veya ruhsat vermek. 

Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanun 
Kanun 
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, e bendi) 

Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 
oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmak. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu  
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, f bendi) 

Cem evlerinin yapım, bakım ve onarımını yapmak. 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu  
(İlçe Belediyelerinin Görev ve Yetkileri 7. 
Madde, 2. Fıkra, g bendi) 

İlçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her 
türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

Büyükşehir Belediyesi kendisine ait; Yolcu ve yük 
terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, 
işletmek, işlettirmek veya ruhsat vermek, görev ve 
sorumluğunu Büyükşehir Belediye Meclisinin Kararı ile  ilçe 
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.  

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanun 
(Büyükşehir Belediyelerinin Görev 
Sorumlulukları 7. Madde, 1. Fıkra, l bendi) 

Büyükşehir Belediyesi kendisine ait; Mezarlık alanlarını 
tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, 
defin ile ilgili hizmetleri yürütmek, görev ve sorumluluğunu 
Büyükşehir Belediye Meclisinin Kararı ile  ilçe belediyelerine 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(Büyükşehir Belediyelerinin Görev 
Sorumlulukları 7. Madde, 1. Fıkra, s bendi) 
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devredebilir, birlikte yapabilirler. gereğince denetlenememesi, 
oluşan deprem sonucunda büyük 
kayıpların yaşanmakta, belediye 
kaynaklarının oluşan yaraların 
kapatılmasında kullanılması sağlıklı 
kentleşme önündeki engellerdir.  
10-Mevzuatlarla belediyelere geniş 
yetkilerin verilmesi; hizmetlerde 
kullanılan kaynakları ve personel 
arzını yetersiz kılmaktadır.  
11-Parkların ve yeşil alanların 
kullanımında bilinçlenme ve 
duyarlılık sağlanamamaktadır. 

9- Organize Sanayi, Serbest 
Bölge, Liman İşletmeciliği gibi 
sektörler; Belediyelerin yaptığı 
yolları; görev alanında bulunan, 
arıtma işlemlerini yaptığı denizi, 
belediye sınırlarında bulunan 
çevreyi kullanmakta; su 
hizmetlerinden 
faydalanmaktadırlar. Bu 
sektörlerin, Mevzuat 
sistemlerinin Belediyelere Vergi 
ödemeyi sağlayıcı şekilde 
düzenlenmelidir.  
10-Hizmet götürülen tüm 
alanlarda, halkın kullanımı 
konusunda da yeterli 
bilinçlenmenin teşvik edilmesi. 
11--İlçe Belediyesi ile Büyükşehir 
Belediyesinin hizmet görevlerinin 
ayrıştırılması sağlanması.  
12-Belediye kanunları ile verilen 
geniş yetkilerin etkin bir şekilde 
uygulanması için Bakanlıklar 
tarafından mali açıdan sınırlama 
getirilmeden destek sağlanması. 
 13-Bakanlıklar tarafından Hibe 
Projelerin belirlenip Belediyelere 
sunulması 
14-Kadın konuk evinin açılması ve 
faaliyete geçirilmesi için 
altyapının tamamlanması, yeterli 
personelin işe alınması ve 
eğitilmesi, hizmet verilecek 
kadınlara psikolojik, hukuki ve 
sosyal destek sağlayacak 
hizmetlerin oluşturulması bu 
hizmetlerin sürdürülebilirliği için 

Büyükşehir Belediyesi kendisine ait; Her çeşit toptancı 
hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya 
işlettirmek, imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan 
özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
görev ve sorumluğunu Büyükşehir Belediye Meclisinin Kararı 
ile  ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(Büyükşehir Belediyelerinin Görev 
Sorumlulukları 7. Madde, 1. Fıkra, t bendi) 

Büyükşehir Belediyesi kendisine ait; Temizlik hizmetleri, 
görev ve sorumluğunu Büyükşehir Belediye Meclisinin Kararı 
ile  ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(Büyükşehir Belediyelerinin Görev 
Sorumlulukları 7. Madde, birinci fıkra) 

Büyükşehir Belediyesi kendisine ait; adres ve 
numaralandırmaya ilişkin, görev ve sorumluğunu Büyükşehir 
Belediye Meclisinin Kararı ile  ilçe belediyelerine 
devredebilir, birlikte yapabilirler. 

5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 
(Büyükşehir Belediyelerinin Görev 
Sorumlulukları 7. Madde, birinci fıkra) 

Nazım imar planına uygun 1/1000’lik İmar Planı  5393 Sayılı Belediye Kanunu  
(Belediyenin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 
14/a bendi) 

Ulaşım gibi kentsel alt yapı; 

Zabıta Hizmetleri 

Yeşil alanlar 

Arsa ve konut üretimi 

5393 Sayılı Belediye Kanunu  
(Belediyenin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 
14/a bendi ve 69. Madde) 

Büyükşehir Belediye meclisince uygun görülmesi halinde ilçe 
belediyeleri kendi sınırları içinde kentsel dönüşüm ve gelişim 
projeleri uygulayabilir. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu  
(73. Madde) 

Sosyal hizmet ve yardım, 

 

Nikâh, 

Nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve 
çocuklar için konukevleri açabilinir 

Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 
yaptırır. 

Gıda bankacılığı yapabilir.  

5393 Sayılı Belediye Kanunu (Belediyenin 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 14/b bendi) 

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım 
ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç 
ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir;  

Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 
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Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî 
yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 
sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye 
meclisi kararıyla ödül verebilir. 

finansal kaynakların sağlanması 
15-Kadınların ekonomik 
bağımsızlıklarını destekleyecek 
eğitim ve iş  
imkanlarının sağlanması 
16-Toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda farkındalık arttırıcı 
programlar düzenlenmesi Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 

hizmetleri götürülebilir. 

Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 
bulunmak. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu (Belediyenin 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 15/a bendi) 

12-Kanunlarla belediyelere geniş 
yetkilerin verilmesine karşın gelir 
kaynaklarının yetersiz kalması 
 

-Kadın ve çocukların şiddetten korunması için gerekli 

önlemleri almak(Kadın ve Çocuklar için Konuk Evi Açmak) 

  -Kadınların sosyal, ekonomik ve kültürel hayata katılımını 

desteklemek 

-Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve bu konuda 
farkındalık yaratmak 

-5393 sayılı Belediye Kanunu (14. Madde 
(b) bendi) 

 
 

-6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

13-Kadın sığınma evinin açılması ve 
işleyişi konusunda eksiklikler 
bulunmaktadır 
14-Kadınların ekonomik 
bağımsızlıklarını destekleyecek 
eğitim ve iş imkanlarının 
sağlamaları için yeterli eğitim ve iş 
imkanı sunulmamaktadır  
15-Saha çalışmalarımız sırasında 
kadınlardan gelen danışma 
taleplerine rağmen ,bu konuda 
herhangi bir düzenlemenin 
bulunmaması 

Kent konseyi; kent yaşamında; kent vizyonunun ve 
hemşerilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun 
korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, 
sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma 
ve hesap verme, katılım ve yerinden yönetim ilkelerini 
hayata geçirmeye çalışır. 
Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, varsa üniversitelerin, 
ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasî partilerin, kamu kurum 
ve kuruluşlarının ve mahalle muhtarlarının temsilcileri ile 
diğer ilgililerin katılımıyla oluşan kent konseyinin 

5393 Sayılı Belediye Kanunu (Belediyenin 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 76. Madde) 
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faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi konusunda 
yardım ve destek sağlar. 
Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk 
toplantısında gündeme alınarak değerlendirilir. Kent 
konseyinin çalışma usûl ve esasları Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle belirlenir. 

Diğer kuruluşlarla ilişkiler: Belediye, belediye meclisinin 
kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve 
sorumluluk alanlarına giren konularda; 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait 
yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz 
üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında 
bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun 
tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır. 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve 
hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli aynî 
ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin 
edebilir. 
c) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Cumhurbaşkanınca vergi 
muafiyeti tanınmış vakıflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en 
büyük mülki idare amirinin izninin alınması gerekir. 
d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde 
kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz olarak mahallî 
idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir 
veya süresi yirmibeş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu 
taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu 
taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, 
tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara 
göre yeniden tahsis mümkündür. 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları 
ve belediye şirketlerince devir veya tahsis edilen 

5393 Sayılı Belediye Kanunu (Belediyenin 
Görev, Yetki ve Sorumlulukları 75. Madde) 
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taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak 
kullanılamaz. 
 
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 29 
uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 
sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 
özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
için uygulanmaz. 
Afet, kitlesel göç ve teröre maruz kalan yerleşim birimlerinin 
belediyeleri (…) vali veya belediye başkanı, aksayan belediye 
hizmetinin başka bir belediye tarafından yerine getirilmesini 
talep edebilir. Yardım istenilen belediye, meclis kararına 
gerek olmaksızın İçişleri Bakanının izniyle bu talebi yerine 
getirebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C. Teşkilat Şeması 

C.1  Eğitim Durumuna Göre Personel Sayıları  

 

EĞİTİM MEMUR İŞÇİ PERSONEL A.Ş. İMAR A.Ş. 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

YÜKSEK LİSANS 5 8   4 3   

6  YILLIK YO 0 1       

5  YILLIK ÜNV. 1 0       

4 YILLIK ÜNV. 65 36 1 5 1    

2  YILLIK ÜNV. 39 17 5 3 97 18 5 1 

LİSE 31 17 8 11 120 33 9 2 

ORTAOKUL 2 0 5  99 52 6 1 

İLKOKUL 2 1 19 1 230 33 10 3 

OKUR YAZAR OLMAYAN     30 9 2 1 

TOPLAM 145 80 38 20 581 148 32 8 

 

C.2  Personel Sayıları  

 

MEMUR İŞÇİ ŞİRKET PERSONELİ TOPLAM 

225 58 769 1.052 

 
C.3  Memurların Hizmet Sınıflarına Dağılımı  

 

SINIFI ERKEK KADIN 

AH 3 3 

GİH 104 49 

SH 0 1 

TH 37 26 

YH 1 1 

TOPLAM 145 80 
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C.4 Personellerin Birimlere Dağılımı 

 

   
MÜDÜRLÜK 

 
MEMUR 

 
İŞÇİ 

GEÇİCİ  
İŞÇİ 

ŞİRKET 
PERSONEL 

A.Ş. 

ŞİRKET İMAR 
A.Ş. 

TOPLAM 

1 ARŞİV MÜD.  4     4 

2 BASIN YAYIN VE HLK.İŞL.MD.  2   7  9 

3 BİLGİ İŞLEM MÜD.  2 2  7  11 

4 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.  3 4  259 2 268 

5 DESTEK HİZMETLERİ MÜD.  7 7  44 1 59 

6 FEN İŞLERİ MÜD.  9 11  97 1 118 

7 HUKUK İŞLERİ MÜD.  8   2  10 

8 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜD.  24 3 2 11  40 

9 İNSAN KAYNK.VE EĞT.MÜD.  8 2  2  12 

10 KADIN VE AİLE HİZM.MÜD.  0 0  3  3 

11 KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜD.  2 1  1  4 

12 KÜLTÜR VE SOS.İŞL.MÜD.  15 6  73 2 96 

13 MALİ HİZMETLER MÜD.  29 5  14 2 50 

14 MUHTARLIK İŞLERİ MÜD.  7   1  8 

15 ÖZEL KALEM MÜD.  5   10  15 

16 PARK VE BAHÇELER MÜD.  5 8  111 30 154 

17 RUHSAT VE DENETİM MÜD.  4 1 1 1  7 

18 SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI  1     1 

19 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜD.  11 1  61 2 75 

20 TARIMSAL HİZMETLER MÜD.  3   1  4 

21 YAPI KONTROL MÜD.  12 2  3  17 

22 YAZI İŞLERİ MÜD.  5 2  4  11 

23 ZABITA MÜD.  59   3  62 

24 ŞİRKET MERKEZ    7  7 

25 KURUM DIŞI    7  7 

  TOPLAM 225 55 3 729 40 1052 

 

 

 

 



C.5  Organizasyon Şeması 

 

 

 



C.6 Kurum Kültürü 

 

Kurum kültürünü; Belediye içerisindeki personelin davranışlarını yönlendiren normlar, davranışlar, değerler, inançlar 

ve alışkanlıklar sistemi olarak tanımlayabiliriz. 

Kurum kültürü analizi gerçekleştirilirken aşağıda yer alan bileşenler incelenmektedir. 

Katılım: Akdeniz Belediyesi idari yapısında yer alan Başkan, Başkan Yardımcıları ve Müdürler idari karar organı olarak 

çalışmalarını sürdürmektedir. Kurum çalışanlarıyla yapılan anket doğrultusunda, önümüzdeki dönemde, personelin 

katılımcılığını ve motivasyonunu artırıcı çalışmalara daha fazla ağırlık verilmesi planlanmaktadır. 

İşbirliği ve Kurum İçi İletişim: Birimler arası işbirliği ve koordinasyonunun sağlanması adına çalışanların ve 

yöneticilerin hızlı ve etkili iletişimi geçmelerine, işbirliğine açık, takım çalışmasına yatkın, kurum içi iletişimde yüksek 

becerilere sahip bireyler olmalarına büyük önem verilmektedir. 

Bilginin Yayılımı: Akdeniz Belediyesi’nde bilgi paylaşımı mail sistemi ve elektronik belge yönetim sistemleri gibi 

yazılımlar aracılığıyla yapılmaktadır. Kullanılan Elektronik Belge Sistemi üzerinden paylaşımlar personele zamanında 

iletilmekte ve karar alma süreçleri yeterli bilgi ile de desteklenmektedir. 

Öğrenme: Kurumsal ilerlemeyi sağlamak için yeterli düzeyde insan kaynağı oluşturulmalı ve eğitim faaliyetleri 

yapılarak personeller öğrenme sürecine dâhil edilmelidir. Bazı çalışmalarda takım çalışması yapılarak bilgi, beceri ve 

tecrübelerin aktarılması ve çalışanlar arasında iletişimin artırılması sağlanmaktadır. Çalışanlara gösterilen saygı, 

kurum içi aidiyet duygusunun oluşmasına katkı sunmaktadır. 

Stratejik Yönetim ve Paydaşlarla İlişkiler: Stratejik plan hazırlık sürecine üst yönetim ve tüm birimlerin katılımı 

sağlanarak farkındalık artırılmış, çeşitli rol ve sorumluluklar verilerek planın sahiplenilmesi sağlanmıştır. Plan hazırlık 

sürecinde iç ve dış paydaşlara yönelik anketler, toplantılar ve etkinlikler düzenlenerek stratejik planlamanın önemi 

anlatılmış ve öncelik verilmesi gereken alanlar belirlenmiştir. 

Değişime Açıklık : Belediye yönetimi çalışanlara yönelik yeni fikirlerin geliştirilmesi için yeni ortamlar oluşturmakta ve 

personeli teşvik etmektedir. 

Ödül ve ceza sistemi: Akdeniz Belediyesi’nde ödül ve ceza sistemi mevzuatın izin verdiği ölçülerde uygulanmaktadır. 

Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılmaktadır.  
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D. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

D.1  Belediye Mülkiyetimizde Kullanılan Binalar 

SIRA 
NO 

MAHALLE ADA PARSEL KULLANICI  BİRİM / KULLANIM 
ŞEKLİ 

  

1 İHSANİYE  4948 16 BELEDİYE HİZMET BİNASI 
MERKEZ 

İhsaniye Mah. 123. Cad. No:92 
33170 Akdeniz / MERSİN 

2 CAMİŞERİF 226 2, 3, 4 BELEDİYE HİZMET BİNASI 
KADIN MÜDÜRLÜĞÜ 

Camişerif Mahallesi 5240 Sk. İle 
102201 Sk. Akdeniz / MERSİN 

3 MESUDİYE 275 2 BELEDİYE HİZMET BİNASI 
KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ ŞİRKET 
TAŞ. KÜLTÜR VARL. 

Mesudiye Mah. 5113 Sk. No: 49 
Akdeniz / MERSİN 

4 NUSRATİYE  61 206, 207 BELEDİYE HİZMET BİNASI FEN 
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

5412 Sk. 

5 KİREMİTHANE 118 31 KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ HADRA 
HAMAMI  KÜLTÜR EVİ 

kiremithane mahallesi 4412 
SK.NO:3  

6 YALINAYAK / 
ŞEVKETSÜMER 

4245 1  KÜLTÜR EVİ  / TAZİYE EVİ  5935 Sk. 

7 KARACAİLYAS 173 36  KÜLTÜR EVİ  / TAZİYE EVİ E. BELEDİYE HİZ MET BİNASI  
TOROSLAR CAD. NO:2 

8 NUSRATİYE 
ÖZGÜRLÜK  

11673 1 Kültür ve Sanat Evi Özgürlük Mah. 6260 Sk. No:3/A   
6263 SK. NO:2 

9 BEKİRDE 166 24 Kültür ve Sanat Evi Bekirde Mah. 21105 Sok No: 15  
KADIN SIĞINMA EVİ 

10 ADANALIOĞLU MAH 230 9  KÜLTÜR EVİ  SÜLEYMAN DEMİREL CAD. NO:23   
ESKİ BELEDİYE BİNASI B.H.A. 
ADANALIOĞLU 

11 KAZANLI 323 4 Kültür ve Sanat Evi Cumhuriyet-3 Bulvarı Sağlık Ocağı 
Binası  CUMHURİYET BULVARI 
NO:11/A  BİNA KÜLTÜR EVİ ESKİ 
BLD. BİNASI VE ARSASI 

12 KARADUVAR 5886 3 TAZİYE EVİ DUMLUPINAR CAD. NO:3        
65118 Sk. Karşısı  

13 KARADUVAR YEŞİL 
ALAN 

- Kültür ve Sanat Evi Karaduvar Mah. 6593 Sk. No: 10 
Akdeniz / MERSİN 

14 YAKAKÖY 9714 3  TAZİYE EVİ KEKİK ÇIKMAZI  YAKA MAH. 

15 GÜNDOĞDU MH. 11188 1 TAZİYE EVİ  GÜNDOĞDU 57113 

16 BURHAN 185 25  TAZİYE EVİ  Burhan Mah. Mersin Bulvarı 

17 ADANALIOĞLU 159 3 Kültür ve Sanat Evi ESKİ DÜĞÜN SALONU Adanalıoğlu 
Mah. Akdeniz-1 Cd. No: 23   
AKDENİZ MH. AKDENİZ CAD. NO: 
111 
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18 ADANALIOĞLU 158 2  TAZİYE EVİ  ESKİ DÜĞÜN SALONU Adanalıoğlu 
Mah. Akdeniz-1 Cd. No: 23   
AKDENİZ MH. AKDENİZ CAD. NO: 
112 

19 ARPAÇSAKARLAR 221 6 Kültür ve Sanat Evi Yeşilçimen mah. 4033 Sk. No :15   
Eminlik mevkii  Akdeniz / MERSİN 

20 NACARLI 331 4 TAZİYE EVİ 72606 SK. NO: 1  OKUL ÖNÜ 
LOJMAN  Akdeniz / MERSİN 

21 NUSRATİYE / 
ÖZGÜRLÜK  

11952 1 TAZİYE EVİ ÖZGÜRLÜK MAH. 6214 SK. NO: 4 
Akdeniz / MERSİN 

22 KARACAİLYAS 106 1 DÜĞÜN SALONU Toroslar Cad. 

23 ANADOLU MAHALLESİ 197 1 DÜĞÜN SALONU (KİRADA) Hidayet Sk. 

24 BAHŞİŞ MAHALLESİ 448 8 DÜĞÜN SALONU (KİRADA) BAHŞİ MAH. KARAOĞLNAOĞLU 
SOKAK Akdeniz / MERSİN 

25 ÇAY MAH.  YEŞİL 
ALAN 

- Kültür ve Sanat Evi Çay Mah. 6416 Sok. No: 13/A 
Akdeniz / MERSİN 

26 GÜNEŞ MH. YEŞİL 
ALAN 

- Kültür ve Sanat Evi Güneş Mah. 158. Cad. No: 172 
Akdeniz / MERSİN  

27 ÇİLEK MH. YEŞİL 
ALAN 

- Kültür ve Sanat Evi Çilek Mah. 6317 Sok. No: 74 
Akdeniz / MERSİN 

28 GÜNEŞ MH. YEŞİL 
ALAN 

- TAZİYE EVİ Akdeniz / MERSİN 

29 ÇİLEK MH. YEŞİL 
ALAN 

- TAZİYE EVİ Akdeniz / MERSİN 

30 YALINAYAK 11728 
ADA  

1 PARSEL 
KUZEYİ 

BELEDİYE HİZMET BİNASI 
PARK BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Akdeniz / MERSİN 

31 • Karacailyas 173 36 Kültür ve Sanat Evi Karacailyas Mah. Toroslar Cd. No:2 
Akdeniz / MERSİN 

32 • Turgutreis 1011 3,12,14 Kültür ve Sanat Evi Turgutreis Mah. 4114 Sok. No:17 
Akdeniz / MERSİN  ALİ ERSOY 

33 • Huzurkent Nacarlı  594 4 Kültür ve Sanat Evi Adnan Menderes Mah. Batı Sokak   
Zeynel YILDIRIM Akdeniz / MERSİN 

34 NACARLI 443 1 Kültür ve Sanat Evi Halk Eğitim 
Merkezi ve Kreş  

Bahşiş Mah. Dumlupınar Sok. No: 
11 Akdeniz / MERSİN 

D.2  Eğitim Bilim ve Sanat Merkezleri  

 

 
No 

 
MAHALLE 

 
BİRİM 

 
ADRES 

 
Tapu Mah 

 
Ada 

 
Parsel 

1 İhsaniye Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  
İhsaniye Mah. 4926 
Sok. No:1A 

İhsaniye 536 515 
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2 Çankaya Millet Kıraathanesi 
Çankaya Mah. Soğuksu 
Cad. No: 6 

Mahmudiye 38 6 

3 Kiremithane Hadra Sanat Atölyesi 
Kiremithane Mah. 4412 
Sok. No: 3 

Kiremithane 118 31 

4 Mahmudiye Etüt Merkezi Metropol Binası 29. Kat Mahmudiye 1297 1 

5 Gündoğdu 
Yaparak Yaşayarak Öğrenme 
Merkezi 

Gündoğdu Mah. 5782 
Sok. No: 6 

Nusratiye 11188 1 

6 Mesudiye İz Bırakanlar Müzesi 
Mesudiye Mah. 5122 
Sok. No: 12 

      

 

D.3 Futbol Sahaları 

 

No MAHALLE BİRİM ADRES 

1 Kazanlı Futbol Sahası Kazanlı Mahallesi 32430 Sokak Üzeri   

2 Çay Futbol Sahası Adana Çimento Aynı Spor Tesisi 

3 Karacailyas Futbol Sahası Şakir Gülmen Mah. Köprüler Cad.No:64 

4 Burhan Futbol Sahası Aşağı Burhan Mah. Yutak Cadde Üzeri 

5 Yeni Mahalle Futbol Sahası Seyfi Ali Türkoğlu – Şafak Erdur 

6 Bahçeli Futbol Sahası BAHÇELİ SPOR SAHASI - Burhan 166 ada 2 parsel 

 

D.4 Spor Salonu 

 

NO MAHALLE BİRİM ADRES 

1 Huzurkent Güreş Spor Salonu  Huzurkent 

 

D.5  Tenis Kortu 

 

NO MAHALLE BİRİM ADRES 

1 Yenimahalle Tenis Kortu  Ümit Yaşar Oğuzcan Parkı 
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D.6 Basketbol Sahası 

 

NO MAHALLE BİRİM ADRES 

1 Yeni mahalle Basketbol  Ümit Yaşar Oğuzcan Parkı 

 

D.7 Kültür Evleri 

 

 
No 

 
MAHALLE 

 
BİRİM 

 
ADRES 

1 • Güneş Kültür ve Sanat Evi Güneş Mah. 158. Cad. No: 172 

2 • Bekirde Kültür ve Sanat Evi Bekirde Mah. 21105 Sok No: 15 

3 • Kazanlı Kültür ve Sanat Evi Cumhuriyet Bulvarı Sağlık Ocağı Binası 

4 • Çay Kültür ve Sanat Evi Çay Mah. 6416 Sok. No: 13/A 

5 • Karaduvar Kültür ve Sanat Evi Karaduvar Mah. 6593 Sk. No: 10 

6 • Adanalıoğlu Kültür ve Sanat Evi Adanalıoğlu Mah. Süleyman D. Cd. No: 23 

7 • Çilek Kültür ve Sanat Evi Çilek Mah. 6317 Sok. No: 74 

8 • Karacailyas Kültür ve Sanat Evi Karacailyas Mah. Toroslar Cd. No:2 

9 • Özgürlük Kültür ve Sanat Evi Özgürlük Mah. 6260 Sk. No:3/A 

10 • Turgutreis Kültür ve Sanat Evi Turgutreis Mah. 4114 Sok. No:17 

11 • Huzurkent Kültür ve Sanat Evi Bahşiş Mah. Dumlupınar Sok. No: 11 

12 • Huzurkent Kültür ve Sanat Evi Adnan Menderes Mah. Batı Sokak 

13 • Yeşilçimen Kültür ve Sanat Evi Yeşilçimen mah. 4033 Sk. No :15 
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D.8 Sınıflarına Göre Belediye Mülkiyetindeki Araç ve İş Makineleri İcmali  

 

SIRA NO CİNSİ ADEDİ 

1 Çöp Kamyonu Sayısı 3 

2 Otomobil Sayısı 16 

3 Otobüs Sayısı 4 

4 Minibüs Sayısı 1 

5 Kamyon Sayısı 10 

6 Vinç 2 

7 Lowbet 1 

8 Kamyonet Sayısı 24 

9 Traktör Sayısı 8 

10 Cenaze Aracı Sayısı 2 

11 Motorsiklet Sayısı 4 

12 Kazıcı Yükleyici Sayısı 5 

13 Yükleyici Sayısı 3 

14 Ekskavatör Sayısı 1 

15 Greyder Sayısı 2 

16 Yol süpürge Makinesi 2 

17 Dozer Sayısı 1 

18 Silindir Sayısı 2 

19 Römork 1 

20 Yol süpürge aracı 1 

21 Özel Amaçlı Araç 1 

 
TOPLAM 94 
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D.9  Belediye Mülkiyetindeki Araç ve İş Makinelerinin Birimlere Dağılımı İcmali 

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ     : 40 

DESTEK HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ   : 14 

ÇEVRE KORUMA MÜDÜRLÜĞÜ     : 11 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ   : 9 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ     : 9 

KADIN MÜDÜRLÜĞÜ     : 1 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ   : 10 

TOPLAM  : 94 

D.10  Akdeniz Belediyesi Mülkiyetinde Bulunan Resmi İş Makinelerinin Birimlere Dağılımı  

 

SIRA NO CİNSİ   ADEDİ 

1 Fen İşleri Müdürlüğü Yükleyici 2 

2 Fen İşleri Müdürlüğü Loader Yükleyici 1 

3 Fen İşleri Müdürlüğü Greyder 3 

4 Fen İşleri Müdürlüğü Silindir 2 

5 Fen İşleri Müdürlüğü Kazıcı Yükleyici 3 

6 Fen İşleri Müdürlüğü Ekskavatör 1 

7 Fen İşleri Müdürlüğü Kanal Kazıcı yükleyici 1 

8 Fen İşleri Müdürlüğü Dozer 1 

9 Fen İşleri Müdürlüğü Römork  1 

10 Fen İşleri Müdürlüğü Kamyon (Satıh Kaplama) 1 

11 Fen İşleri Müdürlüğü Damperli kamyon 12 

12 Fen İşleri Müdürlüğü Çekici (TIR) 1 

13 Fen İşleri Müdürlüğü Kamyon(lowbet) 1 

14 Fen İşleri Müdürlüğü Su Tankeri 2 

15 Fen İşleri Müdürlüğü Traktör 4 

16 Fen İşleri Müdürlüğü Kapalı Kasa Kamyon 1 

17 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Çöp Kamyonu 3 

18 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Kanal Kazıcı Yükleyici 1 

19 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Kovalı Kamyon (Vinç) 2 

20 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Traktör 4 

21 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Lastik Tekerlekli Traktör 1 

 TOPLAM   48 
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D.11  Fen İşleri Müdürlüğünde Çalışan Kiralık İş Makineleri 

 

Sıra No Cinci Adedi 

1 101 BG 1 

2 KAMYON  6 

3 KEPÇE 2 

4 GREYDER 1 

5 EKSKAVATÖR 2 

 TOPLAM 12 

 

D.12. Bilişim Sistemi 

 

Akdeniz Belediyesi tüm hizmet binaları arasında network ağı kurarak tüm müdürlüklerimizin hızlı ve kesintisiz hizmet 

vermeleri sağlanmaktadır. Bunun için 2 Metro hattı, 5 G-shdsl hattı, Güvenlik duvarı, E-posta hizmeti, içerisinde 

e-belediye barındıran bir Web sitesi, Antivirüs yazılımı, tüm müdürlüklerle bütünleşmiş bir şekilde çalışan MIS 

yazılımı, müdürlüklerin işlerini yürütebilmesi için bilgisayarlar ve bunlara bağlı yazıcı, tarayıcı bulunmaktadır. 

 

Metro hatlarımızın biriyle merkez bina  interneti diğeri ile de 8 adet  parkın internet  ihtiyacı, G-shdsl ve VPN hatlar ile 

parkların ve dış hizmet binalarının merkezle olan bağlantısı sağlanmaktadır. Güvenlik duvarı 5651 sayılı kanun gereği 

2 metro hattının güvenliğini sağlamaktadır. Birimler arası ve diğer kurumlarla haberleşme için resmi e-posta hizmeti 

sunulmaktadır. Web sitemizin barınması ve kodlaması kendi personelimiz tarafından yapılmaktadır. Müdürlüklerin 

çalışmaları ve projeleri, vatandaşların belediyeye gelmeden vergi borcunu öğrenme ve kredi kartı ile ödeme için e-

belediye sistemi, vatandaşların belediyemizdeki işleri için ne tür evrak hazırlaması ile ilgili ön bilgi, belediyemize ait 

haberler, ihale ilanı, meclis kararları belediyemiz web sitesinde yayınlanmaktadır. Bilgi Edinme ve Şikâyet 

paneli müdürlüğümüz personeli tarafından yapılmış ve ilgili müdürlüğün kullanımına sunulmuştur. 

Belediyemize ait iş ve işleyişlerin daha hızlı ve güvenilir bir şekilde yürütülebilmesi için belediye otomasyon 

programı (MIS) kullanılmaktadır. Vatandaşlarımızın kimlik bilgilerinin otomatik sorgulanması, nüfus 

müdürlüklerine gitmeden işlemleri için gerekli olan nüfus kayıt örneğini, evlenme ehliyet belgesi, yabancı 

evlenme formu (2B) vb. belgelerin NVİ ile yapılan web servis yöntemi ile belediyeden yapılması 

sağlanmıştır. Emlak ve işyeri beyanlarında vatandaşlar için istenilen tapu bilgilerini ve gayrimenkullerin 

sayısının, ülke içinde kaç tane olduğu bilgilerinin Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü ile yapılan web servis 

yöntemi ile belediye içinde sorgulanarak gelir kaybı ve zaman kaybının önüne geçilmiştir. Müdürlüklerin 

ihtiyaçları doğrultusunda verilen bilgisayarlar Bilgi İşlem Müdürlüğü bünyesinde bakım onarımı yapılıp 

sağlıklı bir şekilde çalışması sağlanmaktadır. 
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D.12.1  Belediyenin sahip olduğu bileşim sistemi:  

 

Emlak, Çtv, Eğlence, Encümen para Cezası, Kira, Genel tahakkuk, İşgaliye, Ödeme Emri , Performans Esaslı 

Bütçe, Posta Çekleri ,Emanet Takip, Analitik Bütçe, E-Beyanname, İlan reklam; Ambar takip, Demirbaş takip, 

Doğrudan Temin Takip, Memur Bordro Takip, Memur Özlük Takip, İşçi Bordro takip, İşçi Özlük takip, Kimlik 

Paylaşım sistemi, Digital arşiv modülü, Fiş Giriş işlemleri, Makina İkmal ve Araç Takip modülü, İmar Durum 

Takip Sistemi, İmar otopark takip sistemi, İmar ruhsat takip sistemi, İnşaat kontrol ve kaçak yapı takip 

sistemi, Numarataj Takip sistemi, Taşınmaz mal yönetimi modülü, Zabıta Küşat Faaliyet modülü, Zabıta 

denetim Takip Sistemi, Zabıta ruhsat takip sistemi, E-BELEDİYE, Sms Modülü ve E-DEVLET modülleri, MESKİ 

ve tapu müdürlükleri için yazılan tapurayic.akdeniz.bel.tr web servisleri, Net-Cad Harita çizim modülü, 

Auto-CAD çizim modülü, E-Sinerji hukuk mevzuat yazılımı , Firewall güvenlik duvarı , set anti virüs yazılımı,  

DHCP server yazılımı, AC server, VMWARE sanallaştırma yazılımı, Çağrı Merkezi Yönetim Sistemi (Datalog), 

Ebys (Elektronik belge yönetim sistemi) 

D.12.2  Belediyenin sahip olduğu teknolojik donanım 

 

MÜDÜRLÜĞÜN ADI MASAÜSTÜ 

BILGISAYAR 

DİZÜSTÜ 

BİLGİSAYAR 

TABLET YAZICI TARAYICI ÇOK 

FONKSİYONLU 

YAZICI 

FOTOKOPİ 

MAKİNESİ 

ARŞİV MÜDÜRLÜĞÜ 2   1 1       

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

8 3 3 2 1     

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 16 8 9 15 2 3   

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

10 1   8 5   1 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 26 1 4 15 2 1 3 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 21 2   14 3 1 2 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 13     7 3   1 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 45 2   22 7   1 

İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ 11     7 4 1 1 

KADIN VE AİLE MÜDÜRLÜĞÜ 7 1   5 1   1 

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 3     3 1     

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

92 10 18 16 1 6 6 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 53 3 2 41 6 1 1 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3 1   2   1   

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 12 10   12 2 1 2 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 9 3   5 1 2   

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 5 1   5 3 1   

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI 1 1   1 1     

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 11 1 1 4 1     

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 4 2   1 1 1   

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 14 3   6 2     
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D) İNSAN KAYNAKLARI 
 

PERSONEL SAYILARI 

MEMUR İŞÇİ ŞİRKET PERSONELİ TOPLAM 

225 58 769 1052 

 

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE PERSONEL SAYILARI 

EĞİTİM 
MEMUR İŞÇİ PERSONEL A.Ş. İMAR A.Ş. 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

YÜKSEK LİSANS 
5 8 

  
4 3   

6  YILLIK YO 
0 1 

  
    

5  YILLIK ÜNV. 
1 0 

  
    

4 YILLIK ÜNV. 
65 36 

1 5 
1    

2  YILLIK ÜNV. 
39 17 

5 3 
97 18 5 1 

LİSE 
31 17 

8 11 
120 33 9 2 

ORTAOKUL 2 0 5  
99 52 6 1 

İLKOKUL 2 1 19 1 
230 33 10 3 

OKUR YAZAR OLMAYAN     
30 9 2 1 

TOPLAM 
145 80 

38 20 
581 148 32 8 

 

Memurların Hizmet Sınıflarına Dağılımı 

SINIFI ERKEK KADIN 

AH 3 3 

GİH 104 49 

SH 0 1 

TH 37 26 

YH 1 1 

TOPLAM 145 80 
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6.8.2.4 Personellerin Birimlere Dağılımı 
            

  MÜDÜRLÜK MEMUR İŞÇİ GEÇİCİ  
İŞÇİ 

ŞİRKET 
PERSONE

L A.Ş. 

ŞİRKET 
İMAR A.Ş. 

TOPLA
M 

1 ARŞİV MÜD. 4         4 

2 BASIN YAYIN VE HLK.İŞL.MD. 2     7   9 

3 BİLGİ İŞLEM MÜD. 2 2   7   11 

4 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD. 3 4   259 2 268 

5 DESTEK HİZMETLERİ MÜD. 7 7   44 1 59 

6 FEN İŞLERİ MÜD. 9 11   97 1 118 

7 HUKUK İŞLERİ MÜD. 8     2   10 

8 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜD. 24 3 2 11   40 

9 İNSAN KAYNK.VE EĞT.MÜD. 8 2   2   12 

10 KADIN VE AİLE HİZM.MÜD. 0 0   3   3 

11 KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜD. 2 1   1   4 

12 KÜLTÜR VE SOS.İŞL.MÜD. 15 6   73 2 96 

13 MALİ HİZMETLER MÜD. 29 5   14 2 50 

14 MUHTARLIK İŞLERİ MÜD. 7     1   8 

15 ÖZEL KALEM MÜD. 5     10   15 

16 PARK VE BAHÇELER MÜD. 5 8   111 30 154 

17 RUHSAT VE DENETİM MÜD.  4 1 1 1   7 

18 SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI  1         1 

19 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜD. 11 1   61 2 75 

20 TARIMSAL HİZMETLER MÜD.  3     1   4 

21 YAPI KONTROL MÜD. 12 2   3   17 

22 YAZI İŞLERİ MÜD. 5 2   4   11 

23 ZABITA MÜD. 59     3   62 

24 ŞİRKET MERKEZ       7   7 

25 KURUM DIŞI       7   7 

  TOPLAM 225 55 3 729 40 1052 
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PERFORMANS BİLGİLERİ 

a) Temel Politika ve Öncelikler 
 

 
 Söz Karar ve yetki aşamalarında Katılımcılığı ilke edinmek 

 Ayrıştırma ve kutuplaştırma diline karşı çözüm odaklı hizmet sunmak 

 Demokratik ve adaletli bir belediye olmak 

 Toplumcu bir belediye anlayışına sahip olmak 

 Liyakat ve Kariyer ilkelerini esas almak 

 Emeğin karşılığını alan işçi dostu bir belediye olmak 

 Kent tarihine ve kültürüne önem vermek 

 Teknolojik gelişmelere açık olmak 

 Kaynakları etkin ve verimli kullanan bir belediye olmak 

 Çocuk ve engelli haklarını koruyan 

 Ekolojik duyarlılığa önem veren 

 Eğitim, kültür, sanat ve sporu destekleyen  

 Aynı doğayı paylaştığımız canlıların yaşam hakkını koruyan bir belediye olmak 

 Toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı politikalar geliştiren bir belediye olmak 

 Kadınların ekonomik sosyal siyasal ve kültürel anlamda aktifleştiği yerel yönetim modeli oluşturmak 

 

 

b) Amaç ve Hedefler 

Misyon 

 

 

Kent hakkı yurttaş hakkıdır anlayışı ile halkın belediye yönetimi konusunda söz, karar ve yetki sahibi olduğu; 
demokratik ve katılımcı bir belediye yönetimini tesis ederek, ekolojik ve çevresel duyarlılığa sahip, toplumsal cinsiyet 
eşitliğine dayalı politikalar geliştiren, kadına, engelliye ve çocuğa pozitif ayırımcılık gösteren, herkesin eşit hizmet 
aldığı, çok dilli çok kültürlü bir Akdeniz inşa etmek. 

 

Vizyon 

 

 
Yerelde kalkınmayı gerçekleştiren, sosyal adaletin ve toplumsal eşitliğin sağlandığı, çevresel duyarlılığa önem veren, 
katılımcı yönetim anlayışına sahip, tüm kültürlerin bir arada mutlu ve özgür yaşadığı bir Akdeniz yaratmak. 
 

 

 

II. BÖLÜM 
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Amaçlar 

A1:Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 

A2: Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve  kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi sağlamak 

A3: Ekolojik denge ve iklim değişikliğine duyarlı, tarım ve hayvancılığı destekleyen, temiz ve sağlıklı bir ilçe olmak 

A4:Kültürel, sanatsal, ve sportif faaliyetleri erişilebilir kılarak sosyal yaşama destek olmak 

A5: Toplumcu belediyecilik anlayışıyla dezavantajlı grupların refah düzeyini yükseltmeye yönelik çalışmalar yapmak 

A6: Kadınların ekonomik ve sosyal yönden desteklendiği ve Yerel Eşitlik Eylem Planının hazırlandığı  eşitlikçi bir kent  

olmak 

Hedefler 

H1.1: Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm potansiyelini geliştirmek  

H1.2: Ulaşım kalitesini arttırmak  

H1.3: Kaçak ve Metruk yapıların insan hayatına vereceği risklerin önlenmesi  

H1.4: Sürdürülebilir yeşil alan yönetimi ile yeşil alan miktarının arttırılması 

H1.5: İstihdam artışına katkı sağlamak 

H1.6: İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini 

geliştirerek Kentsel Gelişimini   Hızlandırmak 

H 2.1: Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması  

H2.2: Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

H2.3: : Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve Stratejik yönetim çalışma ve 

koordinasyonunu sağlamak  

H2.4: Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar, STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  

İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak. 

H2.5 :Toplumcu belediyecilik anlayışıyla yapılan hizmetleri tanıtmak 

H2.6: İnsan Kaynakları Yönetimini geliştirmek ve hizmet kalitesini arttırmak 

H3.1: Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş 

Memnuniyetini %80 Seviyelerine Çıkarmak 

H3.2 :Çevre dostu enerji kaynaklarını kullanan tasarımsal projeler geliştirmek  

H3.4: Sürdürülebilir Tarım  ve Hayvancılık Politikaları üretmek 
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H4.1: Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine destek olmak ve erişimi kısıtlı olan 

vatandaşların kültürel ve sanatsal faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

H4.2: Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini sağlamak 

H4.3: Spor yapmaya özendirmek ve bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına katkı sağlamak 

H5.1 : Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

H5.2: Engelli, yaşlı ve kronik hastalığı olan vatandaşlara rehabilitasyon ve sosyal hizmet desteği sağlamak 

H5.3: İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak ve sosyal destek, etkinlikler düzenlemek. 

H6.1: Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik  Politikaları Geliştirmek 

H6.2: Kadın Dostu Akdeniz’de  Kadın ve Çocuklar için Sosyal  ve Kültürel  Programlar Geliştirmek 

H6.3 : Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya Yönelik Politikalar Geliştirmek 
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C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

Performans Hedefi Tabloları 

 

Amaç A1: Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 

Hedef H1.1: Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm potansiyelini geliştirmek 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Kentsel  Dönüşüm Müdürlüğü 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.1.1:  Akdeniz 
sahillerini canlandırma 
ve yenileme projelerinin 
tamamlanma oranı 

%40 - %20 %30 %30 %40 %50 1 Yıl 1Yıl 

PG1.1.2  Sokak 
İyileştirme Projesinin 
tamamlanma oranı 

%30  
- 

%10 %30 %70 %90 %100    1 Yıl 1 Yıl 

PG1.1.3 Gastronomi 
projesinin tamamlanma 
oranı 

%25 - %10 %30 %70 %90 %100 1 yıl 1 yıl 

PG1.1.4 Restorasyonu ve 
Rekonstrüksiyonu 
yapılan   Tarihi ve tescilli 
yapıların  sayısı  

 
 
%5 

 
 
   - 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
6 ay 

 
 
1 yıl 

Faaliyet ve Projeler 

1)Akdeniz Sahillerini Canlandırma Ve Yenileme Projeleri 
   * Kazanlı, Adanalıoğlu Ve Karaduvar Sahilini Canlandırma Ve Yenileme Projesi 
   * Sahil kıyılarını güzelleştirme turizme kazandırma 
2) Sokak İyileştirme Projesi  
    *Kiremithane Mahallesi, Hadra Hamamı Ve Çevresi 
   * İlçemiz Sınırları İçerisindeki Muhtelif Mahallelerde Cephe Boyama Projeleri 
   *Balık Pazarı Ve Kasaplar Çarşısının Yenilenmesi (Büyükşehir Belediyesi işbirliği içerisinde) 
3) Gastronomi Projesi  
   *Yöresel Tatların Yemeklerin Sunulduğu İş Yerlerinin Ve Mekânların Yapılması  
4) Tarihi Tescilli Binaların Restorasyonu ve Rekonstrüksiyonu Çalışmaları 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akdeniz Sahillerini Canlandırma Ve Yenileme Projeleri 8.000.000 0 ₺ 8.000.000 

2 Sokak İyileştirme Projesi 5.000.000 0 ₺ 5.000.000 

3 Gastronomi Projesi 3.000.000 0 ₺ 3.000.000 

4 Tarihi Tescilli Binaların Restorasyonu ve Rekonstrüksiyonu Çalışmaları 20.000 0 ₺ 20.000 

Genel Toplam 16.020.000,₺ 0 16.020.000,₺ 
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Amaç A1: Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 

Hedef H1.2 Ulaşım kalitesini arttırmak 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü, 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.2.1: Bakım 
Onarımı yapılan 
Asfalt yol uzunluğu 

%30 - 25 km 25 km 20 km 35 km 20 km 6 Ay 
 
1 Yıl 
 

PG1.2.2: Yapılan 
Bisiklet yolu 
uzunluğu(üst pol.) 

%5 - 1 km 1 km 1 km  1 km  1 km 6 Ay 
 
1 Yıl 
 

PG1.2.3: Yeni açılan 
ve düzenlemesi 
yapılan stabilize yol 
uzunluğu 

%15 - 15 km 15 km 15 km 15 km 15 km 6 Ay 1 Yıl 

PG1.2.4:  Yeni ve 
Bakım Onarımı 
yapılan Kaldırım 
uzunluğu 

%20 - 
10.000 
metre 

15.000 
metre 

10.000 
metre 

20.000 
metre 

10.000 
metre 

6 Ay 1 Yıl 

PG1.2.5: Bakım 
Onarımı yapılan 
Sathi Kaplama yol 
uzunluğu 

%30 - 35 km 30 km 35 km  40 km 25 km 6 Ay 1 Yıl 

Faaliyet ve Projeler 

1- Yol Açma, Yol Bakım Ve Onarım Projesi 
*Ulaşılabilirliği  Ve Hareket Edebilmeyi Kolaylaştırmak İçin Yaya Ve Bisiklet Yollarının Yapılması 
* Çocuklara yönelik faaliyet alanları ve yaşam alanları arasındaki bağlantı yollarında korunaklı bisiklet 
yollarının yapılması 
* Çocuklara yönelik faaliyet alanlarının çevresinde (taşıt akış hızını azaltacak zemin malzemeleri, şerit 
daraltma, asfalt boyama gibi) güvenlik önlemlerinin alınması   
* Çocuklara yönelik faaliyet alanlarında, çocukların risklerden korunmalarına yönelik farkındalık artırıcı 
bilgi içerikli levha ve işaretlemelerin bulundurulması 
* Kentsel planlama çalışmalarının;  sürdürülebilir kent anlayışı temeline dayalı bisiklet ve yaya yolları 
altyapısını dâhil edecek şekilde hazırlanması,   
*Bisiklet ve yaya yolları altyapısı (bisiklet ve yaya yolları, bisiklet park alanları, akıllı bisiklet/ bisiklet 
istasyonları) inşa edilerek geliştirilmesi  
* Şehir merkezlerinde motorlu araç kullanımına kapalı, bisiklet ve yaya yolları/alanları oluşturulması,   
* Mikro-Mobilite yollarının enerji verimliliğini arttıracak şekilde yapılması  
* Kaldırımların hareket kabiliyeti kısıtlı bireylere göre düzenlenmesi 
* Erişilebilirliği önleyen hasarlı kaldırımların bakım onarımlarının düzenli şekilde yapılması 
*Engelli yollarının yapılması var olanların devamının sağlanması 
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*Otopark  
* Kırsal Ulaşım  
* Köy Meydanı 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 1- Yol Açma, Yol Bakım Ve Onarım Projesi 212.000.000 0₺ 212.000.000 

Genel Toplam 212.000.000 0₺ 212.000.000 

 

Amaç A1: Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 

Hedef H1.3. Yapı Kontrol Müdürlüğü 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, Park Ve Bahçeler Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (2019) 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.3.1*İmar 
mevzuatına aykırı 
yapılara işlem 
yapılması 

%60 220 30 45 60 70 80 1 YIL 1 YIL 

PG1.3.2*Metruk 
yapıların yıkımı 

%30 20 50 70 80 90 100 1 YIL 1 YIL 

PG1.3.3: Güvenlik 
önlemi alınan bina 
sayısı 

 
%10 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 YIL 

 
1 YIL 

Faaliyet ve Projeler 
1- Kaçak yapıların tespiti ve işlem yapılması. 
2- Metruk ve riskli yapıların tespiti ve işlemlerin yapılması. 
* Çocukların terkedilmiş binaları kullanmalarını engellemek için gerekli önlemlerin alınması 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kaçak yapıların tespiti ve işlem yapılması. 18.000.000 0 ₺ 18.000.000 

2 Metruk ve riskli yapıların tespiti ve işlemlerin yapılması. 2.250.000 0 ₺ 2.250.000 

Genel Toplam 20.250.000 0₺ 20.250.000 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kapalı Semt Pazarı Projesi  7.000.000 0 ₺ 7.000.000 

2 Kadın İstihdamını Artırma Projesi 7.000.000 0 ₺ 7.000.000 

3 )Çiftçi Ve Köylü Destek Merkezi Yapılması 7.000.000 0 ₺ 7.000.000 

4 Atölyelerimizde Kalifiye Eleman Yetiştirme    

5 Memnuniyet Anketi çalışması    

Genel Toplam 21.000.000 0 ₺ 21.000.000 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
 İlçedeki mevcut parkların potansiyelini arttırmak için tema parklara 
çevrilmesi. Örnek olarak; 

9.575.000 0 9.575.000 

2 
Parklara sabit şekilde hayvan besleme noktaları, kedi ve kuş evleri 
yapmak 

1.180.000 0 1.180.000 

3 
Süs bitkileri ve gölgelik yapacak ağaçların üretimini yapmak mevcut park 
ve refüjlerin iyileştirilmesi 

600.000 0 600.000 

4 
Parkların periyodik bakımlarının yapılması, Kent ormanı, rekreasyon ve 
mesire alanları projeleri 

48.000.000 0 48.000.000 

Genel Toplam 59.355.000 0 59.355.000 

Amaç (A1) Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 
 

Hedef (H1.5) İstihdam artışına katkı sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.5.1: Kapalı 
Semt Pazarı ve 
Kadın Üretici 
Pazarından 
memnuniyet 
Oranı 

 
 
 

%100 

- %50 %60 %70 %70 %70 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim  
Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Kültür Müdürlüğü, Kadın ve Aile Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 
 

Faaliyet ve 
Projeler 

1)Kapalı Semt Pazarı Projesi  
2)Kadın İstihdamını Artırma Projesi 
* Kadın Üretici Pazarlarının Çoğaltılması  
3)Çiftçi Ve Köylü Destek Merkezi Yapılması 
4)Atölyelerimizde Kalifiye Eleman Yetiştirme (İşkur Ve Meslek Liseleri İşbirliğinde) 
*Motor ustası, Kaporta yenileme ustası , lastik bakımı ustası 
*Kadınların atölyelerde kalifiye eleman olarak yetiştirilmesi (motor, lastik, kaporta yenileme ustası, marangoz 
vs.) 
5)Memnuniyet anketi çalışmaları 
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Amaç (A1)* Mekânsal gelişimi ve planlı kentleşmeyi sağlayarak daha yaşanabilir bir Akdeniz yaratmak 

Hedef (H1.6)* İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini 
geliştirerek Kentsel Gelişimini   Hızlandırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.6.1* 
Kamulaştırma 
oranı 

%10 - 1% 2% 3% 4% 5% 1 yıl 1 yıl 

PG1.6.2* imar 
planı 
çalışmalarının 
tamamlanma 
oranı 

%55 - 30% 50% 70% 80% 90% 1 yıl 1 yıl 

PG1.6.3*imar 
uygulamalarının 
tamamlanma 
oranı 

%25  - 10% 20% 30% 40% 50% 1 yıl 1 yıl 

PG1.6.4 
Oluşturulan çocuk 
dostu alanlar 
 

 
%10 

 
 
  - 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
1 yıl 

 
 
1 yıl 

Sorumlu Birim İmar ve şehircilik Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü, Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü, Yapı Kontrol Müdürlüğü, Park-Bahçeler Müdürlüğü 

Riskler Bütçenin farklı kaynaklara önceliklendirilmesi 
Belediye Borç stokunun fazla olması 
Tasarruf tedbirleri 
Bürokratik işlemlerin uzun sürmesi 
 

Faaliyet ve 
Projeler 

1)Akdeniz ilçesi Kamulaştırma çalışmaları 
* Belediyemiz sınırları içinde, 1/1000 ölçekli koruma amaçlı imar planı içinde veya dışında bulunan tescilli 
taşınmaz kültür varlığı yapıların, gerekli görülen parsellerin kamulaştırılması ile röleve ve restitüsyon 
projelerinin yapılması faaliyeti  
* 2942/30 sayılı kamulaştırma yasasına göre kurumların isteği doğrultusunda, plan tadilatları ve benzeri 
nedenlerle öngörülmeyen, doğabilecek taşınmaz mal devirleri faaliyeti ve belediyemiz sınırları içinde, tüm 
mahallelerde, imar uygulaması yapılmış veya yapılmamış alanlarda plan tadilatı, revizyonu vb nedenlerle 
öngörülmeyen, düşünülmeyen kamulaştırılması zorunluluk arz eden yol, meydan, yeşil alanların (park)… 
Belediye hizmet alanlarının kamulaştırılma faaliyetleri 
2)Akdeniz ilçesine bağlı muhtelif mahallelerde imar Uygulamalarının yapılması 
3) İmar planlarının yapılarak tamamlanması  
 4)Yerinde dönüşümlerin gerçekleştirilmesi 
5-Okul, site ve toplu konut bahçeleri, parklar ve benzeri mekânların, özel gereksinimi olan çocuklar başta 
olmak üzere tüm çocukların eğitim ve öğretim faaliyetlerini, bedensel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek 
ve sağlıklarına zarar vermeyecek şekilde tasarlanması 
6-  Jeolojik ve jeoteknik raporların hazırlaması faaliyeti 
7-) Akdeniz ilçesine bağlı muhtelif mahallelerde Halihazır harita yapımı 
8)-2981/3290 sayılı yasanın 10/c  madde uygulanması faaliyeti 
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 Amaç (A2)* Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve  kurumsal kapasiteyi 
geliştirmeyi sağlamak 

Hedef (H2.1)* Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim sistemlerinin geliştirilmesi ve 
uygulanması 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporla
ma 
Sıklığı***
* 

PG2.1.1:Belediyemi
z hizmetlerinde 
kullanılmakta olan 
CBS ve YBS Modül 
sayısı 

10% - 5 5 10 15 16 1 yıl 1 yıl 

PG2.1.2:Güncellene
n teknolojik 
donanım sayısı 

60% 10 10 20 40 50 50 1 yıl 1 yıl 

PG2.1.3 :e-belediye, 
e-imar vb. 
elektronik ortamda 
bulunan hizmet 
sayısındaki artış 

25% 6 6 7 7 7 8 1 yıl 1 yıl 

PG2.1.4: Kamera 
destekli güvenlik 
sağlanan mekan 
sayısı 

5% 12 12 12 13 14 15 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 
İmar Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1- Birimlerin ihtiyacı olan cihaz, donanım, ekipman, yedek parça, sarf malzemesi alımı  
2- Birimlerin ihtiyacı olan Yazılım, lisans ve uygulamaların temin edilmesi ve 
geliştirilmesine yönelik hizmet alımları  
3- Kurumun bilgi ve iletişim altyapısınınım yönetilmesi  
4- Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullanımının artırılması ve bilişim kaynaklarının 
verimli kullanımını sağlayacak teknik destek verilmesi.  
5- Bina güvenliğinin sağlanması 
*Kamera Sisteminin devamlığının sağlanması  
*Zabıta Personel desteği  
6- Belediye birimlerindeki bilişim altyapısına ilişkin teknik destek sağlanması 
7- Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar üzerinden verilmesi için gerekli olan 
altyapının hazırlanması  
8- Diğer kurumlarla yazılım entegrasyonu altyapısı sayesinde belediyemiz verilerinin 
güncelliğinin ve güvenirliğinin artırılması  
9- Kuruma ait tüm verilerin karar destek uygulamaları ile dinamik bir şekilde 
raporlanmasıyla şeffaf ve denetlenebilir bir yönetim yapısına katkıda bulunulması  
10- Çocuk dostu alanların etkin izlenmesi ve takibi için kamera sistemleri ve güvenlik 
ekiplerinin artırılması 
11-Belediye hizmetlerinde yapay zeka kullanımına yönelik tematik  programların takibinin 
yapılması, 
12-5-Akıllı Kent Uygulamaları 
*Araç ve İş Makinesi Takip Sisteminin devamlılığının sağlanması 
*Stok Takip Sistemi 
*Veri Takip Sistemi  
*Yapı Stoku Sistemi 
*e-imar Uygulamaları 
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*Coğrafi Bilgi Sistemi 
*Randevu alma sisteminin kurulması 
13-  Belediyemizin analog Santralinin IP santral olarak yeniden yapılandırılması 
14- Kişisel Verilerin Korunması çalışmalarının devamlılığı 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Birimlerin ihtiyacı olan cihaz, donanım, ekipman, yedek parça, sarf 
malzemesi alımı (Bilgi İşlem Müdürlüğü) 

5.673.000,00 0 ₺ 5.673.000,00 

2 
Birimlerin ihtiyacı olan Yazılım, lisans ve uygulamaların temin edilmesi ve 
geliştirilmesine yönelik hizmet alımları (Bilgi İşlem) 

5.000.000,00 0 ₺ 5.000.000,00 

3 Kurumun bilgi ve iletişim altyapısınınım yönetilmesi  5.000.000,00 0 ₺ 5.000.000,00 

4 
Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullanımının artırılması ve bilişim 
kaynaklarının verimli kullanımını sağlayacak teknik destek verilmesi.  

1.500.000,00 0 ₺ 1.500.000,00 

5 Bina güvenliğinin sağlanması 2.000,00 0 ₺ 2.000,00 

6 
Belediye birimlerindeki bilişim altyapısına ilişkin teknik destek 
sağlanması 

22.000,00 0 ₺ 22.000,00 

7 
Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar üzerinden verilmesi için 
gerekli olan altyapının hazırlanması  

1.750.000,00 0 ₺ 1.750.000,00 

8 
Diğer kurumlarla yazılım entegrasyonu altyapısı sayesinde belediyemiz 
verilerinin güncelliğinin ve güvenirliğinin artırılması  

3.000.000,00 0 ₺ 3.000.000,00 

9 
Kuruma ait tüm verilerin karar destek uygulamaları ile dinamik bir 
şekilde raporlanmasıyla şeffaf ve denetlenebilir bir yönetim yapısına 
katkıda bulunulması  

0 0 ₺ 0 

10 
Çocuk dostu alanların etkin izlenmesi ve takibi için kamera sistemleri ve 
güvenlik ekiplerinin artırılması 

2.000,00 0 ₺ 2.000,00 

11 
Belediye hizmetlerinde yapay zeka kullanımına yönelik tematik  
programların takibinin yapılması 

0 0 ₺ 0 

12 Akıllı Kent Uygulamaları 1.500.000,00 0 ₺ 1.500.000,00 

13 
Belediyemizin analog Santralinin IP santral olarak yeniden 
yapılandırılması 

5.000.000,00 0 ₺ 5.000.000,00 

14 Kişisel Verilerin Korunması çalışmalarının devamlılığı 0 0 ₺ 0 

Genel Toplam 28.449.000,00 0 ₺ 28.449.000,00 
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Amaç (A2)* 
Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve  kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi 
sağlamak 

Hedef (H2.2)* Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG2.2.1*Müdürlüklerin 
ihtiyaçlarının karşılanma oranı  

20% 

 
 
58 
 
 

60 65 70 70 70 1 yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.2.2 Araç başına düşen 
ortalama yakıt tüketimi 

20% 
 
105 

98 96 95 95 94 1 yıl 1 yıl 

PG2.2.3*Ruhsatlandırılan iş yeri 
sayısı  

20% 
 
     242 
 

250 261 
 
267 
 

280 306 1 yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.2.4 Sivil Savunma alanında 
verilecek tatbikat sayısı 

20% 
 
- 

1 2 3 3 3 1 yıl 1 yıl 

PG2.2.5*Belediye meclis ve 
encümen kararlarının kurumsal 
web sitesinde yayımlanma 
süresi (gün) 

20% 

 
 
 
10 
 
 
     

10 10 10 10 10 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim 
İdari ve Mali İşler Müdürlüğü (Destek Hizmetleri Müdürlüğü)- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü-
Zabıta Müdürlüğü-Sivil Savunma Uzmanlığı- Yazı İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

1-Belediyemiz müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını gerçekleştirmek 
2-Enerji verimliliğinin iyileştirilmesi 
*MESKİ’yle işbirliği dahilinde belediyenin su hatlarında oluşan kayıp-kaçakların tespit 
edilmesi, enerji verimli ekipman dönüşümünün sağlanmasına yönelik önlemlerin alınması  
*Belediyenin ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgesi alması ve teknik kapasite geliştirilmesi 
konusunda çalışmaların yürütülmesi 
*Sokak, kaldırım, yaya yolu ve benzeri ortak kullanım alanlarında çocukların güvenli hareket 
etmelerini sağlayacak yeterli aydınlatmanın sağlanması 
* Belediye mülkiyetindeki tüm binalarda enerji verimliliğinin iyileştirilme çalışmalarının 
yapılması; Bölgesel Isıtma ve Soğutma Sistemlerinin kullanımının arttırılması, 
3-Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere araç kiralama yapılması 
* Belediye hizmetlerinde kullanmak üzere otobüs satın almak istemesi durumunda elektrikli 
otobüslerin yerli üreticilerden temin etmesi ve elektrikli otobüs tercih edilme politikasını 
benimsenmesi, 
* Belediye araç filolarında düşük/sıfır emisyonlu araçların kullanılması, 
*Ulaşım alanına yönelik yapılacak olan tüm ihale ve sözleşmelerde erişilebilirlik standartlarına 
uygunluğun ön koşul olarak belirlenmesi. 
*  Kiralanan araçlara kadın şoförlerin  de görevlendirilmesi 
4-Belediyemiz mevcut araçlarının bakım ve onarımların yapılması yedek parça ve akaryakıt 
alınması 
5)İlçemizde açılan umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin, sıhhi ve gayrisıhhi işyerlerinin 
ruhsatlandırılması ve denetlenmesi  
6-Sivil Savunma Hizmetlerini yürütmek  
* Afet ve acil durumlarda Kadınlara yönelik bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 
* Afet Acil Planının yapımı, takibi, revizyonu 
* Toplanma alanı tabelalarının yaptırılması ve yeşil alanlara monte işlemleri 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Belediyemiz müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet 
alımlarını gerçekleştirmek 

64.386.000,00 0 ₺ 64.386.000,00 

2 Enerji verimliliğinin iyileştirilmesi 0 0 ₺ 0 

3 Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere araç kiralama 
yapılması 

409.000.000,00 0 ₺ 409.000.000,00 

4 Belediyemiz mevcut araçlarına akaryakıt alınması 45.000.000,00 0 ₺ 45.000.000,00 

5 İlçemizde açılan umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin, sıhhi ve 
gayrisıhhi işyerlerinin ruhsatlandırılması ve denetlenmesi  

55.000,00 0 ₺ 55.000,00 

6 Sivil Savunma Hizmetlerini yürütmek  227.000,00 0 ₺ 227.000,00 

7 Yangın tatbikatlarının yapılması 0  0 

8 Evrak kayıt ve dağıtım işlemlerini yürütmek 525.000,00  525.000,00 

9 Meclis ve Encümen toplantılarını ve bunlara ilişkin işlemleri 
gerçekle 

75.000,00  75.000,00 

Genel Toplam 519.268.000,00 0 ₺ 519.268.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- Yangın tatbikatlarının yapılması 
8- Evrak kayıt ve dağıtım işlemlerini yürütmek 
9-Meclis ve Encümen toplantılarını ve bunlara ilişkin işlemleri gerçekleştirmek 
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  Amaç (A2)* Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve  kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi sağlamak 

Hedef (H2.3)* Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve Stratejik yönetim çalışma ve 
koordinasyonunu sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG2.3.1: tahsilatın 
tahakkuka  Oranı (%) 

30 %75 
(31.08.2024) 

%78 %79 %80 %81 %85 1 yıl 1 Yıl 

PG2.3.2* 2025-2029 
Stratejik Plana uygun 
olarak hazırlanan 
Performans Proğramı 
sayısı 

35  
 
 

- 
 

1 2 3 4 5 1 yıl  
1 Yıl 

 

PG.2.3.4  5 yıl 
süreyle 2025-2029 
Stratejik Planın 
uygulama 
sonuçlarının yer 
aldığı Faaliyet 
Raporunun 
hazırlanması 

35  
 
 
 
- 

1 2 3 4 5 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

1- Gelir arttırıcı çalışma yapılması 
* Vergi harcamaları gözden geçirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler kaldırılacaktır. 
*Vergi cezaları, caydırıcılığı güçlendirecek şekilde gözden geçirilecektir. 
*Öz Gelirlerin arttırılması sağlanacak 
2- Mali konularda personele yönelik eğitim programının yapılması 
3-  Strateji Yönetim Çalışmalarının Koordinasyonu  
* Stratejik Plan hazırlanma ve revizyon çalışmaları  
* Performans Programı’nın hazırlanması 
* Faaliyet raporunun hazırlanması 
* Bütçenin hazırlanması uygulama çalışmalarının yürütülmesi,  Belediye bütçesinin konsolide edilmesi 
* Bütçe Yedek ödeneğinin ihtiyacı olan birimlere gönderilmesine yönelik iş ve işlemlerin  yapılması  
* Bütçe Ödenek aktarmalarına yönelik iş ve işlemler 
* Ek Ödenek çalışmalarının koordinasyonu 
4- Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanın yapılması 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Gelir arttırıcı çalışma yapılması 0 0 ₺ 0 

2 Mali konularda personele yönelik eğitim programının yapılması 18.000,00 0 ₺ 18.000,00 

3 Strateji Yönetim Çalışmalarının Koordinasyonu  280.210.000,00 0 ₺ 280.210.000,00 

4 Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanın yapılması 35.013.000,00 0 ₺ 35.013.000,00 

Genel Toplam 315.241.000,00 0 ₺ 315.241.000,00 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 STK, vatandaş ve diğer kurumlar ile toplantılar düzenlenmesi 1.000.000,00 0 ₺ 1.000.000,00 

2 Kent Konseyi Çalışmalarına katkı sağlamak 200.000,00 0 ₺ 200.000,00 

3 Temsil ve tanıtım amacıyla faaliyetler düzenlenmesi 3.000.000,00 0 ₺ 3.000.000,00 

4 
Belediyemiz ile muhtarlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon ile 
gelen talep ve şikayetlerin sonuçlandırılmasını sağlamak 

0 0 ₺ 0 

5 Muhtarlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yürütmek 1.385.000,00 0 ₺ 1.385.000,00 

6 
Karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım 
rolünün güçlendirilmesi, 

0 0 ₺ 0 

Genel Toplam 5.585.000,00 0 ₺ 5.585.000,00 

 

 

 

 

 

Amaç (A2)* A2: Kurumsal yapının ve kapasitenin geliştirilmesi 

Hedef (H2.4)* 
H2.4: Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , STK, ve Diğer Kurumlar ile  
Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG2.4.1*STK ,Vatandaş ve 
diğer kurumlar ile 
Belediyemiz faaliyet 
alanlarıyla ilgili yapılacak 
toplantı sayısı  

%25 

 
 
 
 
- 

5 6 7 8 9 1 yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.4.2* Kent Konseyi ile 
yapılacak toplantı sayısı 

%25 
 
- 
 

6 7 8 9 10 1 yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.4.3*Belediyemizin 
temsil ve tanıtımı amacıyla 
gerçekleştirilecek faaliyet 
sayısı 

%25 
 
 
- 

4 5 6 7 8 1 yıl 1 Yıl 

PG2.4.2* Muhtarlardan 
gelen taleplerin 
cevaplanma oranı (%) 

  %25 
 
 
- 

10 12 14 15 16 Yılda bir Yılda bir 

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü-Muhtarlık işleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Tüm Müdürlükler 

Faaliyet ve 
Projeler 

1-STK, vatandaş ve diğer kurumlar ile toplantılar düzenlenmesi 
2-Kent Konseyi Çalışmalarına katkı sağlamak 
3-Temsil ve tanıtım amacıyla faaliyetler düzenlenmesi 
4-Belediyemiz ile muhtarlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon ile gelen talep ve şikayetlerin 
sonuçlandırılmasını sağlamak 
5-Muhtarlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yürütmek 
6-Karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolünün güçlendirilmesi, 
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Toplumcu Belediyecilik Hizmetlerini Tanıtmak ve Sosyal Medya 
Yönetimi  

30.300.000,00 0 ₺ 30.300.000,00 

2 Kentsel Tasarım Rehberi 0 0 ₺ 0 

Genel Toplam 30.300.000,00 0 ₺ 30.300.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A2)* 
A2:  Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi 
sağlamak 

Hedef 
(H2.5)* 

H2.5: Toplumcu belediyecilik anlayışıyla yapılan hizmetleri tanıtmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025  
 

2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG2.5.1* 
Sosyal 
Medya 
aracılığıyla 
hizmet ve 
projelerin 
Akdeniz'de 
yaşayan 
vatandaşlara 
tanıtılması 

 
 
 
 
100% 

  
 
 
 
  %90 

 
 
 
 
%70 

 
 
 
 
%80 

 
 
 
 
%90 

 
 
 
 
%90 

 
 
 
 
%95 

 
 
 
 
1 Yıl 

 
 
 
 
1 Yıl 

Sorumlu 
Birim 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü –Zabıta Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1- Toplumcu Belediyecilik Hizmetlerini Tanıtmak ve Sosyal Medya Yönetimi  
* Dijital Billboardların arttırılması 
*Diğer tanıtım ve sosyal medya yönetimi 
** Kadın ve Aile Hizmetleri, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Özel kalem Müdürlüğü,  Sosyal 
Yardım İşleri Müdürlüğü ve diğer birimlerin faaliyetlerinin tanıtımı ve sosyal medyaya 
yansıtılması 

2- Kentsel Tasarım Rehberi 
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Amaç (A2)* 

Katılımcı bir yerel yönetim anlayışı ile hizmet kalitesini ve  kurumsal kapasiteyi geliştirmeyi sağlamak 

Hedef (H2.6)* İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG2.6.1*  Hizmet içi 
eğitim verilecek 
personel sayısı  

40% 
 
- 

300 350 400 420 450 1yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.6.2* 
*Düzenlenen 
hizmet içi eğitim 
sayısı 

30% 
 
- 

4 4 6 6 6 1 yıl 
 
1 Yıl 
 

PG2.6.3 Hizmet içi 
eğitimlerden 
yararlanan 
personelin 
memnuniyet oranı 
(%) 

30% 
 
 
- 

60 65 70 75 80 1yıl 1 Yıl 

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

 Tüm Müdürlükler 

Riskler 

 Personel atamaları 

 Personelin iş yoğunluğundan dolayı düzenlenen eğitimlere yeterince zaman ayıramaması 

 Personel Eğitim İhtiyaç Analizi çalışmaları yapılmadan eğitimlere personel görevlendirilmesi 

 Belediye borç stokunun fazla olması 

 İstisnai kadroların mevzuat sistemlerinde bulunması  

Faaliyet ve 
Projeler 

1-Personel maaş ödemelerinin aksatılmadan yapılmasını sağlaması 
* Memur maaşları 
* İşçi maaşları 
*  Belediye Meclis ve Encümen üyeleri huzur hakkı 
*  Belediye Başkanının aylık ödenek çalışmalarını yürütmek 
* Stajyer maaş ödemeleri 
* Şirket Personeli 
* Diğer maaş ödemeleri 

2-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi kesintilerini her ay maaşlardan kesintilerini sağlamak  
3-Belediye personelinin eğitim ihtiyaçlarının giderilme çalışmaları 
                 *Hizmet içi eğitim programları düzenlemek 

* Belediye personeline yönelik eğitim ihtiyaç analizlerinin  yapılması  
*Belediye Personellerine yönelik Yapay Zeka Eğitimi 
* Eğitim Giderleri 
* Yolluk ödemeleri 

5-Kurumsal motivasyonu arttırmak için çalışmalar yürütmek 
* Sosyal Denge Tazminatı çalışmalarının devamı 
* 5393 sk. 49. Madde kapsamında ödül verilmesini sağlamak 

6-Personel disiplin sistemini yürütmek 
7-Personelin Liyakat ve Kariyer ilkeleri doğrultusunda yükselmelerinin sağlanması 

* Belediye İnsan Kaynaklarının niteliğinin arttırılması için Liyakat ve Kariyer İlkeleri kapsamında 
personel alımı ve  görevde yükselme sınavları aracılığıyla yükselmelerin sağlanması, 

8-Yeni Birimlerin açılması 
*Belediyede,  “Yapay Zekâ Eğitim ve Araştırma” biriminin kurulması 
*İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Birimi 
*Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün açılması 

* Belediyede cinsiyet eşitliği biriminin oluşturulması, (Mali Hizmetler Md. teklifi) 
9-Müdürlük Çalışma Yönetmeliklerini ve Hizmet Standartlarını Güncellemek 
10-Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu personel gereksinimlerinin sağlanması 
*Hizmet gerekleri ve personel planlama analizlerinin yapılması 
*Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün personel ihtiyaç analizinin yapılması 
*Sivil Savunma Müdürlüğünün personel ihtiyaç analizinin yapılması 
*Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğünün personel ihtiyaç analizinin yapılması 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Personel maaş ödemelerinin aksatılmadan yapılmasını 
sağlaması 
 

965.957.000,00 0 ₺ 965.957.000,00 

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi kesintilerini her ay 
maaşlardan kesintilerini sağlamak  

62.010.000,00 0 ₺ 62.010.000,00 

3 
Belediye personelinin eğitim ihtiyaçlarının giderilme 
çalışmalarının yapılması 

1.050.000,00 0 ₺ 1.050.000,00 

4 
Kurumsal motivasyonu arttırmak için çalışmalar yürütmek 
 

2.000.000,00 0 ₺ 0 ₺ 

5 
Personel disiplin sistemini yürütmek 
 

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

6 
Personelin Liyakat ve Kariyer ilkeleri doğrultusunda 
yükselmelerinin sağlanması 

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

7 Yeni Birimlerin açılması 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

8 
Müdürlük Çalışma Yönetmeliklerini ve Hizmet Standartlarını 
Güncellemek 

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

9 
Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu personel gereksinimlerinin 
sağlanması 

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

Genel Toplam 1.031.017.000,00  1.031.017.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*İhtiyaç duyan diğer müdürlüklerinin personel ihtiyaç analizin yapılması 

Amaç (A3)* 
A3: Ekolojik denge ve iklim değişikliğine duyarlı, tarım ve hayvancılığı destekleyen, temiz ve 
sağlıklı bir ilçe olmak 
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Hedef (H3.1)* 
H3:Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin Temizlik Faaliyetleri ile 
Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine Çıkarmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

 
 
2025 

 
 
2026 

 
 
2027 

 
 
2028 

 
 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG3.3.1: Sıfır Atık 
kapsamında 
vatandaşın 
bilinçlendirilmesi 

 
 
%10 

 
 
%20 

 
 
%20 

 
 
%30 

 
 
%40 

 
 
%50 

 
 
%60 

 
 
1 yıl 

 
 
1 yıl 

PG3.3.2: : Atık 
getirme 
merkezinin 
tamamlanma 
oranı 

 
 
%40 

 
 
    - 

 
 
%20 

 
 
%40 

 
 
%60 

 
 
%80 

 
 
%100 

 
 
1 yıl 

 
 
1 yıl 

PG3.3.3: Etkin 
temizlik faaliyeti 
ile vatandaş 
memnuniyeti 

 
 
%50 

 
 
%50 

 
 
%50 

 
 
%60 

 
 
%70 

 
 
%80 

 
 
%80 

 
 
1 yıl 

 
 
1 yıl 

Sorumlu Birim 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birimler 

 
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü  

Faaliyet ve 
Projeler 

1)Geri Kazanım – Geleceği Kazanım Projesi 
* Atıkların geri dönüşüm ve geri kazanım oranının artırılması 
* Atıkların türlerine göre (biyobozunur ve diğer geri kazanılabilir) kaynağında ayrı toplanmasının 
yaygınlaştırılması, 
* Atıkların geri dönüşüm ve geri kazanımlarına yönelik çalışmalar, tarımda kullanılmaya uygun 
kompost üretim çalışmalarının yapılması, 
*Sıfır atık kapsamında eğitim, eğlenceli ödül oyunları düzenlenmesi vb. 
* Sıfır Atık Projesini uygulayan kurum/kuruluşlar ve belediyeler de; bilgilendirme, bilinçlendirme ve 
farkındalık sağlamak amacıyla kadınlara yönelik sıfır atık eğitimleri yapılacaktır;   
* Sıfır Atık Projesinin sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla kadın konukevlerinde görevli tüm 
mesleki personele yönelik “Sıfır Atık Yönetim Sistemi Kurulumu Eğitici Eğitiminin gerçekleştirilmesi 
ve bu eğitimi alan eğiticiler tarafından kuruluşlarda görevli destek personellerine ve hizmet 
almakta olan kadınlara eğitimler verebilmesinin sağlanması, 
*Sıfır Atık hedefi kapsamında yürütülecek kampanya ile kadınlar dâhil tüm hane halkının artıkları 
kaynağında cinslerine göre ayrıştırarak biriktirmeleri, belediyeler tarafından oluşturulmuş özel 
donanımlı atık araçlarına getirmeleri teşvik edilerek, çevrenin korunmasına katkı sağlanması 
* Sıfır Atık çalışmalarının devamı ve  Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünden alınan ve 
süresi 2026’da dolacak olan   Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi’nin devamlılığının sağlanması, 
*El broşürü dağıtılması 
2)Çöp Toplama Noktalarını İyileştirme Projesi 
*Her çöp konteyneri yanına 1 geri dönüşüm kutusu 
* Atık yönetiminde kullanılan taşıtlardan kaynaklanan sera gazı emisyonlarının azaltılması 
 
3)Çevre Günleriyle Çevremizi Güzelleştiriyoruz Projesi 
4)Atık Getirme Merkezi Projesi 
5)Bitkisel Atık Yağların Toplanması 
6)Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Toplanması 
7) Ekolojik Kent Master Planının Hazırlanması 
8) Sürdürülebilir Enerji ve İklim Değişikliği Eylem Planının hazırlanması 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Geri Kazanım – Geleceği Kazanım Projesi 0 0 ₺ 0 

2 Çöp Toplama Noktalarını İyileştirme Projesi 40.500.000,00 0 ₺ 40.500.000,00 

3 Çevre Günleriyle Çevremizi Güzelleştiriyoruz Projesi 0 0 ₺ 0 

4 Atık Getirme Merkezi Projesi 15.000.000,00 0 ₺ 15.000.000,00 

5 Bitkisel Atık Yağların Toplanması 0  0 

6 Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Toplanması 0  0 

7  Ekolojik Kent Master Planının Hazırlanması 0  0 

8 Sürdürülebilir Enerji ve İklim Değişikliği Eylem Planının hazırlanması 0  0 

Genel Toplam 55.500.000,00 0 ₺ 55.500.000,00 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Düşük Karbonlu, İklime Dayanıklı, GES Destekli, Binaların Yapılması 
Ve Sokak Sağlıklaştırma Çalışmaları 

7.000.000,00 0 ₺ 7.000.000,00 

Genel Toplam 7.000.000,00 0 ₺ 7.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç (A3)* 
A3: Ekolojik denge ve iklim değişikliğine duyarlı, tarım ve hayvancılığı destekleyen, temiz ve sağlıklı 
bir ilçe olmak 

Hedef (H3.2)* H3.2 Çevre dostu enerji kaynaklarını kullanan tasarımsal projeler geliştirmek  

Performans 
 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG3.2.1*Sokak 
Sağlıklaştırma 
Projeleri 
Memnuniyet 
Oranı 

 
 
%100 

 
 
      - 

%70 %80 %80 %80 %90 1 Yıl 1Yıl 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 
İmar ve şehircilik müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1)Düşük Karbonlu, İklime Dayanıklı, GES Destekli, Binaların Yapılması Ve Sokak Sağlıklaştırma 
Çalışmaları 
*Ekolojik Akıllı Kafeler 
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Amaç (A3)* 
A3: Ekolojik denge ve iklim değişikliğine duyarlı, tarım ve hayvancılığı destekleyen, temiz ve sağlıklı bir 
ilçe olmak 

Hedef 
(H3.3)* 

H3.3Sürdürülebilir Tarım ve Hayvancılık Politikaları üretmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

 
 
2025 

 
 
2026 

 
 
2027 

 
 
2028 

 
 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG3.3.1* 
Destek ver 
ilen  Çiftçi 
sayısı 

 
 
%40 

 
 
- 

 
     
  100 
 

       150 
 
150 

 
200 

 
300 

     
1 yıl 

     
    1 yıl 

PG3.3.2* 
Çiftçilere 
verilen 
destekten 
duyulan 
memnuniyet 
oranı 

 
 
 
%30 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
%55 

 
 
 
%70 

 
 
 
%75 

 
 
 
%80 

 
 
 
%85 

 
 
 
      1 yıl 

 
 
 
1 yıl 

PG3.3.3 
Rehabilite 
edilen 
sahipsiz 
hayvan 
sayısı 

 
 
%30 

 
 
       - 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
      10 

 
        15 

 
    
   1 yıl 

 
  
     1 yıl 

Sorumlu 
Birim 

Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü  - Sosyal İşler Müdürlüğü -Park Bahçeler Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü  -Çevre Koruma Müdürlüğü  -Muhtarlık Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1-İlçedeki tarımla ilgilenen vatandaşlara destek sunmak.  
* Dijital platform oluşturmak 
* Makine parkı kurmak 
* Tarımsal yayını yaygınlaştırmak 
* Coğrafi konumlu bitkileri çoğaltmak ( Zeytin, Siyah İncir, Siyah- Beyaz Üzüm) 
* Kültür mantarı yetiştirmek( kadınlara istihdam sağlamak) 
* Çiftçiye eğitim desteği 
* Akdam ve Anadolu Mahallelerindeki arazilerde buğday ekimi. 
 *İyi Tarım Uygulamalarının (İTU) ve organik tarımın yaygınlaştırılması için bilinçlendirme faaliyetlerinin 
artırılması 
*Arazi ve toprak yönetiminin etkinleştirilmesi 
2-Hayvancılığı destekleyecek projeler üretmek 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 İlçedeki tarımla ilgilenen vatandaşlara destek sunmak 1.025.000,00 0 1.025.000,00 

2 Hayvancılığı destekleyecek projeler üretmek 300.000,00 0 300.000,00 

Genel Toplam 1.325.000,00  1.325.000,00 
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Amaç (A4)* A4:  Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erişilebilir kılarak sosyal yaşama destek olmak 

Hedef (H4.1)* 
H4.1  Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine destek olmak ve erişimi kısıtlı olan 
vatandaşların kültürel ve sanatsal faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG4.1.1  
Yeni açılan kültür 
ve sanat 
merkezlerinin 
sayısı 

25% 

 
 
 
- 

2 1 1 - - 1 Yıl 1 yıl 

PG4.1.2 
Kültür ve Sanat 
Evlerinde açılan 
kurslardan 
faydalanan 
katılımcı sayısı 

20% 

 
 
 
        - 

2400 2600 3000 3000 3000 1 yıl 1 yıl 

PG4.1.3 Erişimi 
kısıtlı olan 
vatandaşlara 
Düzenlenen 
Etkinlik sayısı 

20% - 3 3 5 5 7 1 yıl 1 yıl 

PG4.1.4 Ulusal 
Bayramlar ve 
Özen Günlere 
Yapılan Etkinlik 
Sayısı 

15% - 5 5 7 8 8 1 yıl 1 yıl 

PG4.1.5 
Etkinliklere 
Katılım Oranı 

20% - 70% 80% 90% 90% 90% 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

 
Zabıta Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü,  Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 
 

Faaliyet ve 
Projeler 

 
1. Akdeniz ilçe sınırlarında yaşayan vatandaşların ; sosyal, sanatsal ve kültürel alanlarda gelişimini 

destekleyecek merkezlerin kurulması ve faaliyete geçirilmesi 
* Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme yönüyle gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci niteliklerini 
destekleyen bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine katılımlarını özendirilmeye yönelik faaliyetlerin 
yürütülmesi 
* Gençlerin okuma, anlama, düşünme yetilerini geliştirici, kendilerini sözel ve yazılı olarak ifade 
edebilmelerine imkân sağlayıcı ortamların sayısı ve niteliği artırıcı çalışmaların yapılması 
* Gençlerin spor, kültür ve sanat faaliyetler ile özellikle matematik, fen, teknoloji ve mühendislik 
alanlarına yönelmesini sağlayacak programların uygulanması 
* Gençlere kültür ve sanat eğitimleri verilmesine yönelik faaliyetler 
*Çocuklara yönelik kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yaygınlaştırılarak tüm çocuklar 
için erişilebilir hale getirilmesİ 
*Roman vatandaşların yoğun olarak yaşadığı mahallelerde sosyal uyum projeleri gerçekleştirilmesi, 
* Roman vatandaşlara yönelik müze ve ören yerlerine ziyaret etkinliği,  
* Çocuk Akademisinin açılması, 
* Sanat Merkezinin açılması 
* Akdeniz Belediyesinde Sanat Akademisinin oluşturulması; oluşturulan akademide Roman   Ezgileri, 
Roman Müzikleri temalı faaliyetlerin de yer alması, 
* Akdeniz Belediyesi orkestrasının oluşturulması 
*Akdeniz Belediyesi konservatuarının oluşturulması 
*Kültür yapılarının ;  ev  ve işten sonra üçüncü mekân olarak benimsenmesine yönelik mimarisi, 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
.Akdeniz ilçe sınırlarında yaşayan vatandaşların ; sosyal, sanatsal ve 
kültürel alanlarda gelişimini destekleyecek merkezlerin kurulması ve 
faaliyete geçirilmesi 

12.050.000,00₺ 0 ₺ 12.050.000,00₺ 

2 Kültürel Geziler. 0₺ 0 ₺ 0₺ 

3 
Ulusal bayramlarda ve özel günlerde ücretsiz etkinlikler 
düzenlenmesi 

0₺ 0₺ 0₺ 

4 
Kültür ve sanat merkezlerinde tiyatro, konser, gösteri, atölye, sergi,  
Seminer-söyleşi-panel ve sinema gösterimlerinin düzenlenmesi 

5.600.000,00₺ 0 ₺ 5.600.000,00₺ 

5 
Ulusal ve uluslararası kültür ve sanat festivalleri ve yarışmaların 
düzenlenmesi, 

5.600.000,00₺ 0₺ 5.600.000,00₺ 

6 
Kültürel ve sanatsal mekânların niteliklerinin geliştirilmesi ve 
sayısının arttırılması, 

5.600.000,00₺ 0₺ 5.600.000,00₺ 

7 
Kültür ve sanat alanında özgün yerli eser yaratıcılığını teşvik 
edilmesi             ve desteklenmesi amacıyla yarışmalar 
düzenlenmesi, 

5.600.000,00₺ 0₺ 5.600.000,00₺ 

8 Üniversite işbirliğiyle geliştirilen projeler, 5.600.000,00₺ 0₺ 5.600.000,00₺ 

9 Kültür Merkezinin Faaliyete geçirilmesi(2027 yılı için planlanmıştır) 
0₺ 0₺ 0₺ 

işletme ve yönetim modeli işlevsel hale getirecek; farklı etkinliklere imkan veren esnek mekânsal 
tasarımların geliştirilmesi 
* Sanat Galerisinin açılması, 
* Kütüphane açılması. 
*Kültür ve Sanat Evlerimizde devam eden mesleki ve beceri kurslarımızın sayısının ve çeşitliliğinin 
arttırılması, 

       2.Kültürel Geziler. 
         3.Ulusal bayramlarda ve özel günlerde ücretsiz etkinlikler düzenlenmesi, 
                *8 Nisan Romanlar Günü kapsamında etkinliklerin düzenlenmesi 

         4. Kültür ve sanat merkezlerinde tiyatro, konser, gösteri, atölye, sergi,  
            Seminer-söyleşi-panel ve sinema gösterimlerinin düzenlenmesi;                                                                                                                                        

*Gül Festivali 
*Karaduvar Balık Festivali 
 *Bağlarbaşı İncir Festivali 
 *Caretta Caretta Bisiklet Festivali Projesi 
 *Esenli Üzüm Festivali 

       *Uçurtma Şenliği 
       * Barış ve Kültür Festivali 

 5.Ulusal ve uluslararası kültür ve sanat festivalleri ve yarışmaların düzenlenmesi, 
         6.Kültürel ve sanatsal mekânların niteliklerinin geliştirilmesi ve sayısının arttırılması, 
         7.Kültür ve sanat alanında özgün yerli eser yaratıcılığını teşvik edilmesi  
             ve desteklenmesi amacıyla yarışmalar düzenlenmesi, 
         8.Üniversite işbirliğiyle geliştirilen projeler, 
         9. Kültür Merkezinin faaliyete geçirilmesi.  (2026 Yılında Yapımının tamamlanması   
          halinde 2027 Yılı İçin faaliyete geçmesi planlanmaktadır.) 
         * Gençlik merkezleri ile genç ofislerin sayısı ihtiyaca göre artırılması  ve benzer        
         faaliyetler yürütülen kuruluşlarla ortaklıklar geliştirilmesi, 
         * Diğer etkinliklerin düzenlenmesi 
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Genel Toplam 40.050.000,00 0 ₺ 40.050.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Engelsiz Yaşam Merkezi 9.750.000,00 0 ₺ 9.750.000,00 

2 Eğitim, Kütüphane Ve Teknoloji Merkezlerinin Kurulması 9.750.000,00 0 ₺ 9.750.000,00 

3 Kültür Ve Sanat Evlerinin Tadilatı Ve Yapımı. 9.750.000,00 0 ₺ 9.750.000,00 

4 Okul ve İbadethanelerin Bakım Ve Onarımı 9.750.000,00 0 ₺ 9.750.000,00 

Amaç (A4)* Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erişilebilir kılarak sosyal yaşama destek olmak 

Hedef (H4.2)* 
 
 Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG4.2.1*Kültür 
Ve Sanat 
Evlerinin 
Tadilatlarının 
Tamamlanma 
Oranı 

 
 
 
%60 

 
 
      
     - 

%20 %30 %40 %50 %50 1 yıl 1 yıl 

PG4.2.2* 
Kültür ve 
Sanat 
evlerinden 
memnuniyet 
oranı 

 
 
%30 

 
 
     - 

%60 %70 %80 %80 %80 1 yıl 1 yıl 

PG4.2.3*Bakım 
ve onarımı 
yapılan okul ve 
ibadethane 
sayısı 

 
 
%10 

 
 
     - 

10 10 15 15 20 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim 
 
Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü,   İmar ve şehircilik Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1)Engelsiz Yaşam Merkezi 
2)Eğitim, Kütüphane Ve Teknoloji Merkezlerinin Kurulması 
* Gençlerin yeşil ve dijital dönüşümün etkilerine ve geleceğin ihtiyaçlarına uyum sağlayabilmesi ve 
üretkenliklerinin desteklenmesi için gerekli becerileri kazanmalarına yardımcı programlar geliştirilmesi, 
3)Kültür Ve Sanat Evlerinin Tadilatı Ve Yapımı. 
4) Okul ve İbadethanelerin Bakım Ve Onarımı 
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Genel Toplam 39.000.000,00 0 ₺ 39.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç (A4)* A4: Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri erişilebilir kılarak sosyal yaşama destek olmak 
 

Hedef (H4.3)* H4.3:  Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına katkı sağlamak  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG4.3.1: Spor 
alanında açılan kurs 
sayısı 

%20 -- 12 12 12 12 12 1 yıl 1 yıl 

PG4.3.2: 
Desteklenen Amatör 
Spor Kulüp Sayısı 

%15 -- 60 63 65 68 70 1 yıl 1 yıl 

PG4.3.3: Spor 
Hizmetlerinden 
Memnuniyet Oranı 
 

15% -- 50% 60% 70% 80% 90% 1 yıl 1 yıl 

 
PG4.3.4: Yaz 
Kamplarından 
Faydalanan Katılımcı 
Sayısı 
 

%20 -- 400 450 500 500 550 1 yıl 1 yıl 

PG4.3.5: Ulusal ve 
yerel spor 
organizasyonlarının 
sayısı 

%10 -- 5 5 6 6 7 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim  
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü- Fen İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

 
Zabıta Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem 
Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1. Spor alanında temel branşlarda kursların açılması, 
2. Ulusal ve yerel spor organizasyonlarının düzenlenmesi, 
3. Amatör spor kulüplerinin desteklenmesi  
4. Yaz Kampları (Mersin Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile ortaklaşa çalışılması 

planlanmakta olup, kampların tahsisi durumunda daha az bütçe kullanılması 
planlanmaktadır.) 

5. Kapalı Spor Salonunun açılması. 
6. Yeni Spor Sahaları ve Spor Sahalarını Yenileme Projeleri  
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Spor alanında temel branşlarda kursların açılması, 1.750.000,00 0 ₺ 1.750.000,00 

2 Ulusal ve yerel spor organizasyonlarının düzenlenmesi, 1.750.000,00 0 ₺ 1.750.000,00 

3 Amatör spor kulüplerinin desteklenmesi  5.000.000,00 0 ₺ 5.000.000,00 

4 
Yaz Kampları (Mersin Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile ortaklaşa 
çalışılması planlanmakta olup, kampların tahsisi durumunda daha az 
bütçe kullanılması planlanmaktadır.) 

1.750.000,00 0 ₺ 1.750.000,00 

5 Kapalı Spor Salonunun açılması. 1.750.000,00 0 ₺ 1.750.000,00 

6 Yeni Spor Sahaları ve Spor Sahalarını Yenileme Projeleri  12.000.000,00 0 ₺ 12.000.000,00 

Genel Toplam 24.000.000,00 0 ₺ 24.000.000,00 
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Amaç (A5) 
Toplumcu belediyecilik anlayışıyla dezavantajlı grupların refah düzeyini yükseltmeye yönelik 
çalışmalar yapmak 

Hedef(H5.1) Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 
İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG 5.1.1 
Sosyal marketin 
kullanılabilir 
hale gelme oranı 
% 

%50 - 80 20 - - - 1 Yıl 1 Yıl 

PG 5.1.2 
Yoksullara 
Yönelik Sosyal 
Yardım ve 
Destek 
Hizmetlerinden 
yararlanan hane 
(sayı) 

%15 - 20000 22000 25000 25000 25000 Aylık Aylık 

PG 5.1.3 Aşevi 
hizmetinin aktif 
hale getirilme 
oranı% 

%15 - - 60 40 - - 1 Yıllık 1 Yıllık 

PG 5.1.4: 
Üniversite 
hazırlık 
kursundan 
yararlanan 
öğrenci sayısı 

%20 - 400 400 420 430 450 1 yıl 1 yıl 

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

Kadın ve aile md,  Kültür ve sosyal işler md,  Fen işleri md, Muhtarlık İşleri md, Özel kalem md,  İmar 
md 

Faaliyet ve 
Projeler 

   
      1-Sosyal market hizmeti hayata geçirilerek yoksul vatandaşlara giyecek, gıda,  
            hijyen ve  kişisel bakım ürün desteği sağlamak 
        2-İhtiyaç sahibi ailelere yeni doğan destek paketi hizmeti sağlamak 
        3-Sosyal Haritanın Oluşturulması 
        4-İhtiyaç sahibi aileler için kırtasiye yardımı 
        5-Üniversiteye başlayan ve ilk kez kazanan gençlere eğitim destek yardımı 
        6- İlçemizde yaşayan Sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı olan üniversiteye hazırlanan  
           öğrencilere ücretsiz kurs ve eğitim materyalleri desteğinin sağlanması. (Kültür-Sosyal 
           İşler Müdürlüğü bütçesi) 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sosyal market hizmeti hayata geçirilerek yoksul vatandaşlara 
giyecek, gıda,  

4.500.000,00₺ 0 ₺ 4.500.000,00₺ 

2 İhtiyaç sahibi ailelere yeni doğan destek paketi hizmeti sağlamak 3.000.000,00₺ 0 ₺ 3.000.000,00₺ 

3 Sosyal Haritanın Oluşturulması 0₺ 0 ₺ 0₺ 

4 İhtiyaç sahibi aileler için kırtasiye yardımı 3.000.000,00₺ 0 ₺ 3.000.000,00₺ 

5 
Üniversiteye başlayan ve ilk kez kazanan gençlere eğitim destek 
yardımı 

5.000.000,00₺ 0 ₺ 5.000.000,00₺ 

6 
İlçemizde yaşayan Sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı olan 
üniversiteye hazırlanan öğrencilere ücretsiz kurs ve eğitim 
materyalleri desteğinin sağlanması. 

3.000.000,00₺ 0 ₺ 3.000.000,00₺ 

Genel Toplam 18.500.000,00₺ 0 ₺ 18.500.000,00₺ 
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Amaç 5 
A5:Toplumcu belediyecilik anlayışıyla dezavantajlı grupların refah düzeyini yükseltmeye yönelik 
çalışmalar yapmak 

Hedef(5.2) 
 H5.2:Engelli, yaşlı ve kronik hastalığı olan vatandaşlara rehabilitasyon ve sosyal hizmet desteği 
sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 
 
 

2026 2027 2028 
2029 
 
 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG5.2.1 
Engellilere 
yönelik 
rehabilitasyon 
merkezi 
tamamlanma 
oranı 
(%) 

%30 --- 50 80 100 100 100 1 Yıllık 1 Yıllık 

PG5.2.2 
Evde temizlik 
ve kişisel 
bakım hizmeti 
yararlanan 
engelli ve yaşlı 
hane (sayı) 

%5 -- 600 700 800 850 900 Aylık  Aylık 

PG 5.2.3 
Engelsiz park 
hizmetinin 
aktif hale 
getirilme 
oranı(%) 

%30 -- 50 60 80 100 100 1 Yıllık 1 Yıllık 

PG5.2.4 
Onkoloji 
hizmetinden 
yararlanan 
kişi(sayı) 

%10  500 600 600 650 700 Aylık Aylık  

PG.5.2.5. Aktif %25 -- 80 90 100 100 100 1 Yıllık  1 Yıllık 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kırılımlı(dezavantajlı gruplar) veri tabanının oluşturulması 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

2 Engelliler ile ilgili engelsiz park projesini yerleştirmek 14.000.000,00 0 ₺ 14.000.000,00 

3 
Aktif yaş alma merkezinin oluşturulması 
 

1.000.000,00 0 ₺ 1.000.000,00 

Genel Toplam 15.000.000,00 0 ₺ 15.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

yaş alma 
merkezinin 
tamamlama 
oranı % 

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 
Kültür ve sosyal işler md, Fen işleri md, Park ve bahçeler md, Muhtarlık md, Özel kalem md 
İmar md 

Faaliyet ve 
Projeler 

        1-Kırılımlı(dezavantajlı gruplar) veri tabanının oluşturulması 
        2-Engelliler ile ilgili engelsiz park projesini yerleştirmek (2026’da yapılacak) 
* Engelli bireylerin toplumsal yaşama katılımı ile bakım ve rehabilitasyon hizmetlerine ilişkin 
faaliyetlerin yapılması, belediye hizmet binalarına erişimlerini sağlayıcı çalışmalar ile  Spor tesisleri ve 
aletleri erişilebilir hale getirilmeye yönelik faaliyetlerin geliştirilmesi. 
        3-Aktif yaş alma merkezinin oluşturulması 
* Aktif ve sağlıklı yaşlanma için yaşlılara yönelik hizmetlerin oluşturulması, merkezlerin açılması 
(devletin özendirici teşviklerinin takibi) 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Özel gün ve haftaların etkinliklerini düzenlemek 3.500.000,00 0 ₺ 3.500.000,00 

2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek 4.000.000,00 0 ₺ 4.000.000,00 

3 
İhtiyaç sahibi, yaşlı, kimsesiz, evsiz ve öğrencilere yönelik 
ÇAMAŞIRHANE   hizmeti sunmak 

1.000.000,00 0 ₺ 1.000.000,00 

4 Taziye hizmeti sunmak 4.500.000,00 0 ₺ 4.500.000,00 

5   Mobil Küçükbaş kesim istasyonu kurulumu ve nakliyesi       3.000.000,00 0 ₺ 3.000.000,00 

Genel Toplam 16.000.000,00 0 ₺ 16.000.000,00 

 

 

Amaç  
A5: Toplumcu belediyecilik anlayışıyla dezavantajlı grupların refah düzeyini yükseltmeye yönelik 
çalışmalar yapmak 

Hedef(H5.3)  H5.3:İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve etkinlikler düzenlemek. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 
 
 

2026 2027 2028 
2029 
 
 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG5.3.1 
İlçede yaşayan 
dezavantajlara 
yönelik yapılan 
faaliyetlerden 
faydalanan kişi   
sayısı 

%30 --- 20.000 21.000 22.000 22.000 22.000 1 Yıllık 1 Yıllık 

PG5.3.2 
İlçede 
çamaşırhane 
tamamlama 
oranı 

%40 -- %50 %60 %70 %100 %100 1 Yıllık 1 Yıllık 

PG 5.3.3 Taziye 
hizmetlerinden 
memnuniyet 
oranı% 

%30 -- %80 %80 %82 %85 %90 1 Yıllık 1 Yıllık 

Sorumlu Birim Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği 
Yapılacak 
Birim(ler) 

 
Kültür ve sosyal işler md, Fen işleri md, Park ve bahçeler md,  Muhtarlık İşleri md, Özel Kalem md, İmar 
ve Şehircilik Md, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

        1-Özel gün ve haftaların etkinliklerini düzenlemek 
        2-Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek 
        3-İhtiyaç sahibi, yaşlı, kimsesiz, evsiz ve öğrencilere yönelik ÇAMAŞIRHANE  hizmeti sunmak 
        4-Taziye hizmeti sunmak 
        5-Mobil Küçükbaş kesim istasyonu kurulumu ve nakliyesi 
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Amaç (A6)* A6:Kadınların ekonomik ve sosyal yönden desteklendiği ve Yerel Eşitlik Eylem Planının 
hazırlandığı eşitlikçi bir kent olmak 

Hedef (H6.1)* H6.1 Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları Geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%)** 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 

 
2025 
 

 
2026 

 
2027 

 
2028 

 
2029 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG6.1.1*  Kadın 
Sığınma Evinin 
tamamlanma oranı 

%40 - - - %10 %60 %100 1 yıl 1 yıl 

PG6.1.2*:  Kadınlara 
Yönelik yapılan sağlık 
taramalarına katılan 
kadın sayısı 

%20 -  
 
 
50   

 
 
 
100  

 
 
 
180 

 
 
 
250  

 
 
 
300  

1 yıl 1 yıl 

PG6.1.3: Çocuk ve 
Gençlik Meclisinde 
düzenlenen faaliyet 
sayısı 

%10 -  
 
 
1 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
4 

 
6 ayda 

 
1 yıl 

PG6.1.4:Çocuk ve 
Gençlik Meclisine 
katılım sayısı 

%10 -  
   
10 

 
 
20 

 
 
20 

 
 
30 

 
 
40 

 
6 ayda 

 
1 yıl 

PG6.1.5: Danışmanlık 
hizmeti verilen aile 
ve çocuk sayısı 

%20 -  
 
 
10 

 
 
 
15 

 
 
 
18 

 
 
 
20 

 
 
 
22 

6 ayda  1 yıl 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Kültür ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü -İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü,  Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müd.  

Faaliyet ve 
Projeler 

1:  Kadın Sığınma Evi için Fiziksel Altyapının Kurulması ve Donatılması  
2: Sosyal Hizmetler ve Psikolojik Destek Sunacak Profesyonel Ekibin Oluşturulması  
3: Sığınma Evine Erişimi Artırmak için Farkındalık Kampanyaları Düzenlemek  
4: Rehberlik ve  Hukuki Danışmanlık Hizmetleri   
* Çocuk işçiliğinin olumsuz etkilerine ilişkin bilinç artırıcı/ farkındalık oluşturucu çalışmaların 
yapılması 
*Ailelere ve çocuklarına yönelik sosyal destek rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin 
güçlendirilmesi 
*Risk altında olduğu tespit edilen çocukların uygun hizmetlerden yararlandırılması ve 
hizmetlerin takibinin sağlanması 
*Kadınların yasal mevzuatlardan kaynaklı hakları konusunda bilinçlendirilmesi 
5: Üniversiteler İşbirliğiyle Geliştirilen Projeler  
6: Kadınlara Yönelik Sağlık Taraması  
7: Şiddete Karşı İlk Adım İstasyonu  
8: Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Dayalı Politikalar Geliştirmek 
9:Şiddet ve Bağımlılıkla Mücadele ile ilgili Farkındalık Çalışmaları Yapmak  
*Bağımlılıkla mücadeleye çalışmaları ve  sağlık üzerindeki olumsuz etkileri üzerine bilgilendirme 
çalışmalarının  yapılması 
* Bağımlılıkla mücadele kapsamında paydaşlara yönelik bilgilendirme, eğitim faaliyetleri ve 
çalıştaylar gerçekleştirilecektir.  
*Bağımlılığın önlenmesine yönelik belediye içi, belediye dışı müdahale program çalışmalarının 
yürütülmesi,  
* Akdeniz İlçesinde  bağımlılığın sağlık üzerindeki olumsuz etkilerine dikkat çekecek etkinlikler 
düzenlenecek ve bilgilendirme yapılacaktır. 
 *Belediyenin internet sitesinde, sosyal ağ hesaplarında bağımlılığın sağlık üzerindeki olumsuz 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kadın Sığınma Evi için Fiziksel Altyapının Kurulması ve Donatılması  11.000.000,00 0₺ 11.000.000,00 

2 
Sosyal Hizmetler ve Psikolojik Destek Sunacak Profesyonel Ekibin 
Oluşturulması  

0₺ 0₺ 0₺ 

3 
Sığınma Evine Erişimi Artırmak için Farkındalık Kampanyaları 
Düzenlemek  

200.000,00 0₺ 200.000,00 

4 Rehberlik ve  Hukuki Danışmanlık Hizmetleri   0₺ 0₺ 0₺ 

5 Üniversiteler İşbirliğiyle Geliştirilen Projeler  100.000,00 0₺ 100.000,00 

6 Kadınlara Yönelik Sağlık Taraması  0₺ 0₺ 0₺ 

7 Şiddete Karşı İlk Adım İstasyonu  50.000,00 0₺ 50.000,00 

8 Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Dayalı Politikalar Geliştirmek 50.000,00 0₺ 50.000,00 

9 
Şiddet ve Bağımlılıkla Mücadele ile ilgili Farkındalık Çalışmaları 
Yapmak  

0₺ 0₺ 0₺ 

10 
Çocuk ve Gençlik Meclisinin Kurulması ve uygulama 
yönetmeliğinin hazırlanması ve faaliyetler düzenlenmesi   

0₺ 0₺ 0₺ 

11 
Kadınların liderlik ve karar alma süreçlerine katılımın arttırılması 
adına çalışmalar yürütmek 

0₺ 0₺ 0₺ 

12 Kadın Dayanışma Merkezinin aktif hale getirilmesi,  0₺ 0₺ 0₺ 

13 
Çevre ve iklim değişikliğinin kadınlar ve kız çocukları üzerindeki 
etkileri konusunda toplumda bilinçlendirme ve farkındalık 
oluşturulması, 

0₺ 0₺ 0₺ 

Genel Toplam 11.400.000,00 0₺ 11.400.000,00 

 

 

 

 

 

 

etkilerine dikkat çekecek paylaşımlar yapılacak 
10.Çocuk ve Gençlik Meclisinin Kurulması ve uygulama yönetmeliğinin hazırlanması ve 
faaliyetler düzenlenmesi  (Mali Hizmetler Md. teklifi) 
* Gençlerin proje ve faaliyetlere katılımları artırılarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin 
geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 
*Gençlerin karar alma süreçlerine aktif katılımını sağlayacak mekanizmaların sayısı ve niteliği 
artırılması. 
11-Kadınların liderlik ve karar alma süreçlerine katılımın arttırılması adına çalışmalar yürütmek 
12- Kadın Dayanışma Merkezinin aktif hale getirilmesi,( Mali Hizmetler Md. Teklifi) 
13- Çevre ve iklim değişikliğinin kadınlar ve kız çocukları üzerindeki etkileri konusunda toplumda 
bilinçlendirme ve farkındalık oluşturulması, 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kültürel Etkinlikler ve Festivaller 600.000 0₺ 600.000 

2 Kadın Sanat ve El Sanatları Atölyeleri  50.000 0₺ 50.000 

3 Kadın ve Çocuk Sağlığı Üzerine Bilgilendirme Günleri  50.000 0₺ 50.000 

4 Kadın ve Çocuklar için Sosyal Alan Oluşturmak ve Geliştirmek 0₺ 0₺ 0₺ 

Genel Toplam 700.000,00 0₺ 700.000,00 

 

 

 

 

Amaç 6 
A6: Kadınların ekonomik ve sosyal yönden desteklendiği ve Yerel Eşitlik Eylem Planının 
hazırlandığı eşitlikçi bir kent olmak 

Hedef(6.2) H 6.2: Kadın Dostu Akdeniz’de Kadın ve Çocuklar için Sosyal  ve Kültürel  Programlar Geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 
 
 

2026 2027 2028 
2029 
 
 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG6.2.1:Topluma 
Kazandırılan 
Kadın, Çocuk ve 
Genç Sayısını 
Arttırmak 
 

 
 
%100 

 
 
     - 

 
 
100  

 
 
150  

 
 
180  

 
 
250  

  
 
300  
 

1 Yıllık 1 Yıllık 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

-Kültür ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü -İnsan Kaynakları  ve Eğitim Müdürlüğü 
-Basın ve Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü -Fen İşleri Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1: Kültürel Etkinlikler ve Festivaller  
*8 Mart Dünya Kadınlar Günü  
*Anneler Günü 
*Kadın Hakları Günü 
*Uluslar Arası Dünya Kız Çocuklar Günü 11 Ekim  
*1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı  
*25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı  Uluslararası Mücadele Günü  
2:  Kadın Sanat ve El Sanatları Atölyeleri  
3: Kadın ve Çocuk Sağlığı Üzerine Bilgilendirme Günleri  
4:Kadın ve Çocuklar için Sosyal Alan Oluşturmak ve Geliştirmek 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kadınlar ve göçmen kadınlar için ürün geliştirmek ve pazarlama 
desteği sağlamak  

200.000 0₺ 200.000 

2 
Üretici kadın ve göçmen kadınlara  özel teşvik paketleme ve 
destek programı sunmak   

100.000 0₺ 100.000 

3 Kadın İstihdamın önemi hakkında farkındalık eğitimi   100.000 0₺ 100.000 

4 
Kadınlar ve göçmen kadınlar için ürün geliştirmek ve pazarlama 
desteği sağlamak  

100.000 0₺ 100.000 

Genel Toplam 500.000,00 0₺ 500.000,00 

 

 

Amaç  
A6: Kadınların ekonomik ve sosyal yönden desteklendiği ve Yerel Eşitlik Eylem Planının 
hazırlandığı eşitlikçi bir kent olmak 

Hedef(H6.3) 
 H6.3: Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya Yönelik Politikalar 
Geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 
 
 

2026 2027 2028 
2029 
 
 

İzleme 
Sıklığı*** 

Raporlama 
Sıklığı**** 

PG6.3.1: Kadın 
Kooperatifi 
Kapasite Geliştirme 
Programı 
 

 
 
 
%20 

 
 
 
     0 

 
 
 
%10 

 
 
 
%20 

 
 
 
%30 

 
 
 
%35 

 
 
 
%40 

1 Yıllık 1 Yıllık 

PG6.3.2: Göçmen 
Kadınları Üretime 
Dahil Etme ve 
Kooperatif Üyeliğini 
Teşvik Etme 
Programı 
 

 
 
 
 
 
%40 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
%10 

 
 
 
 
 
%15 

 
 
 
 
 
%25 

 
 
 
 
 
%40 

 
 
 
 
 
%55 

1 Yıllık 1 Yıllık 

PG 6.3.3: Meslek 
Edindirme 
Kurslarına Katılan 
Kadın sayısı 

 
 
%40 

 
 
0 

 
 
%15 

 
 
%25 

 
 
%40 

 
 
%55 

 
 
%70 

1 Yıllık 1 Yıllık 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İnsan Kaynakları  ve Eğitim Müdürlüğü -Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Faaliyet ve 
Projeler 

1: Kooperatif kapasitesini geliştirmek , kadın ve göçmen kadınları teşvik etmek  
* Kadınların işgücüne katılımlarını artıracak;  girişimcilik, finansal ve dijital okuryazarlık, 
kooperatifçilik gibi alanlardaki eğitim ve uygulama programların geliştirilmesi( Mali Hizmetler Md. 
teklifi) 
2: Kadınlar ve göçmen kadınlar için ürün geliştirmek ve pazarlama desteği sağlamak  
3: Üretici kadın ve göçmen kadınlara  özel teşvik paketleme ve destek programı sunmak   
4: Kadın İstihdamın önemi hakkında farkındalık eğitimi   
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Faaliyet Maliyetleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.1 
Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm 
potansiyelini geliştirmek 

Faaliyet Adı 1.1.2 
Sokak İyileştirme Projesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.1 
Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm 
potansiyelini geliştirmek 

Faaliyet Adı 1.1.1 
Akdeniz Sahillerini Canlandırma Ve Yenileme Projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü,  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Kentsel  Dönüşüm 
Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.1 
Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm 
potansiyelini geliştirmek 

Faaliyet Adı 1.1.3 Gastronomi Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Kentsel  Dönüşüm 
Müdürlüğü 

 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.1 Tarihi, kültürel yapı ve sosyal alanları güzelleştirerek ticareti ve turizm 
potansiyelini geliştirmek 

Faaliyet Adı 1.1.4 Tarihi Tescilli Binaların Restorasyonu ve Rekonstrüksiyonu Çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü,  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.2 Ulaşım kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 1.2.1 Yol Açma, Yol Bakım Ve Onarım Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 212.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 212.000.000,00 

 
 
 
 
 

 

  

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.3 Kaçak ve Metruk yapıların insan hayatına vereceği risklerin önlenmesi 

Faaliyet Adı 1.3.1 Kaçak yapıların tespiti ve işlem yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Yapı Kontrol Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Park Ve Bahçeler Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.3 Kaçak ve Metruk yapıların insan hayatına vereceği risklerin önlenmesi 

Faaliyet Adı 1.3.2 
Metruk ve riskli yapıların tespiti ve işlemlerin yapılması. 
 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Yapı Kontrol Müdürlüğü,  Fen İşleri Müdürlüğü, İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Park Ve Bahçeler Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 
 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 2.250.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.250.000,00 

 
 
 
 
 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.4 Sürdürülebilir yeşil alan yönetimi ile yeşil alan miktarının arttırılması 

Faaliyet Adı 1.4.1 
İlçedeki mevcut parkların potansiyelini arttırmak için tema parklara 
çevrilmesi. Örnek olarak; 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Park Bahçeler Müdürlüğü, Fen işleri md. Muhtarlık md, İmar ve Şehircilik  md, 
Kentsel Dönüşüm md, Tarımsal Hizmetler md 
 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.575.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.575.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.4 
Sürdürülebilir yeşil alan yönetimi ile yeşil alan miktarının 
arttırılması 

Faaliyet Adı 1.4.2 
Parklara sabit şekilde hayvan besleme noktaları, kedi ve kuş evleri 
yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Park Bahçeler Müdürlüğü, Fen işleri md, Muhtarlık İşleri  md, İmar ve Şehircilik 
Md, Kentsel Dönüşüm Md, Tarımsal Hizmetler Md 
 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.180.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.180.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.4 Sürdürülebilir yeşil alan yönetimi ile yeşil alan miktarının arttırılması 

Faaliyet Adı 1.4.3 
Süs bitkileri ve gölgelik yapacak ağaçların üretimini yapmak mevcut 
park ve refüjlerin iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Park Bahçeler Müdürlüğü, Fen işleri md, Muhtarlık İşleri Md, İmar ve Şehircilik 
Md, Kentsel Dönüşüm Md, Tarımsal Hizmetler Md 
 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.4 Sürdürülebilir yeşil alan yönetimi ile yeşil alan miktarının arttırılması 

Faaliyet Adı 1.4.4 
Parkların periyodik bakımlarının yapılması, Kent ormanı, rekreasyon ve 
mesire alanları projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Park Bahçeler Müdürlüğü,  Fen İşleri Md, Muhtarlık İşleri Md, İmar ve 

Şehircilik Md,  Kentsel  Dönüşüm  Md, Tarımsal Hizmetler Md 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 48.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 48.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.5 İstihdam artışına katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 1.5.1 Kapalı Semt Pazarı Projesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü, Kadın ve Aile Müdürlüğü,  

 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.5 İstihdam artışına katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 1.5.2 Kadın İstihdamını Artırma Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü, Kadın ve Aile Müdürlüğü,  
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.5 İstihdam artışına katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 1.5.3 Çiftçi Ve Köylü Destek Merkezi Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.5 İstihdam artışına katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 1.5.4 
Atölyelerimizde Kalifiye Eleman Yetiştirme (İşkur Ve Meslek Liseleri 
İşbirliğinde) 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü, Kadın ve Aile Müdürlüğü, İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.5 İstihdam artışına katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 1.5.5 Memnuniyet anketi çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Fen  İşleri Müdürlüğü,  Kültür Sosyal İşler  Müdürlüğü, Kadın ve Aile 

Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.1 Akdeniz ilçesi Kamulaştırma çalışmaları, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.2 
Akdeniz ilçesine bağlı muhtelif mahallelerde imar Uygulamalarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.3 İmar planlarının   yapılarak tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.4 Yerinde dönüşümlerin gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü, Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.5 

Okul, site ve toplu konut bahçeleri, parklar ve benzeri mekânların, özel 
gereksinimi olan çocuklar başta olmak üzere tüm çocukların, bedensel 
ve sosyal gelişimlerini destekleyecek ve sağlıklarına zarar vermeyecek 
şekilde tasarlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
İmar ve şehircilik Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü, Park-Bahçeler Müdürlüğü 

 
 
 

 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000,00 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.6  Jeolojik ve jeoteknik raporların hazırlaması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.7 Akdeniz ilçesine bağlı muhtelif mahallelerde Halihazır harita yapımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 1.6 
İmar Planlama,  Uygulama çalışmaları sonucu Akdeniz ilçesinin  Sanayi, 
Ticari, Lojistik, Tarım  vs  ilişkilerini geliştirerek Kentsel Gelişimini   
Hızlandırmak 

Faaliyet Adı 1.6.8 2981/3290 sayılı yasanın 10/c  madde uygulanması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve şehircilik Müdürlüğü,  
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.1 
Birimlerin ihtiyacı olan cihaz, donanım, ekipman, yedek parça, sarf 
malzemesi alımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.673.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.673.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.2 
Birimlerin ihtiyacı olan Yazılım, lisans ve uygulamaların temin edilmesi 
ve geliştirilmesine yönelik hizmet alımları  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

80 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.3 Kurumun bilgi ve iletişim altyapısınınım yönetilmesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.4 
Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullanımının artırılması ve bilişim 
kaynaklarının verimli kullanımını sağlayacak teknik destek verilmesi.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.5 Bina güvenliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.6 
Belediye birimlerindeki bilişim altyapısına ilişkin teknik destek 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.7 
Belediye hizmetlerinin web ve mobil platformlar üzerinden verilmesi 
için gerekli olan altyapının hazırlanması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.8 
Diğer kurumlarla yazılım entegrasyonu altyapısı sayesinde belediyemiz 
verilerinin güncelliğinin ve güvenirliğinin artırılması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.9 
Kuruma ait tüm verilerin karar destek uygulamaları ile dinamik bir 
şekilde raporlanmasıyla şeffaf ve denetlenebilir bir yönetim yapısına 
katkıda bulunulması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.10 
Çocuk dostu alanların etkin izlenmesi ve takibi için kamera sistemleri 
ve güvenlik ekiplerinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
İmar Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Park-Bahçeler 
Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü,  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

84 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.11 
Belediye hizmetlerinde yapay zeka kullanımına yönelik tematik  
programların takibinin yapılması, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.12 Akıllı Kent Uygulamaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Bilgi İşlem Müd, İmar Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Mali 
Hizmetler Müdürlüğü, Park-Bahçeler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.1 
Etkin işleyiş ve koordinasyonu sağlayacak iletişim ve bilişim 
sistemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması 

Faaliyet Adı 2.1.13 
Belediyemizin analog Santralinin IP santral olarak yeniden 
yapılandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.1 
Belediyemiz müdürlüklerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını 
gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müd. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müd. 

 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 64.286.000,00 

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 64.386.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.2 Enerji verimliliğinin iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.3 Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere araç kiralama yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 409.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 409.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.4 Belediyemiz mevcut araçlarına akaryakıt alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 45.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.5 
İlçemizde açılan umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin, sıhhi ve 
gayrisıhhi işyerlerinin ruhsatlandırılması ve denetlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.6 Sivil Savunma Hizmetlerini yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sivil Savunma Uzmanlığı 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 227.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 227.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.7 Yangın tatbikatlarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sivil Savunma Uzmanlığı 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.8 Evrak kayıt ve dağıtım işlemlerini yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri  Müd. 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 525.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 525.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.2 Kamu hizmet sunumunun etkinliğini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.2.9 
Meclis ve Encümen toplantılarını ve bunlara ilişkin İşlemleri 
gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.3 
Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve 
Stratejik yönetim çalışma ve koordinasyonunu sağlamak 

Faaliyet Adı 2.3.1 Gelir arttırıcı çalışma yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.3 
Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve 
Stratejik yönetim çalışma ve koordinasyonunu sağlamak 

Faaliyet Adı 2.3.2 Mali konularda personele yönelik eğitim programının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.3 
Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve 
Stratejik yönetim çalışma ve koordinasyonunu sağlamak 

Faaliyet Adı 2.3.3 Strateji Yönetim Çalışmalarının Koordinasyonu 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 136.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

09 Yedek Ödenek 280.074.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 280.210.000,00 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.3 
Kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak gelirimizi arttırmak ve 
Stratejik yönetim çalışma ve koordinasyonunu sağlamak 

Faaliyet Adı 2.3.4 Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanın yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.612.000,00 

04 Faiz Giderleri 1.000,00 

05 Cari Transferler 25.400.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.013.000,00 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

92 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.1 STK, vatandaş ve diğer kurumlar ile toplantılar düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.2 Kent Konseyi Çalışmalarına katkı sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.3 Temsil ve tanıtım amacıyla faaliyetler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.4 
Belediyemiz ile muhtarlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon ile gelen 
talep ve şikayetlerin sonuçlandırılmasını sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

94 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.5 Muhtarlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 1.385.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.385.000,00 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.4 
Belediye Hizmetlerinin etkin yürütülmesi için vatandaş, muhtarlar , 
STK, ve Diğer Kurumlar ile  Belediye  İlişkilerini  Geliştirmek  ve  Kent 
Konseyi Çalışmalarına  Katkıda Bulunmak 

Faaliyet Adı 2.4.6 
Karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolünün 
güçlendirilmesi, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Md.  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

95 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.5 Toplumcu belediyecilik anlayışıyla yapılan hizmetleri tanıtmak 

Faaliyet Adı 2.5.1 
Toplumcu Belediyecilik Hizmetlerini Tanıtmak ve Sosyal Medya 
Yönetimi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Md.  Kadın ve Aile Hizmetleri, Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, Özel kalem Müdürlüğü,  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.300.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.300.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.5 Toplumcu belediyecilik anlayışıyla yapılan hizmetleri tanıtmak 

Faaliyet Adı 2.5.2 Kentsel Tasarım Rehberi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müd. 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.1 Personel maaş ödemelerinin aksatılmadan yapılmasını sağlaması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 365.957.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 965.957.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi kesintilerini her ay 
maaşlardan ayrılmasını sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.010.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 20.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 62.010.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.3 Belediye personelinin eğitim ihtiyaçlarının giderilme çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.050.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.050.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.4 Kurumsal motivasyonu arttırmak için çalışmalar yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 2.000.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.5 Personel disiplin sistemini yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.6 
Personelin Liyakat ve Kariyer ilkeleri doğrultusunda yükselmelerinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.7 Yeni Birimlerin açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.8 Müdürlük Çalışma Yönetmeliklerini ve Hizmet Standartlarını Güncellemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 2.6 İnsan Kaynakları Yönetimini Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini arttırmak 

Faaliyet Adı 2.6.9 
Belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu personel gereksinimlerinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.1 Geri Kazanım – Geleceği Kazanım Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

101 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.2 Çöp Toplama Noktalarını İyileştirme Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 40.500.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 40.500.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.3 Çevre Günleriyle Çevremizi Güzelleştiriyoruz Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.4 Atık Getirme Merkezi Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, Fen İşleri Müd. 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.5 Bitkisel Atık Yağların Toplanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.6 Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Toplanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.7 Ekolojik Kent Master Planının Hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü  

 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.1 
Sıfır Atık Kapsamında Kaynağında Ayırma Projeleri Geliştirmek ve Etkin 
Temizlik Faaliyetleri ile Vatandaş Memnuniyetini %80 Seviyelerine 
Çıkarmak 

Faaliyet Adı 3.1.8 Sürdürülebilir Enerji ve İklim Değişikliği Eylem Planının hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.2 Çevre dostu enerji kaynaklarını kullanan tasarımsal projeler geliştirmek 

Faaliyet Adı 3.2.1 
Düşük Karbonlu, İklime Dayanıklı, GES Destekli, Binaların Yapılması Ve 
Sokak Sağlıklaştırma Çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.3 Sürdürülebilir Tarım ve Hayvancılık Politikaları üretmek 

Faaliyet Adı 3.3.1 İlçedeki tarımla ilgilenen vatandaşlara destek sunmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 975.000,00 

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.025.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 3.3 Sürdürülebilir Tarım ve Hayvancılık Politikaları üretmek 

Faaliyet Adı 3.3.2 Hayvancılığı destekleyecek projeler üretmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.1 
Akdeniz ilçe sınırlarında yaşayan vatandaşların ; sosyal, sanatsal ve 
kültürel alanlarda gelişimini destekleyecek merkezlerin kurulması ve 
faaliyete geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.050.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.050.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.2 Kültürel Geziler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Sosyal 
Yardım İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.3 Ulusal bayramlarda ve özel günlerde ücretsiz etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.4 
Kültür ve sanat merkezlerinde tiyatro, konser, gösteri, atölye, sergi, 
seminer-söyleşi-panel ve sinema gösterimlerinin düzenlenmesi; 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.600.000,00 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

108 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.5 
Ulusal ve uluslararası kültür ve sanat festivalleri ve yarışmaların 
düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.600.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.6 
Kültürel ve sanatsal mekânların niteliklerinin geliştirilmesi ve sayısının 
arttırılması, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.600.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.7 
Kültür ve sanat alanında özgün yerli eser yaratıcılığını teşvik edilmesi 
ve desteklenmesi amacıyla yarışmalar düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.600.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.1. 
Akdeniz’de yaşayan halkın kültür ve sanat alanında gelişmelerine 
destek olmak ve erişimi kısıtlı olan vatandaşların kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerden etkin bir şekilde faydalanmalarını sağlamak 

Faaliyet Adı 4.1.8 Üniversite işbirliğiyle geliştirilen projeler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.600.000,00 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

110 
 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.2 
Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini 
sağlamak 

Faaliyet Adı 4.2.1 Engelsiz Yaşam Merkezi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 
 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 9.750.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.2. 
Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini 
sağlamak 

Faaliyet Adı 4.2.2 Eğitim, Kütüphane Ve Teknoloji Merkezlerinin Kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 9.750.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.750.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.2 
Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini 
sağlamak 

Faaliyet Adı 4.2.3 
Kültür Ve Sanat Evlerinin Tadilatı Ve Yapımı. 
 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür-Sosyal İşler Müd. 

 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 9.750.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.2 
Akdenizlilerin kültürel ve kamusal alanlarımıza erişilebilirliğini 
sağlamak 

Faaliyet Adı 4.2.4 Okul ve İbadethanelerin Bakım Ve Onarımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 9.750.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.750.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.1 Spor alanında temel branşlarda kursların açılması, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3. 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.2 Ulusal ve yerel spor organizasyonlarının düzenlenmesi, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.3 Amatör spor kulüplerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 5.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.4 Yaz Kampları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.5 

Sağlıklı yaşam tarzının teşvik edilmesine yönelik sağlıklı beslenme, 
fiziksel aktivitenin artırılması gibi alışkanlıkların toplumsal tutuma 
dönüşmesinin sağlanması, bilinçlendirme faaliyetlerinin yürütülmesi, 
sağlık okuryazarlığı teşvik edilerek birey sorumluluğunun  
geliştirilmesinin sağlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.6 Yeni Spor Sahaları ve Spor Sahalarını Yenileme Projeleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 4.3 
Spor yapmaya özendirmek ve  bireylerin daha sağlıklı yaşamalarına 
katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 4.3.8 Kapalı Spor Salonunun açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal İşler Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı .5.1.1 
Sosyal market hizmeti hayata geçirilerek yoksul vatandaşlara giyecek, 
gıda, hijyen ve  kişisel bakım ürün desteği sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 4.500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı  5.1.2 İhtiyaç sahibi ailelere yeni doğan destek paketi hizmeti sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 3.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı 5.1.3 Sosyal Yardım Haritanın Oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müd. 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı 5.1.4 İhtiyaç sahibi aileler için kırtasiye yardımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 3.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı 5.1.5 
Üniversiteye başlayan ve ilk kez kazanan gençlere eğitim destek 
yardımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 5.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.1 Yoksul vatandaşlara yönelik sosyoekonomik destek faaliyetleri 

Faaliyet Adı 5.1.6 
İlçemizde yaşayan Sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı olan 
üniversiteye hazırlanan öğrencilere ücretsiz kurs ve eğitim  
materyalleri desteğinin sağlanması.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür-Sosyal  İşler Müdürlüğü bütçesi 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 3.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.2 
Engelli, yaşlı ve kronik hastalığı olan vatandaşlara rehabilitasyon ve 
sosyal hizmet desteği sağlamak 

Faaliyet Adı 5.2.1 Kırılımlı(dezavantajlı gruplar) veri tabanının oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.2 
Engelli, yaşlı ve kronik hastalığı olan vatandaşlara rehabilitasyon ve 
sosyal hizmet desteği sağlamak 

Faaliyet Adı 5.2.2 Engelliler ile ilgili engelsiz park projesini yerleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müd. 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.750.000,00 

05 Cari Transferler 2.250.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 14.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.2 
Engelli, yaşlı ve kronik hastalığı olan vatandaşlara rehabilitasyon ve 
sosyal hizmet desteği sağlamak 

Faaliyet Adı 5.2.3 Aktif yaş alma merkezinin oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müd. 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 1.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.3 
İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve 
etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet Adı 5.3.1 
Özel gün ve haftaların etkinliklerini düzenlemek 
 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 3.500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.3 
İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve 
etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet Adı 5.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal etkinlikler düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 4.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.3 
İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve 
etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet Adı 5.3.3 
 İhtiyaç sahibi, yaşlı, kimsesiz, evsiz ve öğrencilere yönelik 
ÇAMAŞIRHANE hizmeti sunmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 1.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.3 
İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve 
etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet Adı 5.3.4 Taziye hizmeti sunmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 4.500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 5.3 
İlçedeki vatandaşlara taziye hizmetlerini sunmak , sosyal destek ve 
etkinlikler düzenlemek. 

Faaliyet Adı 5.3.5 Mobil Küçükbaş kesim istasyonu kurulumu ve nakliyesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 3.000.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.1 Kadın Sığınma Evi için Fiziksel Altyapının Kurulması ve Donatılması   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 0 

06 Sermaye Giderleri 11.000.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.000.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.2 
Sosyal Hizmetler ve Psikolojik Destek Sunacak Profesyonel Ekibin 
Oluşturulması   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi  6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.3 
Sığınma Evine Erişimi Artırmak için Farkındalık Kampanyaları 
Düzenlemek    

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.4 Rehberlik ve  Hukuki Danışmanlık Hizmetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.5 Üniversiteler İşbirliğiyle Geliştirilen Projeler  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

05 Cari Transferler 100.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.6 Kadınlara Yönelik Sağlık Taraması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.7 Şiddete Karşı İlk Adım İstasyonu  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.8 Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Dayalı Politikalar Geliştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.9 
Şiddet ve Bağımlılıkla Mücadele ile ilgili Farkındalık Çalışmaları 
Yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.10 
Çocuk ve Gençlik Meclisinin Kurulması ve uygulama yönetmeliğinin 
hazırlanması ve faaliyetler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.11 
Kadınların liderlik ve karar alma süreçlerine katılımın arttırılması 
adına çalışmalar yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.1 
Kadın, Çocuk ve Gençler İçin Toplumcu Belediyecilik Politikaları 
Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.1.13 
Çevre ve iklim değişikliğinin kadınlar ve kız çocukları üzerindeki 
etkileri konusunda toplumda bilinçlendirme ve farkındalık 
oluşturulması, 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 0 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.2 
Kadın Dostu Akdeniz’de Kadın ve Çocuklar için Sosyal  ve Kültürel  
Programlar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.2.1 Kültürel Etkinlikler ve Festivaller 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müd. Kültür ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.2 
Kadın Dostu Akdeniz’de Kadın ve Çocuklar için Sosyal  ve Kültürel  
Programlar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.2.2 Kadın Sanat ve El Sanatları Atölyeleri  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müd.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.2 
Kadın Dostu Akdeniz’de Kadın ve Çocuklar için Sosyal  ve Kültürel  
Programlar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.2.3 Kadın ve Çocuk Sağlığı Üzerine Bilgilendirme Günleri  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müd.  

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.3 
Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya 
Yönelik Politikalar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.3.1 
Kooperatif kapasitesini geliştirmek, kadın ve göçmen kadınları teşvik 
etmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.3 
Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya 
Yönelik Politikalar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.3.2 
Kadınlar ve göçmen kadınlar için ürün geliştirmek ve pazarlama 
desteği sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.3. 
Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya 
Yönelik Politikalar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.3.3 
Üretici kadın ve göçmen kadınlara  özel teşvik paketleme ve destek 
programı sunmak   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

 

 

 

İdare Adı Akdeniz Belediye Başkanlığı 

Performans Hedefi 6.3 
Akdeniz Yerelde Kadın ve Göçmen Kadınların İstihdamını Artırmaya 
Yönelik Politikalar Geliştirmek 

Faaliyet Adı 6.3.4 Kadın İstihdamın önemi hakkında farkındalık eğitimi   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 
 
 
 

Ekonomik Kod 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 0 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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Toplam Kaynak İhtiyacı 

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İ
H

Tİ
Y

A
C

I 

EKONOMİK KOD 
FAALİYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 
GİDERLER 
TOPLAMI 

DİĞER İDARELERCE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 
(TL) 

01 Personel Giderleri 367.957.000,00 0 ₺ 0 ₺ 367.957.000,00 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
42.010.000,00 0 ₺ 0 ₺ 42.010.000,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.273.273.000,00 441.250.000,00 0 ₺ 1.714.523.000,00 

04 Faiz Giderleri 1.000,00 25.010.000,00 0 ₺ 25.011.000,00 

05 Cari Transferler 86.635.000,00 0 ₺ 770.000,00 87.405.000,00 

06 Sermaye Giderleri 465.200.000,00 20.000,00 0 ₺ 465.220.000,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0₺ 0 ₺ 200.000,00 200.000,00 

08 Borç verme 0₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

09 Yedek Ödenek 280.074.000,00 0 ₺ 0 ₺ 280.074.000,00 

TOPLAM BÜTÇE 
KAYNAK İHTİYACI 

2.515.150.000,00 466.280.000,00 970.000,00 2.982.400.000,00 

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I 
K

A
Y

N
A

K
 

Döner Sermaye 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

Diğer Yurt İçi 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

Yurt Dışı 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

TOPLAM BÜTÇE DIŞI 
KAYNAK İHTİYACI 

0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 0 ₺ 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
(TL) 

2.515.150.000,00 466.280.000,00 970.000,00 2.982.400.000,00 

 

 

 

 

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

133 
 

 

 

AKDENİZ BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS ESASLI GELİR BÜTÇESİ 

GELİRLERİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI (B) 

GELİRLER AÇIKLAMA TEKLİF 

I II III IV   BÜTÇESİ 
HAZIRLANAN  2025 
.YILI 

        Genel Toplam 2.982.400.000,00 

1       Vergi Gelirleri 369.245.000,00 

1 2     Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 179.730.000,00 

1 2 9   Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer Vergiler 179.730.000,00 

1 2 9 51 Bina Vergisi 161.290.000,00 

1 2 9 52 Arsa Vergisi 16.635.000,00 

1 2 9 53 Arazi Vergisi 1.805.000,00 

1 3     Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 174.328.000,00 

1 3 2   Özel Tüketim Vergisi 124.944.000,00 

1 3 2 51 Haberleşme Vergisi 1.051.000,00 

1 3 2 52 Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 263.000,00 

1 3 2 53 İşyerlerine Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi 123.630.000,00 

1 3 9   Dahilde Alınan Diğer Mal ve Hizmet Vergileri 49.384.000,00 

1 3 9 51 Eğlence Vergisi 47.000,00 

1 3 9 53 İlan ve Reklam Vergisi 1.130.000,00 

1 3 9 54 Biletle Girilen Yerlere Ait Eğlence Vergisi 4.000,00 

1 3 9 55 Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eğlence Vergisi 26.000,00 

1 3 9 57 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisi 697.000,00 

1 3 9 58 İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait Çevre Temizlik 
Vergisi 

47.480.000,00 

1 6     Harçlar 15.175.000,00 

1 6 9   Diğer Harçlar 15.175.000,00 

1 6 9 53 İşgal Harcı 622.000,00 

1 6 9 54 İşyeri Açma İzni Harcı 220.000,00 

1 6 9 56 Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı 2.000,00 

1 6 9 57 Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı 235.000,00 

III. EKLER 
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1 6 9 60 Konutlara Ait Yapı Kullanma İzni Harcı 685.000,00 

1 6 9 61 İşyerlerine Ait Yapı Kullanma İzni Harcı 235.000,00 

1 6 9 62 Konutlara Ait Bina İnşaat Harcı 441.000,00 

1 6 9 63 İşyerlerine Ait Bina İnşaat Harcı 493.000,00 

1 6 9 64 Kayıt ve Suret Harcı 6.000,00 

1 6 9 65 Parselasyon Harcı 6.000,00 

1 6 9 66 İfraz ve Tevhit Harcı 6.000,00 

1 6 9 67 Plan ve Proje Tasdik Harcı 6.000,00 

1 6 9 68 Zemin Açma ve Toprak Hafriyatı Harcı 6.000,00 

1 6 9 69 Altyapı Kazı İzni Harcı 4.960.000,00 

1 6 9 99 Diğer Harçlar 7.252.000,00 

1 9     Başka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler 12.000,00 

1 9 1   Kaldırılan Vergi Artıkları 6.000,00 

1 9 1 1 Kaldırılan Vergi Artıkları 6.000,00 

1 9 9   Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer Vergiler 6.000,00 

1 9 9 99 Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer Vergiler 6.000,00 

3       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 25.545.000,00 

3 1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 11.569.000,00 

3 1 1   Mal Satış Gelirleri 571.000,00 

3 1 1 1 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 83.000,00 

3 1 1 2 Kitap,Yayın vb. Satış Gelirleri 6.000,00 

3 1 1 4 Diğer Değerli Kağıt Bedelleri 6.000,00 

3 1 1 12 Aile Cüzdanı Satış Bedeli 470.000,00 

3 1 1 99 Diğer Mal Satış Gelirleri 6.000,00 

3 1 2   Hizmet Gelirleri 10.998.000,00 

3 1 2 2 Muayene, denetim ve kontrol ücretleri 558.000,00 

3 1 2 3 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 6.000,00 

3 1 2 13 Ölçü ve Ayar Hizmet Gelirleri 6.000,00 

3 1 2 14 Çevre Kirliliğini Önleme Gelirleri 6.000,00 

3 1 2 19 Etüt ve Proje Gelirleri 6.000,00 

3 1 2 51 Çevre ve Esenlik Hizmetlerine İlişkin Gelirler 6.000,00 

3 1 2 52 Doğalgaz Hizmetlerine İlişkin Gelirler 6.000,00 

3 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 10.404.000,00 
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3 2     Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İzni Gelirleri 6.000,00 

3 2 1   Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İzni Gelirleri 6.000,00 

3 2 1 99 Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma İznine İlişkin Diğer 
Gelirler 

6.000,00 

3 4     Kurumlar Hasılatı 28.000,00 

3 4 5   Mahalli İdareler Kurumlar hasılatı 22.000,00 

3 4 5 51 Çevre ve Esenlik Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı 6.000,00 

3 4 5 52 Doğalgaz Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı 6.000,00 

3 4 5 58 Su Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı 8.000,00 

3 4 5 60 Tarımsal Hizmetlere İlişkin Kurumlar Hasılatı 2.000,00 

3 4 9   Diğer Kurumlar Hasılatı 6.000,00 

3 4 9 99 Diğer Kurumlar Hasılatı 6.000,00 

3 5     Kurumlar Karları 12.000,00 

3 5 5   Mahalli İdareler 6.000,00 

3 5 5 52 Doğalgaz Hizmetlerine İlişkin Kurumların Karları 6.000,00 

3 5 9   Diğer kurumlar karları 6.000,00 

3 5 9 99 Diğer kurumlar karları 6.000,00 

3 6     Kira Gelirleri 13.924.000,00 

3 6 1   Taşınmaz Kiraları 13.900.000,00 

3 6 1 1 Lojman Kira Gelirleri 6.000,00 

3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 8.042.000,00 

3 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 5.852.000,00 

3 6 2   Taşınır Kiraları 6.000,00 

3 6 2 1 Taşınır Kira Gelirleri 6.000,00 

3 6 3   Ön İzin, İrtifak Hakkı ve Kullanma İzini Gelirleri 18.000,00 

3 6 3 1 Ön İzin Gelirleri 6.000,00 

3 6 3 2 İrtifak Hakkı Gelirleri 6.000,00 

3 6 3 3 Kullanma izni Gelirleri 6.000,00 

3 9     Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 6.000,00 

3 9 9   Diğer Gelirler 6.000,00 

3 9 9 99 Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 6.000,00 
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4       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 196.331.000,00 

4 2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

131.000,00 

4 2 1   Cari 117.000,00 

4 2 1 1 Hazine yardımı 117.000,00 

4 2 2   Sermaye 14.000,00 

4 2 2 51 Alt yapı hizmetleri için genel bütçeden alınan 14.000,00 

4 3     Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 48.790.000,00 

4 3 1   Cari 4.890.000,00 

4 3 1 2 Mahalli İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 4.890.000,00 

4 3 2   Sermaye 43.900.000,00 

4 3 2 2 Mahalli İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 12.000.000,00 

4 3 2 3 Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar 31.900.000,00 

4 4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 6.100.000,00 

4 4 1   Cari 6.100.000,00 

4 4 1 2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar 2.500.000,00 

4 4 1 3 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 3.600.000,00 

4 5     Proje Yardımları 137.250.000,00 

4 5 1   Cari 21.000.000,00 

4 5 1 9 Diğerlerinden Alınan Proje Yardımları 21.000.000,00 

4 5 2   Sermaye 116.250.000,00 

4 5 2 1 Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları 105.368.000,00 

4 5 2 9 Diğerlerinden Alınan Proje Yardımları 10.882.000,00 

4 6     Özel Gelirler 4.060.000,00 

4 6 1   Genel Bütçeli İdarelere Ait Özel Gelirle 4.060.000,00 

4 6 1 14 Deprem Nedeniyl. Yap. Bağış, Hibe ve Yr 4.060.000,00 

5       Diğer Gelirler 1.404.929.000,00 

5 1     Faiz Gelirleri 8.138.000,00 

5 1 3   Kurumca Verilen Borçlardan Alacakların Faizleri 4.000,00 

5 1 3 1 Kurumca Verilen Borçlardan Alacakların Faizleri 4.000,00 

5 1 4   Takipteki Kurum Alacakları Faizleri 4.000,00 
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5 1 4 1 Takipteki Kurum Alacakları Faizleri 4.000,00 

5 1 5   Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 4.000,00 

5 1 5 1 Menkul Kıymet ve Gecikmiş Ödemeler Faizleri 4.000,00 

5 1 8   Vergi, Resim ve Harç Gecikme Faizleri 4.000,00 

5 1 8 1 Vergi, Resim ve Harç Gecikme Faizleri 4.000,00 

5 1 9   Diğer Faizler 8.122.000,00 

5 1 9 1 Kişilerden Alacaklar Faizleri 4.000,00 

5 1 9 3 Mevduat Faizleri 8.105.000,00 

5 1 9 99 Diğer Faizler 13.000,00 

5 2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 1.224.999.000,00 

5 2 2   Vergi ve Harç Gelirlerinden Alınan Paylar 1.213.820.000,00 

5 2 2 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar 1.195.000.000,00 

5 2 2 53 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisinden Alınan Büyükşehir 
İlçe Belediyesi Payı 

18.820.000,00 

5 2 3   Yönetim Giderlerine Katılma Payları 8.000,00 

5 2 3 5 Mahalli İdarelerden Alınan Yönetim Giderlerine Katılma Payları 4.000,00 

5 2 3 99 Diğerlerinden Alınan Yönetim Giderlerine Katılma Payları 4.000,00 

5 2 4   Kamu Harcamalarına Katılma Payları 8.000,00 

5 2 4 53 Yol Harcamalarına Katılma Payı 4.000,00 

5 2 4 99 Diğer Harcamalara Katılma Payları 4.000,00 

5 2 8   Mahalli İdarelere Ait Paylar 1.970.000,00 

5 2 8 51 Maden İşletmelerinden Alınan Paylar 58.000,00 

5 2 8 52 Müze Giriş Ücretlerinden Alınan Paylar 24.000,00 

5 2 8 53 Ortak Altyapı Hizmetleri İçin Diğer Kurumlar Tarafından Paylar 4.000,00 

5 2 8 54 Otopark Gelirlerinden İlçe ve İlk Kademe Belediyeleri Payları 1.880.000,00 

5 2 8 99 Mahalli İdarelere Ait Diğer Paylar 4.000,00 

5 2 9   Diğer Paylar 9.193.000,00 

5 2 9 99 Diğer Paylar 9.193.000,00 

5 3     Para Cezaları 137.152.000,00 

5 3 2   İdari Para Cezaları 108.452.000,00 

5 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 108.452.000,00 

5 3 4   Vergi Cezaları 28.688.000,00 
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5 3 4 1 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme Zamları 22.045.000,00 

5 3 4 2 Vergi Barışı TEFE Tutarı 94.000,00 

5 3 4 3 Vergi Barışı Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 5 6111 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 6 6111 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 4.000,00 

5 3 4 7 6111 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 4.000,00 

5 3 4 8 6552 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 9 6552 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 4.000,00 

5 3 4 10 6552 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 4.000,00 

5 3 4 11 6736 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 12 6736 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 4.000,00 

5 3 4 13 6736 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 4.000,00 

5 3 4 14 7020 s.Kanun Kaps.Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 15 7020 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı 4.000,00 

5 3 4 16 7020 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 4.000,00 

5 3 4 17 7143 Sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 18 7143 Sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı 23.000,00 

5 3 4 19 7143 Sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 23.000,00 

5 3 4 22 7256 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 23 7256 sayılı Kanun Kapsamında Yİ-ÜFE Tutarı 96.000,00 

5 3 4 24 7256 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 133.000,00 

5 3 4 25 7326 s.Kanun Kaps.Geç Ödeme Zammı 4.000,00 

5 3 4 26 7326 sayılı Kanun Kapsamında Yİ-ÜFE Tutarı 575.000,00 

5 3 4 27 7326 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 159.000,00 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

139 
 

5 3 4 29 7440 sayılı Kanun Kapsamında Yİ-ÜFE Tutarı 334.000,00 

5 3 4 30 7440 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı 798.000,00 

5 3 4 91 Usulsüzlük, Vergi Ziyaı ve Kaçakçılık Cezaları 4.000,00 

5 3 4 99 Diğer Vergi Cezaları 4.340.000,00 

5 3 9   Diğer Para Cezaları 12.000,00 

5 3 9 1 Düşük Olan Değerleme Tutarları 4.000,00 

5 3 9 2 Zamanında Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden Alınacak Gecikme 
Zamları 

4.000,00 

5 3 9 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları 4.000,00 

5 9     Diğer Çeşitli Gelirler 34.640.000,00 

5 9 1   Diğer Çeşitli Gelirler 34.640.000,00 

5 9 1 1 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.000,00 

5 9 1 2 İrat Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller 540.000,00 

5 9 1 3 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 4.000,00 

5 9 1 5 Para Farkları 4.000,00 

5 9 1 6 Kişilerden Alacaklar 32.000,00 

5 9 1 7 Afetlerde Kullanılacak Gelirler 24.852.000,00 

5 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 9.205.000,00 

6       Sermaye Gelirleri 986.957.000,00 

6 1     Taşınmaz Satış Gelirleri 986.935.000,00 

6 1 4   Arazi Satışı 985.359.000,00 

6 1 4 1 Arazi Satışı 985.359.000,00 

6 1 5   Arsa Satışı 788.000,00 

6 1 5 1 Arsa Satışı 788.000,00 

6 1 9   Diğer Taşınmaz Satış Gelirleri 788.000,00 

6 1 9 99 Diğer Çeşitli Taşınmaz Satış Gelirleri 788.000,00 

6 2     Taşınır Satış Gelirleri 16.000,00 

6 2 1   Taşınır Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 1 1 Taşınır Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 2   Taşıt Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 2 1 Taşıt Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 3   Stok Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 3 1 Stok Satış Gelirleri 4.000,00 
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6 2 9   Diğer Taşınır Satış Gelirleri 4.000,00 

6 2 9 99 Diğer Çeşitli Taşınır Satış Gelirleri 4.000,00 

6 3     Menkul Kıymet ve Varlık Satış Gelirleri 3.000,00 

6 3 9   Diğer Çeşitli Menkul Varlıklar 3.000,00 

6 3 9 99 Diğer Çeşitli Menkul Varlıklar 3.000,00 

6 9     Diğer Sermaye Satış Gelirleri 3.000,00 

6 9 9   Diğer Sermaye Satış Gelirleri 3.000,00 

6 9 9 99 Diğer Çeşitli Sermaye Satış Gelirleri 3.000,00 

9       Red ve Iadeler (-) -607.000,00 

9 1     Vergi Gelirleri -517.000,00 

9 1 2   Mülkiyet Uzerinden Alinan Vergiler -18.000,00 

9 1 2 9 Mülkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler -18.000,00 

9 1 3   Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri -23.000,00 

9 1 3 2 Özel Tüketim Vergisi -2.000,00 

9 1 3 9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri -21.000,00 

9 1 6   Harclar -472.000,00 

9 1 6 9 Diger Harclar -472.000,00 

9 1 9   Başka Yerde Sınıflandırılmayan Diğer Vergiler -4.000,00 

9 1 9 1 Kaldırılan Vergi Atıkları -2.000,00 

9 1 9 9 Baska Yerde Siniflandirilmayan Diger Vergiler -2.000,00 

9 3     Tesebbüs ve Mülkiyet Gelirleri -80.000,00 

9 3 1   Mal ve Hizmet Satis Gelirleri -80.000,00 

9 3 1 2 Hizmet Gelirleri -80.000,00 

9 5     Diger Gelirler -10.000,00 

9 5 2   Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar -1.000,00 

9 5 2 9 Diğer Paylar -1.000,00 

9 5 3   Para Cezaları -9.000,00 

9 5 3 4 Vergi Cezaları -9.000,00 

(M.İ.B.M.Y. Örnek-10) 

 



A. İDARE PERFORMANS TABLOSU VE FAALİYET/PROJELERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
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Faaliyet/Pro
jeler 

Bütçe Ekonomik I. 
Düzey Kod 

Bütçe İçi 

Bü
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Dış

ı 

Toplam 

Faaliyet/Projelerden Sorumlu 
Harcama Birimleri 

1 2 3 4 5 6 9 
Sorumlu 

Müdürlükler 
İşbirliği Yapılacak 

Müdürlükler 

Amaç 1 
       

356.315.000 0 
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5.000   
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ge
liş

ti
rm

e
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F 1.1.1- 
Akdeniz 

Sahillerini 
Canlandırma 
Ve Yenileme 

Projeleri 

     
X 

 
6.000.000 0 

6.000.0
00 

Fen İşleri Md. 
 

F 1.1.1- 
Kazanlı, 

Adanalıoğlu 
Ve 

Karaduvar 
Sahilini 

Canlandırma 
Ve Yenileme 

Projesi 

       
0 0 0 Fen İşleri Md. 

 

F 1.1.1- Sahil 
kıyılarını 

güzelleştirm
e turizme 

kazandırma 

     
X 

 
2.000.000 0 

26.375.
000 

Kentsel 
Dönüşüm Md.  

F 1.1.2- 
Sokak 

İyileştirme 
Projesi 

     
X 

 
5.000.000 0 

5.000.0
00 

Kentsel 
Dönüşüm Md.  

F 1.1.2- 
Kiremithane 
Mahallesi, 

Hadra 
Hamamı Ve 

Çevresi 
iyileştirme 

       
0 0 0 

Kentsel 
Dönüşüm Md.  

F 1.1.2-  
İlçemiz 
Sınırları 

İçerisindeki 
Muhtelif 

Mahallelerd
e Cephe 
Boyama 
Projeleri 

       
0 0 0 

Kentsel 
Dönüşüm Md.  

F 1.1.2- Balık 
Pazarı Ve 
Kasaplar 
Çarşısının 

Yenilenmesi 
(Büyükşehir 
Belediyesi 

işbirliği 
içerisinde 

 

       
0 0 0 Fen İşleri Md. 
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F 1.1.3- 
Gastronomi 

Projesi 
 

     
X 

 
3.000.000 0 

3.000.0
00 

Kentsel 
Dönüşüm Md.  

F 1.1.4- 
Tarihi 
Tescilli 

Binaların 
Restorasyon

u ve 
Rekonstrüks

iyonu 
Çalışmaları 

 

  
X 

    
20.000 0 20.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

U
la

şı
m

 k
al

it
e

si
n

i 

ar
tt

ır
m

ak
 

Hedef 1.2 
     

X 
 

212.000.000 0 
212.00
0.000   

F 1.2.1 Yol 
Açma, Yol 
Bakım Ve 
Onarım 
Projesi 

       
212.000.000 

 
212.00
0.000 

Fen İşleri Md. 
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Hedef 1.3 
       

20.250.000 0 
20.250.

000 
Yapı Kontrol 

Md.  

F 1.3.1  
Kaçak 

yapıların 
tespiti ve 

işlem 
yapılması. 

 

     
X 

 
18.000.000 

 
18.000.

000 
Yapı Kontrol 

Md.  

F 1.3.2  
Metruk ve 

riskli 
yapıların 
tespiti ve 
işlemlerin 
yapılması. 

* Çocukların 
terkedilmiş 

binaları 
kullanmaları

nı 
engellemek 
için gerekli 
önlemlerin 

alınması 
 

     
X 

 
2.250.000 

 
2.250.0

00 
Yapı Kontrol 

Md.  

Sü
rd

ü
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l a
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 a
rt

tı
rı
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as

ı Hedef 1.4 
       

59.355.00
0 

0 59.355.000 
  

F 1.4.1-  
İlçedeki 
mevcut 

parkların 
potansiyelini 
arttırmak için 

  
X 

    
9.575.000 

 
9.575.000 

Park-Bahçeler 
Md.  
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tema parklara 
çevrilmesi. 

F 1.4.2-  
Parklara sabit 
şekilde hayvan 

besleme 
noktaları, kedi 
ve kuş evleri 

yapmak 

  
X 

    
1.180.000 

 
1.180.000 

Park-Bahçeler 
Md.  

F 1.4.3-  Süs 
bitkileri ve 

gölgelik 
yapacak 
ağaçların 
üretimini 
yapmak 

mevcut park 
ve refüjlerin 
iyileştirilmesi 

  
X 

    
600.000 

 
600.000 

Park-Bahçeler 
Md.  

F 1.4.4-  
Parkların 
periyodik 

bakımlarının 
yapılması, 

Kent ormanı, 
rekreasyon ve 

mesire 
alanları 
projeleri 

     
X 

 
48.000.00

0  
48.000.000 

Park-Bahçeler 
Md.  

İs
ti

h
d

am
 a

rt
ış

ın
a 

ka
tk

ı s
ağ

la
m

ak
 

Hedef 1.5 
       

21.000.00
0 

0 21.000.000 
  

F 1. 5.1-  
Kapalı Semt 

Pazarı Projesi 
     

X 
 

3.000.000 

 
6.000.000 Fen İşleri Md. 

 
F 1. 5.2- Kadın 

İstihdamını 
Artırma 
Projesi 

     
X 

 
3.000.000 

F 1. 5.2- * 
Kadın Üretici 
Pazarlarının 
Çoğaltılması 

       
0 

 
0 Fen İşleri Md. 

 

F 1. 5.3- Çiftçi 
Ve Köylü 
Destek 

Merkezi 
Yapılması 

     
X 

 
15.000.00

0  
15.000.000 

Fen İşleri 
Müd.  

F 1. 5.4-   
Atölyelerimizd

e Kalifiye 
Eleman 

Yetiştirme 
(İşkur Ve 
Meslek 
Liseleri 

İşbirliğinde) 

       
0 

 
0 

Fen İşleri 
Müd.  
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F 1. 5.4- * 
Motor ustası, 

Kaporta 
yenileme 

ustası , lastik 
bakımı ustası 

       
0 

 
0 

Fen İşleri 
Müd.  

İs
ti

h
d

am
 a

rt
ış

ın
a 

ka
tk

ı s
ağ

la
m

ak
 

F 1. 5.4-  
*Kadınların 
atölyelerde 

kalifiye 
eleman olarak 
yetiştirilmesi 

(motor, lastik, 
kaporta 

yenileme 
ustası, 

marangoz vs.) 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 1. 5.5- 
Memnuniyet 

anketi 
çalışmaları 

 

       
0 

 
0 Fen İşleri Md. 

Bilgi İşlemden 
Müdürlüğü 

İm
ar

 P
la

n
la

m
a,

  U
yg

u
la

m
a 

ça
lış

m
al

ar
ı s

o
n

u
cu

 A
kd

e
n

iz
 il

çe
si

n
in

  S
an

ay
i, 

T
ic

ar
i, 

 

Lo
jis

ti
k,

 T
ar

ım
  v

s 
 il

iş
ki

le
ri

n
i g

e
liş

ti
re

re
k 

K
e

n
ts

e
l G

e
liş

im
in

i  
 H

ız
la

n
d

ır
m

ak
 

Hedef 1.6 
       

27.690.00
0 

0 27.690.000 
  

F 1. 6.1- 
Akdeniz ilçesi 
Kamulaştırma 

çalışmaları 
     

X 
 

5.000.000 
 

5.000.000 
İmar ve 

Şehircilik Md.  

F 1. 6.2-  
Akdeniz 

ilçesine bağlı 
muhtelif 

mahallelerde 
imar 

Uygulamaların
ın yapılması 

  
X 

    
10.000.00

0  
10.000.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

F 1. 6.3-  İmar 
planlarının 
yapılarak 

tamamlanmas
ı 

     
X 

 
10.000.00

0  
10.000.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

F 1. 6.4-  
Yerinde 

dönüşümlerin 
gerçekleştiril

mesi 

  
X 

    
2.000.000 

 
2.000.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

F 1. 6.5-  Okul, 
site ve toplu 

konut 
bahçeleri, 
parklar ve 

benzeri 
mekânların, 

özel 
gereksinimi 

olan çocuklar 
başta olmak 

  
X 

    
90.000 

 
90.000 

İmar ve 
Şehircilik Md. 

İmar ve Şehircilik 
Md.- Park, Bahçeler 

Md-Kentsel 
Dönüşüm Md. Fen 
İşleri Md. (bütçe 
imar ve şehircilik 

Md. ) 
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üzere tüm 
çocukların, 
bedensel ve 

sosyal 
gelişimlerini 

destekleyecek 
ve sağlıklarına 

zarar 
vermeyecek 

şekilde 
tasarlanması 

F 1. 6.6-  
Jeolojik ve 
jeoteknik 
raporların 

hazırlaması 
faaliyeti 

  
X 

    
300.000 

 
300.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

F 1. 6.7-  
Akdeniz 

ilçesine bağlı 
muhtelif 

mahallelerde 
Halihazır 

harita yapımı 

  
X 

    
200.000 

 
200.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

F 1. 6.8- 
2981/3290 

sayılı yasanın 
10/c  madde 
uygulanması 

faaliyeti 

  
X 

    
100.000 

 
100.000 

İmar ve 
Şehircilik Md.  

Et
ki

n
 iş

le
yi

ş 
ve

 k
o

o
rd

in
as

yo
n

u
 s

a
ğl

ay
ac

ak
  

ile
ti

şi
m

 v
e

 b
ili

şi
m

 s
is

te
m

le
ri

n
in

 g
e

liş
ti

ri
lm

e
si

 v
e

 u
yg

u
la

n
m

as
ı 

Amaç 2 
       

1.929.860
.000 

0 
1.929.860.

000   

Hedef 2.1 
       

28.449.00
0 

0 28.449.000 
  

F 2.1.1-  
Birimlerin 

ihtiyacı olan 
cihaz, 

donanım, 
ekipman, 

yedek parça, 
sarf 

malzemesi 
alımı 

  
X 

    
5.673.000 

 
5.673.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.2-  
Birimlerin 

ihtiyacı olan 
Yazılım, lisans 

ve 
uygulamaların 

temin 
edilmesi ve 

geliştirilmesin
e yönelik 
hizmet 
alımları 

  
X 

    
5.000.000 

 
5.000.000 Bilgi İşlem Md. 
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Et
ki

n
 iş

le
yi

ş 
ve

 k
o

o
rd

in
as

yo
n

u
 s

a
ğl

ay
ac

ak
 il

e
ti

şi
m

 v
e

 b
ili

şi
m

 s
is

te
m

le
ri

n
in

 g
e

liş
ti

ri
lm

e
si

 v
e

 u
yg

u
la

n
m

as
ı 

F 2.1.3- 
Kurumun bilgi 

ve iletişim 
altyapısınınım 

yönetilmesi 

  
X 

    
5.000.000 

 
5.000.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.4-  
Belediyemizde

ki bilgi 
teknolojileri 
kullanımının 
artırılması ve 

bilişim 
kaynaklarının 

verimli 
kullanımını 
sağlayacak 

teknik destek 
verilmesi. 

  
X 

    
1.500.000 

 
1.500.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.5-  Bina 
güvenliğinin 
sağlanması 

  
X 

    
2.000 

 
2.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.5  
*Kişisel 

Verilerin 
Korunması 

       
0 

 
0 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.5   
*Kamera 

Sisteminin 
devamlığının 
sağlanması 

       
0 

 
0 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.5  
*Zabıta 

Personel 
desteği 

       
0 

 
0 Zabıta Md. 

 

F 2.1.6-  
Belediye 

birimlerindeki 
bilişim 

altyapısına 
ilişkin teknik 

destek 
sağlanması 

  
X 

    
22.000 

 
22.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.7-  
Belediye 

hizmetlerinin 
web ve mobil 
platformlar 
üzerinden 

verilmesi için 
gerekli olan 
altyapının 

hazırlanması 

  
X 

    
1.750.000 

 
1.750.000 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.8-  Diğer 
kurumlarla 

yazılım 
entegrasyonu 

altyapısı 

     
X 

 
3.000.000 

 
3.000.000 Bilgi İşlem Md. 
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sayesinde 
belediyemiz 
verilerinin 

güncelliğinin 
ve 

güvenirliğinin 
artırılması 

 

F 2.1.9-  
Kuruma ait 

tüm verilerin 
karar destek 
uygulamaları 

ile dinamik bir 
şekilde 

raporlanmasıy
la şeffaf ve 

denetlenebilir 
bir yönetim 

yapısına 
katkıda 

bulunulması 
 

       
0 

 
0 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.10- 
Çocuk dostu 

alanların etkin 
izlenmesi ve 

takibi için 
kamera 

sistemleri ve 
güvenlik 

ekiplerinin 
artırılması 

 

  
X 

    
2.000 

 
2.000 

Park-Bahçeler 
Md.- Kültür, 
Sosyal İşler 

Md.-Kadın ve 
Aile Hizmetleri 

Md. Destek 
Hizmetleri 

Müd. 

Bilgi İşlem Md. 

F 2.1.11-  
Belediye 

hizmetlerinde 
yapay zeka 
kullanımına 

yönelik 
tematik  

programların 
takibinin 

yapılması, 
 

       
0 

 
0 Bilgi İşlem Md. 

 

F 2.1.12-  Akıllı 
Kent 

Uygulamaları 
 

  
X 

    
1.500.000 

 
1.500.000 Bilgi İşlem Md. 

 

Et
ki

n
 iş

le
yi

ş 
ve

 

ko
o

rd
in

as
yo

n
u

 

sa
ğl

ay
ac

ak
 il

e
ti

şi
m

 v
e

 

b
ili

şi
m

 s
is

te
m

le
ri

n
in

 

ge
liş

ti
ri

lm
e

si
 v

e
 

u
yg

u
la

n
m

as
ı 

F 2.1.12- 
*Araç ve İş 
Makinesi 

Takip 
Sisteminin 

devamlıl-ığının 
sağlanması 

       
0 

 
0 

Destek 
Hiz.Md. 

Bilgi İşlem Md. 
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F 2.1.12-  
*Stok Takip 

Sistemi 
       

0 
 

0 
Destek 
Hiz.Md. 

F 2.1.12-  
*Yapı Stoku 

Sistemi 
       

0 
 

0 
İmar ve 

Şehircilik Md. 

F 2.1.12-  *e-
imar 

Uygulamaları 
       

0 
 

0 
İmar ve 

Şehircilik Md. 

F 2.1.12-  
*Coğrafi Bilgi 

Sistemi 
       

0 
 

0 
İmar ve 

Şehircilik Md. 

F 2.1.12-  
*Randevu 

alma 
sisteminin 
kurulması 

       
0 

 
0 

Özel Kalem 
Müd. 

F 2.1.13-  
Belediyemizin 

analog 
Santralinin IP 
santral olarak 

yeniden 
yapılandırılma

sı 

     
X 

 
5.000.000 

 
5.000.000 Bilgi İşlem Md. 

 
 
 
 
 
 

K
am

u
 h

iz
m

e
t 

su
n

u
m

u
n

u
n

 e
tk

in
liğ

in
i a

rt
tı

rm
ak

 

Hedef 2.2 
       

519.268.0
00 

0 
519.268.00

0   

F.2.2.1 
Belediyemiz 

müdürlüklerin
in ihtiyaç 

duyduğu mal 
ve hizmet 
alımlarını 

gerçekleştirm
ek 

     
X 

 
100.000 

 
100.000 

Destek 
Hiz.Md.  

  
X 

    
64.286.00

0  
64.286.000 

Destek 
Hiz.Md.  

F.2.2.3  
Belediyemiz 

hizmetlerinde 
kullanılmak 
üzere araç 
kiralama 
yapılması 

  
X 

    
409.000.0

00  
409.000.00

0 
Destek 
Hiz.Md.  

F.2.2.4  
Belediyemiz 

mevcut 
araçlarına 
akaryakıt 
alınması 

  
X 

    
45.000.00

0  
45.000.000 

Destek 
Hiz.Md.  

F.2.2.5  
İlçemizde 

açılan umuma 
açık istirahat 
ve eğlence 
yerlerinin, 

sıhhi ve 

  
X 

    
55.000 

 
55.000 

Ruhsat ve 
Denetim Md.  
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gayrisıhhi 
işyerlerinin 

ruhsatlandırıl
ması ve 

denetlenmesi 

F.2.2.6  Sivil 
Savunma 

Hizmetlerini 
yürütmek 

  
X 

    
227.000 

 
227.000 

Sivil Savunma 
Uzmanlığı  

F.2.2.7 Yangın 
tatbikatlarının 

yapılması 
  

X 
    

0 
 

0 
Sivil Savunma 

Uzmanlığı  

F.2.2.8  Evrak 
kayıt ve 
dağıtım 

işlemlerini 
yürütmek 

  
X 

    
525.000 

 
525.000 Yazı İşleri Müd 

 

F.2.2.9  Meclis 
ve Encümen 
toplantılarını 

ve bunlara 
ilişkin işlemleri 
gerçekleştirm

ek 

  
X 

    
75.000 

 
75.000 Yazı İşleri Müd 

 

 Hedef  2.3. 
       

315.241.0
00 

0 
315.241.00

0   

K
am

u
 k

ay
n

ak
la

rı
n

ı e
tk

in
 v

e
 v

e
ri

m
li 

ku
lla

n
ar

ak
 g

e
lir

im
iz

i a
rt

tı
rm

a
k 

ve
 S

tr
at

e
jik

 y
ö

n
e

ti
m

 ç
al

ış
m

a 
ve

 

ko
o

rd
in

as
yo

n
u

n
u

 s
ağ

la
m

ak
 

F.2.3.1  Gelir 
arttırıcı 
çalışma 

yapılması 
       

0 
 

0 
Mali Hizmetler 

Md.  

F.2.3.2  Mali 
konularda 
personele 

yönelik eğitim 
programının 

yapılması 

  
X 

    
18.000 

 
18.000 

Mali Hizmetler 
Md.  

F.2.3.3  
Strateji 

Yönetim 
Çalışmalarının 
Koordinasyon

u 

  
X 

    
136.000 

 
136.000 

Mali Hizmetler 
Md. 

 

      
X 

280.074.0
00  

280.074.00
0  

F.2.3.4  
Muhasebe, 

kesin hesap ve 
raporlamanın 

yapılması 

  
X 

    
9.612.000 

 
9.612.000 

Mali Hizmetler 
Md.  

F.2.3.4  
Muhasebe, 

kesin hesap ve 
raporlamanın 

yapılması 

    
X 

  
25.400.00

0  
25.400.000 

Mali Hizmetler 
Md.  

F.2.3.4  
Muhasebe, 

kesin hesap ve 
raporlamanın 

   
X 

   
1.000 

 
1.000 

Mali Hizmetler 
Md.  
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yapılması 

B
e

le
d

iy
e

 H
iz

m
e

tl
e

ri
n

in
 e

tk
in

 y
ü

rü
tü

lm
es

i i
çi

n
 v

at
an

d
aş

, m
u

h
ta

rl
ar

, S
TK

, v
e

 D
iğ

e
r 

K
u

ru
m

la
r 

ile
  B

e
le

d
iy

e
  İ

liş
ki

le
ri

n
i  

G
e

liş
ti

rm
e

k 
 v

e
  K

e
n

t 
K

o
n

se
yi

 Ç
al

ış
m

al
ar

ın
a 

 

K
at

kı
d

a 
B

u
lu

n
m

ak
. 

Hedef 2.4 
       

5.585.000 0 5.585.000 
  

F 2.4.1  STK, 
vatandaş ve 

diğer 
kurumlar ile 
toplantılar 

düzenlenmesi 

  
X 

    
1.000.000 

 
1.000.000 

Özel Kalem 
Müd.  

F 2.4.2  Kent 
Konseyi 

Çalışmalarına 
katkı sağlamak 

  
X 

    
200.000 

 
200.000 

Özel Kalem 
Müd.  

F 2.4.3  Temsil 
ağırlama 
amacıyla 

faaliyetler 
düzenlenmesi 

  
X 

    
3.000.000 

 
3.000.000 

Özel Kalem 
Müd.  

F 2.4.4  
Belediyemiz 
ile muhtarlar 

arasındaki 
işbirliği ve 

koordinasyon 
ile gelen talep 
ve şikayetlerin 
sonuçlandırıl

masını 
sağlamak 

       
0 

 
0 

Muhtarlık 
İşleri Müd.  

F 2.4.5  
Muhtarlara 

yönelik sosyal 
ve kültürel 
faaliyetler 
yürütmek 

    
X 

  
1.385.000 

 
1.385.000 

Muhtarlık 
İşleri Müd.  

F 2.4.6  Karar 
alma 

süreçlerinde 
vatandaşların 

ve 
muhtarların 

katılım 
rolünün 

güçlendirilmes
i, 

       
0 

 
0 

Özel Kalem 
Müd.  

To
p

lu
m

cu
 b

e
le

d
iy

e
ci

lik
 a

n
la

yı
şı

yl
a 

ya
p

ıla
n

 h
iz

m
e

tl
e

ri
 t

an
ıt

m
ak

 Hedef 2.5 
       

30.300.00
0 

0 30.300.000 
  

F 2.5.1- 
Toplumcu 

Belediyecilik 
Hizmetlerini 
Tanıtmak ve 

Sosyal Medya 
Yönetimi 

  
X 

    
200.000 

 
200.000 Zabıta Md. 

 

  
X 

    
100.000 

 
100.000 

Özel Kalem 
Müd.  

  
X 

    
30.000.00

0  
30.000.000 

Basın-Yayın 
Md.  

F 2.5.2  2- 
       

0 
 

0 İmar ve Basın-Yayın Md. 
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Kentsel 
Tasarım 
Rehberi 

Şehircilik Md. 

İn
sa

n
 K

ay
n

ak
la

rı
 Y

ö
n

e
ti

m
in

i g
e

liş
ti

rm
e

k 
ve

 h
iz

m
e

t 
ka

lit
e

si
n

i a
rt

tı
rm

ak
 

Hedef 2.6 
       

1.031.017
.000 

0 
1.031.017.

000   

F 2.6.1 
Personel maaş 
ödemelerinin 
aksatılmadan 
yapılmasını 
sağlaması 

X 
      

365.957.0
00  

365.957.00
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.1 
Personel maaş 
ödemelerinin 
aksatılmadan 
yapılmasını 
sağlaması 

  
X 

    
600.000.0

00  
600.000.00

0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.2  Sosyal 
Güvenlik 

Kurumlarına 
Devlet Primi 
kesintilerinin 

yapılması 

 
X 

     
42.010.00

0  
42.010.000 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

    
X 

  
20.000.00

0  
20.000.000 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.3  
Belediye 

personelinin 
eğitim 

ihtiyaçlarının 
giderilme 

çalışmaları 

  
X 

    
1.050.000 

 
1.050.000 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.4  
Kurumsal 

motivasyonu 
arttırmak için 

çalışmalar 
yürütmek 

X 
      

2.000.000 
 

2.000.000 
İnsan 

Kaynakları ve 
Eğitim Md. 

 

F 2.6.5  
Personel 
disiplin 

sistemini 
yürütmek 

       
0 

 
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.6  
Personelin 
Liyakat ve 

Kariyer ilkeleri 
doğrultusunda 
yükselmelerini
n sağlanması 

       
0 

 
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.7  Yeni 
Birimlerin 
açılması 

       
0 

 
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
 

F 2.6.8  
Müdürlük 
Çalışma 

Yönetmelikleri
ni ve Hizmet 

       
0 

 
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 
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Standartlarını 
Güncellemek 

F 2.6.9  
Belediye 

birimlerinin 
ihtiyaç 

duyduğu 
personel 

gereksinimleri
nin 

sağlanması 

       
0 

 
0 

İnsan 
Kaynakları ve 

Eğitim Md. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sı
fı

r 
A

tı
k 

K
ap

sa
m
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a 
K
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n

ağ
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d
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A
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e
k 
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e
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an

d
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e

m
n

u
n
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n
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8

0
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e
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n

e
 Ç

ık
ar

m
ak

 

Amaç 3 
       

63.825.00
0 

0 63.825.000 
  

Hedef 3.1 
       

55.500.00
0 

0 
 

55.500.000 
  

F 3.1.1  Geri 
Kazanım – 
Geleceği 
Kazanım 
Projesi 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
 

F 3.1.1  * 
Atıkların geri 
dönüşüm ve 

geri 
kazanımlarına 

yönelik 
çalışmalar, 

tarımda 
kullanılmaya 

uygun 
kompost 
üretim 

çalışmalarının 
yapılması, 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 

Tarımsal Hizmetler 
Md. 

F 3.1.1  *Sıfır 
Atık Projesinin 
sürdürülebilirli

ğinin 
sağlanması 

amacıyla 
kadın 

konukevlerind
e görevli tüm 

mesleki 
personele 

yönelik “Sıfır 
Atık Yönetim 

Sistemi 

   

 
 
 
 

   
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Md. 

Sı
fı

r 
A

tı
k 

K
ap

sa
m

ın
d

a 

K
ay

n
ağ

ın
d

a 
A

yı
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P
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le
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G
e
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e

k 
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e
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e
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e
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an

d
aş

 

M
e

m
n

u
n

iy
e

ti
n

i %
8

0
 

Se
vi

ye
le

ri
n

e
 Ç

ık
ar

m
ak

 



Akdeniz Belediyesi 2025 Performans Programı 

 

153 
 

Kurulumu 
Eğitici 

Eğitimi”nin 
gerçekleştiril
mesi ve bu 
eğitimi alan 

eğiticiler 
tarafından 

kuruluşlarda 
görevli destek 
personellerine 

ve hizmet 
almakta olan 

kadınlara 
eğitimler 

verebilmesini
n sağlanması, 

F 3.1.2  Çöp 
Toplama 

Noktalarını 
İyileştirme 

Projesi 

     
X 

 
40.500.00

0  
40.500.000 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
 

F 3.1.3  Çevre 
Günleriyle 
Çevremizi 

Güzelleştiriyor
uz Projesi 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
 

F 3.1.3  
*Toprak 

Bayramı ve 
Toprak Haftası 

Günü 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 

Tarımsal Hizmetler 
Md. 

F 3.1.3* Diğer 
Günler        

0 
 

0 
Çevre Koruma 

ve Kontrol 
Md. 

Kültür-Sosyal İşler 
Md. 

F 3.1.4  Atık 
Getirme 
Merkezi 
Projesi 

     
X 

 
15.000.00

0  
15.000.000 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
Fen İşleri Md. 

F 3.1.5  
Bitkisel Atık 

Yağların 
Toplanması 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
 

F 3.1.6  
Ömrünü 

Tamamlamış 
Lastiklerin 

Toplanması 

   

 
 
 

   
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 

Park-Bahçeler 
Müd. Kültür-Sosyal 
İşler Md. (Meslek 

Edindirme 
kurslarımızda Park 
mobilyası dizaynı 

olarak tasarlanması 
ve park 

alanlarımızda 
kullanılması. 

F 3.1.7  
Ekolojik Kent 

Master 
Planının 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
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Hazırlanması 
 

F 3.1.8  
Sürdürülebilir 
Enerji ve İklim 

Değişikliği 
Eylem Planının 
hazırlanması 

 

       
0 

 
0 

Çevre Koruma 
ve Kontrol 

Md. 
 

Ç
e

vr
e

 d
o
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u

 e
n

e
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i k
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n
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n
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u
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n
a

n
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sa
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m
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l p
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je
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r 

ge
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e
k 

Hedef 3.2 
        

7.000.000 0 7.000.000 
  

F 3.2.1  Düşük 
Karbonlu, 

İklime 
Dayanıklı, GES 

Destekli, 
Binaların 

Yapılması Ve 
Sokak 

Sağlıklaştırma 
Projeleri. 

 

     
x 

 
7.000.000 

 
7.000.000 Fen İşleri Md. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sü
rd

ü
rü

le
b
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r 

Ta
rı

m
  v

e
 H

ay
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n
cı

lık
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o
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ı  

ü
re
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e

k 

Hedef 3.3 
       

1.325.000 
 

1.325.000 
  

F 3.3.1  
İlçedeki 
tarımla 

ilgilenen 
vatandaşlara 

destek 
sunmak. 

 

  
x 

    
975.000 

 
975.000 

Tarımsal 
Hizmetler Md. 

 

     
x 

 
50.000 

 
50.000 

 

F 3.3.2  
Hayvancılığı 

destekleyecek 
projeler 
üretmek 

 

     
x 

 
300.000 

 
300.000 

TARIMSAL 
HİZMETLER 

MD. 
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 d
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ve
 e

ri
şi

m
i k

ıs
ıt

lı 
o

la
n

 v
at

an
d

aş
la

rı
n

 k
ü

lt
ü

re
l v

e
 s

an
at

sa
l 

fa
al

iy
e

tl
e

rd
e

n
  

e
tk

in
 b

ir
 ş

e
ki

ld
e

 f
ay

d
al

an
m

a
la

rı
n

ı s
ağ

la
m

ak
 

Amaç 4 
       

103.050.0
00 

0 
103.050.00

0   

Hedef 4.1 
       

40.050.00
0 

0 40.050.000 
  

F 4.1.1  1. 
Akdeniz ilçe 
sınırlarında 

yaşayan 
vatandaşların 

; sosyal, 
sanatsal ve 

kültürel 
alanlarda 
gelişimini 

destekleyecek 
merkezlerin 
kurulması ve 

faaliyete 
geçirilmesi 

  
x 

    
12.050.00

0  
12.050.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  
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F 4.1.2  
Kültürel 
Geziler. 

       
0 

 
0 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.3  Ulusal 
bayramlarda 

ve özel 
günlerde 
ücretsiz 

etkinlikler 
düzenlenmesi, 

       
0 

 
0 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.4  Kültür 
ve sanat 

merkezlerinde 
tiyatro, 
konser, 
gösteri, 

atölye, sergi, 
seminer-

söyleşi-panel 
ve sinema 

gösterimlerini
n 

düzenlenmesi; 

  
X 

    
5.600.000 

 
5.600.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.5 Ulusal 
ve uluslararası 

kültür ve 
sanat 

festivalleri ve 
yarışmaların 

düzenlenmesi 

  
X 

    
5.600.000 

 
5.600.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.6  
Kültürel ve 

sanatsal 
mekânların 

niteliklerinin 
geliştirilmesi 
ve sayısının 
arttırılması, 

  
X 

    
5.600.000 

 
5.600.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.7  Kültür 
ve sanat 
alanında 

özgün yerli 
eser 

yaratıcılığını 
teşvik 

edilmesi ve 
desteklenmesi 

amacıyla 
yarışmalar 

düzenlenmesi, 

  
X 

    
5.600.000 

 
5.600.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.8  
Üniversite 
işbirliğiyle 
geliştirilen 
projeler, 

  
X 

    
5.600.000 

 
5.600.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  
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F 4.1.9  Kültür 
Merkezinin 

faaliyete 
geçirilmesi.  

(2026 Yılında 
Yapımının 

tamamlanmas
ı halinde 2027  

Yılı İçin 
faaliyete 
geçmesi 

planlanmakta
dır.) 

       
0 

 
0 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 4.1.9* Kültür 
Merkezi 
Yapımı 

     
x 

 
0 

  
Kültür-Sosyal 

İşler Md. 

 
 
 
 
 

Fen İşleri Md.'de 
bütçelenecek. 

(H4.2.5'te bütçesi) 
 
 
 
 
 
 

A
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n

iz
lil

e
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l v
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u
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e
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b
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i 
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Hedef 4.2 
       

39.000.00
0 

0 39.000.000 
  

F 4.2.1 
Engelsiz 
Yaşam 

Merkezi 
     

x 
 

9.750.000 
 

9.750.000 Fen İşleri Md. 
Sosyal Yardım İşleri 

Md. 

F 4.2.2  Eğitim, 
Kütüphane Ve 

Teknoloji 
Merkezlerinin 

Kurulması 

     
x 

 
9.750.000 

 
9.750.000 Fen İşleri Md. 

Kültür-Sosyal İşler 
Md. 

F 4.2.3  Kültür 
Ve Sanat 
Evlerinin 

Tadilatı Ve 
Yapımı. 

     
x 

 
9.750.000 

 
9.750.000 Fen İşleri Md. 

Kültür-Sosyal İşler 
Md. 

F 4.2.4  Okul 
ve 

İbadethaneleri
n Bakım Ve 

Onarımı 

     
x 

 
9.750.000 

 
9.750.000 Fen İşleri Md. 

 

Sp
o

r 
ya

p
m

ay
a 

ö
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n
d
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m

e
k 
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e

yl
e
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n

 d
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m
al
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ın
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ı 
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Hedef 4.3 
       

24.000.00
0 

0 24.000.000 
  

F 4.3.1 1. Spor 
alanında 

temel 
branşlarda 
kursların 
açılması, 

  
x 

    
1.750.000 

 
1.750.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  
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F 4.3.2  2. 
Ulusal ve yerel 

spor 
organizasyonl

arının 
düzenlenmesi, 

  
x 

    
1.750.000 

 
1.750.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md. 

Özel Kalem Md. 

F 4.3.3  
Amatör spor 
kulüplerinin 

desteklenmesi 
    

x 
  

5.000.000 
 

5.000.000 
Kültür-Sosyal 

İşler Md.  

F 4.3.4  4. Yaz 
Kampları   

x 
    

1.750.000 
 

1.750.000 
Kültür-Sosyal 

İşler Md.  

F 4.3.6  6. Yeni 
Spor Sahaları 

ve Spor 
Sahalarını 
Yenileme 
Projeleri 

     
x 

 
12.000.00

0  
12.000.000 Fen İşleri Md. 

Kültür-Sosyal İşler 
Md. 

F 4.3.8   Kapalı 
Spor 

Salonunun 
açılması. 

  
x 

    
1.750.000 

 
1.750.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md. 

Fen İşleri Md. 
 
 
 
 
 
 

Y
o
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u
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n

e
lik

 s
o

sy
o

e
ko

n
o

m
ik

 d
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Amaç 5 
       

49.500.00
0 

0 49.500.000 
  

Hedef 5.1 
       

18.500.00
0 

0 18.500.000 
  

F 5.1.1 Sosyal 
market 
hizmeti 
hayata 

geçirilerek 
yoksul 

vatandaşlara 
giyecek, gıda, 

hijyen ve  
kişisel bakım 
ürün desteği 

sağlamak 

   

 

x 
  

4.500.000 
 

4.500.000 
Sosyal Yardım 

İşleri Md  
 

F 5.1.2 İhtiyaç 
sahibi ailelere 

yeni doğan 
destek paketi 

hizmeti 
sağlamak 

    
x 

  
3.000.000 

 
3.000.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md  

F 5.1.3 Sosyal 
Haritanın 

Oluşturulması 
    

x 
  

0 
 

0 
Sosyal Yardım 

İşleri Md  

F 5.1.4  İhtiyaç 
sahibi aileler 
için kırtasiye 

yardımı 
 

    
x 

  
3.000.000 

 
3.000.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md  
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F 5.1.5  

Üniversiteye 
başlayan ve ilk 

kez kazanan 
gençlere 

eğitim destek 
yardımı 

 

    
x 

  
5.000.000 

 
5.000.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md  

F 5.1.6  
İlçemizde 
yaşayan 
Sosyo-

ekonomik 
açıdan 

dezavantajlı 
olan 

üniversiteye 
hazırlanan 
öğrencilere 

ücretsiz kurs 
ve eğitim 

materyalleri 
desteğinin 

sağlanması. 
 

    
x 

  
3.000.000 

 
3.000.000 

Kültür-Sosyal 
İşler Md. 

Sosyal Yardım İşleri 
Md. 
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Hedef 5.2 
        

15.000.00
0 

0 15.000.000 
  

F 5.2.1  
Kırılımlı 

(dezavantajlı 
gruplar) veri 

tabanının 
oluştu-rulması 

 

       
0 

 
0 

Sosyal Yardım 
İşleri Md  

F 5.2.2  
Engelliler ile 
ilgili engelsiz 

park projesini 
yerleştirmek 

 

  
x 

    
11.750.00

0  
11.750.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md 

İmar ve Şehircilik 
Md. Fen İşleri Md, 
Park Bahçeler Md. 

    
x 

  
2.250.000 

 
2.250.000 

F 5.2.3 Aktif 
yaş alma 

merkezinin 
oluşturulması 

 

    
x 

  
1.000.000 

 
1.000.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md 

 
 

İmar ve Şehircilik 
Md. Fen İşleri Md 
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Hedef 5.3 
       

16.000.00
0  

16.000.000 
  

F 5.3.1  Özel 
gün ve 

haftaların 
etkinliklerini 
düzenlemek 

    
x 

  
3.500.000 

 
3.500.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md  

F 5.3.2  
Dezavantajlı     

x 
  

4.000.000 
 

4.000.000 
Sosyal Yardım 

İşleri Md  
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gruplara 
yönelik sosyal 

etkinlikler 
düzenlemek 

 

F 5.3.3  İhtiyaç 
sahibi, yaşlı, 

kimsesiz, evsiz 
ve öğrencilere 

yönelik 
ÇAMAŞIRHAN

E hizmeti 
sunmak 

 

    
x 

  
1.000.000 

 
1.000.000 

Sosyal Yardım 
İşleri Md 

İmar ve Şehircilik 
Md. Fen İşleri Md 

F 5.3.4  Taziye 
hizmeti 
sunmak 

 
    

x 
  

4.500.000 
 

4.500.000 
Sosyal Yardım 

İşleri Md  

F 5.3.5  Mobil 
Küçükbaş 

kesim 
istasyonu 

kurulumu ve 
nakliyesi 

  
x 

    
3.000.000 

 
3.000.000 Zabıta Md. 

 
 

Fen İşleri Md. 
 
 
 
 

 Amaç 6 
       

12.600.00
0 

0 12.600.000 
  

 
Hedef 6.1 

       
11.400.00

0 
0 11.400.000 

  

K
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, Ç
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e
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e
k 

F 6.1.1  Kadın 
Sığınma Evi 
için Fiziksel 
Altyapının 

Kurulması ve 
Donatılması 

     
x 

 
11.000.00

0  
11.000.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.2  Sosyal 
Hizmetler ve 

Psikolojik 
Destek 

Sunacak 
Profesyonel 

Ekibin 
Oluşturulması 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.3  
Sığınma Evine 

Erişimi 
Artırmak için 
Farkındalık 

Kampanyaları 
Düzenlemek 

  
x 

    
200.000 

 
200.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.4  
Rehberlik ve  

Hukuki 
Danışmanlık 
Hizmetleri 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
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F 6.1.5  
Üniversiteler 

İşbirliğiyle 
Geliştirilen 

Projeler 

    
x 

  
100.000 

 
100.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.6  
Kadınlara 

Yönelik Sağlık 
Taraması 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.7  
Şiddete Karşı 

İlk Adım 
İstasyonu 

 

  
x 

    
50.000 

 
50.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.8  
Toplumsal 

Cinsiyet 
Eşitliğine 

Dayalı 
Politikalar 

Geliştirmek 
 

  
x 

    
50.000 

 
50.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
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F 6.1.9  Şiddet 
ve Bağımlılıkla 
Mücadele ile 

ilgili 
Farkındalık 
Çalışmaları 

Yapmak 
 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.1.10  
Çocuk ve 
Gençlik 

Meclisinin 
Kurulması ve 

uygulama 
yönetmeliğini
n hazırlanması 
ve faaliyetler 
düzenlenmesi 

 

       
0 

 
0 

Kültür-Sosyal 
İşler Md.  

F 6.1.11  
Kadınların 
liderlik ve 
karar alma 
süreçlerine 

katılımın 
arttırılması 

adına 
çalışmalar 
yürütmek 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
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F 6.1.13  
Çevre ve iklim 
değişikliğinin 

kadınlar ve kız 
çocukları 

üzerindeki 
etkileri 

konusunda 
toplumda 

bilinçlendirme 
ve farkındalık 
oluşturulması, 

       
0 

 
0 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

K
ad

ın
 D

o
st

u
 A

kd
e

n
iz

’d
e

  K
ad

ın
 v

e
 Ç
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Hedef 6.2 
       

700.000 0 700.000 
  

F 6.2.1  
Kültürel 

Etkinlikler ve 
Festivaller 

  
X 

    
600.000 

 
600.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 

Kültür-Sosyal İşler 
Md. 

F 6.2.2  Kadın 
Sanat ve El 
Sanatları 
Atölyeleri 

  
X 

    
50.000 

 
50.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.2.3  Kadın 
ve Çocuk 

Sağlığı Üzerine 
Bilgilendirme 

Günleri 

  
X 

    
50.000 

 
50.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
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Hedef 6.3 
       

500.000 0 500.000 
  

F 6.3.1  
Kooperatif 

kapasitesini 
geliştirmek , 

kadın ve 
göçmen 
kadınları 

teşvik etmek 

  
X 

    
200.000 

 
200.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.3.2  
Kadınlar ve 

göçmen 
kadınlar için 

ürün 
geliştirmek ve 

pazarlama 
desteği 

sağlamak 

  
X 

    
100.000 

 
100.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

F 6.3.3 Üretici 
kadın ve 
göçmen 

kadınlara  özel 
teşvik 

paketleme ve 
destek 

programı 
sunmak 

  
X 

    
100.000 

 
100.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
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F 6.3.4  Kadın 
İstihdamın 

önemi 
hakkında 

farkındalık 
eğitimi 

  
X 

    
100.000 

 
100.000 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 

Md. 
 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri 
Toplamı 

2.515.150.000 0 2.515.150.000 
  

 
Genel Yönetim Giderleri 466.280.000 0 466.280.000 

  

 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 
Kaynaklar Toplamı 

970.000 0 970.000 
  

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.982.400.000 0 2.982.400.000 

  
 

 



 


